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 5140-م-15شمـاره   مناقصه

 «نصب و راه اندازي تجهيزات كمک بازرسي و ايکس ري ،خريد»  

 سلامبا

قيمت پيشنهادي خود را به همراه آناليز قيمت پيشنهادي  ،بدينوسيله از آن شركت محترم دعوت ميشود طبق اسناد و مدارك مناقصه -1

قابل  1515TBZبا رمز عبور  www.tzorc.irس به آدر ناد و مدارك مناقصه از سايت شركت پالايش نفت تبريزاس. اعلام نمايند

 .دريافت مي باشد 

حداكثر  ،علت كرذچنانچه پس از دريافت دعوتنامه و مدارك مناقصه تمايلي به شركت در اين مناقصه نداشته باشيد انصراف كتبي خود را با  -2

/ تبريز ابتداي جاده –واقع در تبريز  ،به دفتر امور حقوقي و قراردادهاي شركت پالايش نفت تبريز 19/07/1405 مورخ شنبهيکروز  12تا ساعت 

ارسال  041-34205792تحويل نموده يا از طريق شماره فکس  جناب آقاي احتشامي-طبقه اول - ساختمان مركزي -پالايشگاه تبريز  –آذر شهر 

 .گردد

شركت پالايش نفت تبريز برگزار شده  در محل 12/07/1405شنبه يکتوجيهي روز داره متقاضي جلسه براي اين مناقصه طبق درخواست ا -3

 است كه در آگهي مناقصه آورده شده است.

تا ساعت  ،پيشنهادي  و پس گرفتن پاكات تسليم اصلاحيه ،تسليم پاكات پيشنهادي جايگزين ،آخرين مهلت تسليم پاكات پيشنهادي مناقصه - 4

روز 12 تا ساعت را حداكثر دهندگان بايد پاكات پيشنهادي و يا ساير درخواستهاي خود پيشنهاد ،مي باشد 19/07/1405 مورخ شنبهيکروز  12

انقضاي  پس از .تبريز تسليم نمايندواقع در طبقه اول ساختمان مركزي پالايشگاه  و قراردادهاامور حقوقي  دفتر به19/07/1405 مورخ شنبهيک

 .مهلت فوق الذكر به هيچ يك از درخواستهاي مناقصه گران در خصوص موارد فوق الذكر ترتيب اثر داده نخواهد شد

ند واهبشرح زير در داخل پاكاتي كه توسط خود پيمانکار تهيه خ ،مدارك مناقصه بايستي پس از تکميل و مهر و امضاء كليه صفحات  اسناد و -5

 : قرار گيرد ،شد 

موضوع بند  ،چك بين بانکي و يا چك تضميني از بابت تضمين شركت در مناقصه ،بايستي محتوي ضمانتنامه معتبر بانکي« الف»پاكت  5-1

 .( اين دعوتنامه باشد10)
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تهاي جهت لاك و مهر هريك از پاك ،و شماره مناقصه در تمام پاكتهاي فوق  عنوان ،گرنام و نشاني مناقصه ،توضيح: لطفاً ضمن درج نام پاكت

ابتدا درب پاكتها را با چسب مايع چسبانيده سپس كليه درزهاي هريك از پاكتها را مهر و امضاء نموده و در نهايت با نوار چسپ شيشه  ،مذكور

 اي بپوشانيد.

 قراردادهايبه دفتر امور حقوقي و  ،(  4از اتمام مهلت تسليم پيشنهاد مندرج در بند )  پيشنهادات بايد كامل و بدون قيد و شرط بوده و قبل -6

 ، 4ر بند تسليم گردد ؛ بنابراين پس از اتمام مهلت مقرر د ،طبقه دوم ،ساختمان مركزي  ،شركت پالايش نفت تبريز واقع در پالايشگاه تبريز 

د تضمين فاق ،مشروط و مبهم فته نخواهد شد و شركت پالايش نفت تبريز از قبول پيشنهادات پذير ،هيچگونه پيشنهادي اعم از كتبي يا شفاهي

 كافي و لاك و مهر نشده معذور خواهد بود. 

پيشنهاد نرخ و  رگدهنده در ب مبلغي است كه بوسيله پيشنهاد ،قيمت پيشنهادي كه در تعيين برنده مناقصه ملاك بررسي قرار خواهدگرفت -7

ز قيمت كمتر ا ،ليکن در صورتي كه قيمت كل حاصل از جمع آناليز قيمت پيشنهادي پيمانکار .شود مي خوردگي نوشته دون قلمبا مركب و ب

و اگر  .در انعقاد قرارداد قيمت كل حاصل از جمع آناليز قيمت پيشنهادي اعمال خواهد شد ،كل پيشنهادي مندرج در برگ پيشنهاد نرخ باشد

قيمتهاي مندرج در جداول آناليز قيمت برنده مناقصه بيشتر از قيمت كل پيشنهادي وي در برگ پيشنهاد نرخ باشد قيمت كل حاصل از جمع 

قيمتهاي واحد آن شركت در جداول آناليز قيمت به نسبت يکسان كاهش داده خواهد شد تا جمع آنها با قيمت كل پيشنهادي مندرج در برگ 

 .رداد با قيمتهاي واحد تقليل يافته منعقد خواهد شدپيشنهاد نرخ يکسان گردد و انعقاد قرا

 ،صهاجراي كامل مفاد و شرايط مناق اينصورت و يا در صورت عدم هيچگونه تصرف وتغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در غير -8

چنين پيشنهادي  ،رنوع توضيح يا استدلالي باشدحق دارد بدون اينکه نيازي به ه نفت تبريزپالايشپيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و شركت

 .را مردود بداند

قيد به قبول وجه م نمايد و به هيچ دارد كه تمام و يا تعدادي از پيشنهادات را رد تبريز اين حق را براي خود محفوظ مي نفت پالايش شركت -9

 .دهنده ندارد پيشنهاد نيز تعهدي مبني بر امضاء قرارداد با كمترين پيشنهاد خاصي نبوده و

  :ارائه گردد صورت زير تهيه ودو و به يکي از  بودهريال   28.000.000.000  تضمين شركت درمناقصه حدوداً به ميزان مبلغ -10

 (ز در موعد مقرر درخواست خواهد شد)ارائه ضمانتنامه در اين مرحله نياز نبوده و مبلغ دقيق ضمانتنامه نيتذكر: 

وان و مهمور به مهر بانك به ميزان مبلغ تضميني كه شماره و عن داراي پرفراژ و شماره سپام با اعتبار حداقل سه ماهه ارائه ضمانتنامه بانکي -10-1

 .براي مدت سه ماه داراي اعتبار باشد نيز در آن قيد گرديده وو نام شركت مناقصه 

ه مين شركت در مناقصه در وجه شركت پالايش نفت تبريز كو مهمور به مهر بانك به ميزان تض بانکي داراي پرفراژ چك تضمينارائه  -10-2

 .نيز در آن قيد شده باشدو نام شركت شماره و عنوان مناقصه 

هر يك از پيشنهادات باز شده و در صورتيکه تضمين شركت در  «الف»ابتدا پاكت  ،شدن نرخهاي پيشنهادي پيمانکارانجهت مشخص -11

 «ج» پاكت ،آنها باز خواهد شد پس از بررسي مدارك و رزومه و توانايي پيمانکاران «ب»پاكات  ، مناقصه محتوي آن مورد قبول واقع گردد

 .در محل پالايشگاه تبريزگشوده خواهد شد ،مناقصه گراني كه مورد قبول واقع گردد

مين برنده مناقصه تض ،منصرف گردد هصنفت تبريز به هرعلت از اجراي خدمات و انعقاد قرارداد با پيمانکار برنده مناقپالايشچنانچه شركت -12

 .تادعاي جبران خساراتي از اين بابت نخواهد داش هحق هيچگون ،در اين صورت برنده مناقصه. شدمسترد خواهد 

 پيشنهادي خود در برگ پيشنهاد نرخ را در جداول آناليز قيمت درج و ضميمه برگ پيشنهاد نرخ نموده و دهندگان بايد ريز نرخ پيشنهاد -13

د توسط صاحبان تمامي صفحات پيشنهادات نرخ باي .ليه اسناد و مدارك مناقصه را قبل از تسليم به شركت پالايش نفت تبريز امضاء و مهر نمايندك

 بدون قيد و شرط و بدون هيچ گونه ابهامي باشند.  ،امضاي مجاز شركت پيمانکاري مهر و امضا شده و كامل 

 توجه به متن قرارداد و با) هاي انجام خدمات و بهاي مصالح وكالابوده و شامل كليه هزينهقيمت پيشنهادي پيمانکاران مقطوع  -14



 3   1405-م-15آگهي مناقصه  

 

 مهر و امضاي مناقصه گر    » خوانده شده و مورد تأييد است.» 

كه صريحاً شرايط يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه نسبت به اين هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر در موارد استثنائيهزينه (ضمائم آن

 .باشد قبيل اقلام ذكر شده

ايران باشند و اين پيمانکار رسماً اعلام مي قانون اساسي جمهوري اسلامي 141نبايستي مشمول ممنوعيت مقرر در اصل  ،پيشنهاددهندگان -15

در مورد اشخاص )اعضاي هيأت مديره و مديران اجرايي اين پيمانکاري  ،مدير عامل ( / در مورد اشخاص حقيقي)نمايد كه اين پيمانکار 

اصلاحيه قانون تجارت نمي باشد و متعهد مي گردد كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد ( 129)مذكور در ماده مشمول ممنوعيت قانوني  ،(حقوقي

نهاد كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيش ،باثبات برسد قانون مزبور را كماكان مراعات نمايد و چنانچه خلاف اين موضوع در مرحله مناقصه

 .ردود و تضمين شركت در مناقصه اين پيمانکار را ضبط نمايدارائه شده براي مناقصه فوق را م

اگر اين پيمانکار برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانکار پيمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال         

منوعيت هاي فوق الذكر هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع به اثبات برسد يا چنانچه در خلال مدت پيمان افرادي را كه مشمول م مدت پيمان

كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات و تضمين پيش پرداخت اين  ،محول كند  نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها

ا تعيين ميزان خسارت وارده ب. ل اين پيمانکار اخذ نمايدپيمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را از اموا

 .باشد كارفرما مي تشخيص

دوران محکوميتي هنوز در محکوميت يافته و ،قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 49رابطه با اجراي اصل  كه بنحوي از انحاء دراشخاصي -16

 .باشند مناقصه سهامدار اري دعوت شده درپيمانک يا برند نبايد در شركت و كه قانون تعيين كرده بسر مي

 ،كتباً نسبت به عقد قرارداد نظر خود را ،فوق 4روز از تاريخ تسليم پيشنهادات مندرج در بند 90مدت  ظرف شركت پالايش نفت تبريز -17

 .اهد شدشده تلقي نخوبوسيله شركت پالايش نفت تبريز قبول  داشت و هيچيك از پيشنهادات واصله تا زمان اعلام كتبي اعلام خواهد

آورده و نسبت به شرايط محلي و كليه از محل اجراي خدمات به دقت بازديد بعمل ،پيشنهاد دهندگان موظفند قبل از محاسبه مبلغ پيشنهادي -18

اسناد ومدارك  دعواملي كه ممکن است بنحـوي در محـاسبه مبلغ پيشنهـادي موثر باشد آگاهـي كامل حاصل نموده و قبل از تسليم پيشنهاد خو

پالايش نفت ت شركجزء آنها مطلع گردند و مکلف ميباشند قبل از ارائه نرخ به امور پيمانهاي مناقصه را دقيقاً مطالعه و بررسي و از مفهوم جزءبه

آنها قبلاً به اطلاع  رديده و وجودبا اين مناقصه تهيه گتبريز مراجعه و صورتجلسه قبل از تسليم پيشنهاد نرخ و ساير اطلاعيه هائي را كه در رابطه 

ه تپيمانکار رسيده است را دريافت نمايند چنانچه هنگام مطالعه اسناد و مدارك مناقصه به نظر پيشنهاد دهنده نکات مبهم يا ناقصي وجود داش

سار نمايد و چنانچه يش نفت تبريز استفپيشنهاد دهنده بايد درآن مورد از امور قراردادهاي شركت پالا ،باشدكه نياز به شرح وتوضيح بيشتري باشد

مراتب كتباً باطلاع استفسار كننده و  ،آيد كه در اسناد و مدارك مناقصه منعکس نباشد  در نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدست

طي ناقصه ازطرق رسمي انجام واضافه يا حذف مطلبي به مدارك م ،همچنين ساير پيشنهاددهندگان خواهد رسيد. هرنوع توضيح يا تجديدنظر

شدگان ارسال ميگردد واين ضمائم جزو مدارك مناقصه منظور خواهدگرديد. هيچگونه استنادي از طرف پيشنهاددهندگان نامه به نشاني دعوت

ذر بعدي و هيچگونه تع بدليل اينکه پيشنهاددهنده به شرايط و احوال كلي و محلي واقف نبوده استادعاي بعدي  به توضيحات شفاهي و هيچ نوع

 پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. به عدم فهم مطالب اسناد مناقصه و استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در آنها از طرف

 بديهي است عواقب و خسارات ناشي از عدم رعايت نکات فوق متوجه پيشنهاد دهندگان خواهدبود.        

كنندگان در مناقصه به استثناي نفرات اول و دوم مسترد خواهد سپرده شركت ،عيين برنده يا برندگان مناقصهپس از قرائت پيشنهادات نرخ وت  -19

 باشد براي مدت معين ديگري نگهداري شود. شد مگر در مواردي كه بنا به نظر شركت پالايش نفت تبريز لازم

به عنوان تضمين انجام تعهدات قرارداد بصورت ضمانتنامه بانکي كل مبلغ پيشنهادي خود را  معادل ده درصد برنده مناقصه مکلف است -20

رخيص سپرده در صورتيکه ت ،به  كارفرما تسليم نمايد و پس از تحويل كار  ،مورد قبول كارفرما بوده و براي مدت اجراي قرارداد معتبر باشد كه

 به ترخيص و استرداد آن به پيمانکار اقدام خواهد شد./ ضمانتنامه انجام تعهدات مربوطه از نظر پالايشگاه بلامانع باشد نسبت 
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 ،تعهدات و يا امضاء قرارداد تعيين نموده انجامدر صورتيکه برنده مناقصه در مدتي كه شركت پالايش نفت تبريز جهت ارائه تضمين  -21

واهد نفت تبريز ضبط خپالايش به نفع شركت تشريفات قضائي  بدون هيچگونه ،بالا 10مراجعه ننمايد در اين صورت وجه تضمين مندرج در بند 

فر اول كند اما اگر اختلاف قيمت پيشنهادي نفر دوم با نشركت پالايش نفت تبريز نفر دوم مناقصه را بعنوان برنده اعلام مي شد. درچنين مواردي

 واهد بود.هيات مديره شركت پالايش نفت تبريز خبيش از مبلغ تضمين شركت در مناقصه باشد انجام معامله با نفر دوم با تصميم مديرعامل و 

ضمين شركت ت  ،در صــورتيکه نفـر دوم نيز بشرح مذكور بموقع تضمين انجام تعهدات را تسليم ننمايد و حاضر به انعقاد قرارداد نشود   -22

تواند اسامي نفرات يا پيمانکاران بريز ميشركت پالايش نفت ت ،هاي شركت در مناقصهدر مناقصه او نيز ضبط خواهد شد و علاوه بر ضبط تضمين

تضمين  الذكر را موقتاً و يا بصورت دائم ازليست پيمانکاران ذيصلاحيت حذف نمايد. . تشخيص شركت پالايش نفت تبريز در مورد ضبطفوق

 هاي شركت در مناقصه و يا حذف از ليست پيمانکاران ذيصلاحيت قطعي خواهد بود.

خصـوصاً  ،هاي اجتماعـي و آخرين مصـوبات و  قوانين مربوطا مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمهپيشنهاددهندگان بايد ب -23

ر بيمه و ساي ،حداقل دستمزد كار آشنائي كامل داشته و آنهـا را رعايت نموده و در نرخهـاي پيشنهادي خود لحاظ نمايند. پرداخت ماليات

دليل قبول پرداخت وكسر  ،مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاددهندگان كسورات دولتي مشمول بعهده برنده

 باشد.عوارض مزبور از قيمت كل پيشنهاد مي

ار كسر و به وضعيتها ( پيمانکشركت پالايش نفت تبريزحق دارد عوارض و بيمه و سـاير كسـورات دولتي متعلقه را از مطالبات )صورت -24

 مراجع مربوطه واريز نمايد. حساب

پيشنهاددهندگان بايستي نام وشعبه بانکي را كه در آن حساب جاري دارند با ذكر شماره حساب جاري درضميمه برگ پيشنهاد نرخ قيد  -25

باشد.ضمناً  وي حساب جاري بانکي معتبر جهـت واريز نمودن كليـه مطالباتنمايند و در صورتي قرارداد منعقد ميشود كه برنده مناقصه داراي

بر  بلي مبنيارائه تائيديه از بانك ق ،تاكيد ميگـردد چنـانچـه برنده مناقصـه بعد از انعقاد قرارداد مايل به تغيير حساب جاري بانکي خود باشد

 .بلامانع بودن تغيير حساب الزامي است

نمايد و اخت نمياند پردليم پيشنهادات خود متحمل شدهشركت پالايش نفت تبريز هزينه هائي را كه پيشنهاد دهندگان بابت تهيه و تس -26

 باشد.مطالبه هر گونه خسارتي مردود مي

مناقصه مسترد خواهد شد. در  تضمين برنده ،چنانچه شركت پالايش نفت تبريز به هر علت از اجراي طرح و انعقاد قرارداد منصرف گردد -27

 .بابت نخواهد داشت تي را از ايناينصورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسار

 شركت پالايش نفت تبريز، حق تغيير يا اصلاح و يا تجديد نظر در هر قسمت از مدارك مناقصه را قبل از انقضاء مهلت لازم -28

ن در اي به كليه دعوت شدگاطي اطلاعيه ،دارد و اگر چنين موردي پيش آيد اصلاحات فوقجهت تسليم پيشنهادات براي خود محفوظ مي

 شد. مناقصه ارسال خواهد

 نرخهاي ،اندكردههر گاه در حين مناقصه وقوف حاصل شود كه پيشنهاد دهندگان به زيان شركت پالايش نفت تبريز تباني -29

يت صلاحمتخلف موقتاً و يا بصورت دائم از ليست پيمانکاران ذي شده و اسامي پيشنهاددهندگانكنندگان مردود تشخيص دادهواصله از اين شركت

 حذف خواهدشد.

 مذكور ارسال شود ابلاغاي كه به نشانينشاني پيشنهاد دهندگان همان است كه در ذيل برگ پيشنهاد نرخ ذكر شده و هر مکاتبه -30

 باشد. كتبي به امورقراردادها اطلاع داده شده شده تلقي خواهد گرديد مگر آنکه هر گونه تغييري در نشاني قبلًا و بصورت 

بدون پرداخت هيچ گونه وجهي يك نسخه از اسناد و مدارك  ،ر دعوت شده تائيد مينمايد كه ضمن قبول شركت در اين مناقصه پيمانکا -31

 اند.مناقصه و نقشه هاي مربوطه را از دفتر امور حقوقي و قراردادهاي شركت پالايش نفت تبريز دريافت داشته
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در  ،ز حضور پيشنهاد دهندگان و يا نمايندگان آنها با ارائه معرفي نامه رسمي حسب تشخيص كميسيون معاملات شركت پالايش نفت تبري -32

در كميسيون مناقصات اين شركت واقع در پالايشگاه تبريز كه موعد آن متعاقبا به اطلاع  شركت كنندگان « پيشنهاد نرخ» جلسه گشايش پاكات 

 خواهد بود.  ت تبريز بلامانعبدون ايجاد هرگونه تعهدي براي شركت پالايش نف ،خواهد رسيد 

مراتب بايستي  ،مقدور نباشد « پيشنهاد نرخ » جهت شركت در جلسه گشايش پاكات  ،در صورتي كه امکان اعزام نماينده براي آن پيمانکار  -33

ماره دورنگار شبه صورت كتبي به امور حقوقي و قراردادهاي شركت پالايش نفت تبريزاز طريق  ،روز ماقبل جلسه  12حداكثر تا ساعت 

 اعلام گردد.  041- 34205792

 بديهي است ساير اطلاعات و شرايط مناقصه در اسناد و مدارك مناقصه درج گرديده است . -34

اسناد مناقصه و مدارك فني واگذاري به پيمانکاران شركت كننده در مناقصه و همچنين اطلاعاتي كه پيمانکاران در حين شركت در مناقصه  -35

د كاملا محرمانه بوده و حق استفاده از آنها متعلق به شركت پالايش نفت تبريز مي باشد لذا پيمانکاران شركت كننده در مناقصه به دست مي آورن

 به هيچ وجه حق واگذاري اسناد و اطلاعات مذكور به ساير اشخاص حقيقي و يا حقوقي و نيز حق استفاده از آنها را در جاهاي ديگر ندارند.

در آينده قرارداد جاري كه گراني مناقصهضروري بوده و آن دسته از  رارداد جاري در پالايشگاه در زمان انعقاد قراردادشرط عدم وجود ق -36

 شد. رايند مناقصه كنار گذاشته خواهندبا شركت پالايش نفت تبريز منعقد نمايند در هر مرحله از مناقصه به تشخيص شركت از ف

منشاء داخلي و يا خارجي  ، 1398/2/15قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي ابلاغي  5س ماده بر اسا ،گران مکلفند مناقصهكليه  -37

     .اجزاي مورد استفاده در ساخت تجهيزات اختصاصي صنعت نفت را در پيشنهادات فني خود درج نمايند

ردوم در مناقصه گراول و مناقصه گ ،پالايش نفت تبريز از سوي شركت هاي طرف قرارداد با شركت سمتامجوز با توجه به ضرورت ارائه  -38

جدول مقايسه اي قيمت ها )پيشنهاد اول و دوم ( مکلف مي باشند پس از گشايش پاكات مالي و اعلام كتبي كارفرما بلافاصله نسبت به اخذ و 

بديهي است عقد قرارداد منوط به ارائه پروانه سمتا  ند.اقدام نماي( esamta.ir) از سامانه مديريت تامين كنندگان به آدرس)  ارائه پروانه سمتا

                                                                                     .مي باشد
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 رار داده شود.پس ازتكميل در پاكت )ب( ق 2وجه : فرم شماره ت

                    

          2فرم شماره   

             

   مناقصهفرم اطلاعات شركت هاي حاضر در   

     _______تاريخ ثبت :       ________________شماره و محل ثبت : _____________________نام شركت :   

  
نوع فعاليت مشخص شده در اساسنامه : 

__________________________________________________________________ 
  

  
رتبه بندي شركت بر اساس اعلان سازمان مديريت برنامه ريزي كشور ) معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست 

 ________جمهوري( : 
  

   ________ي :  كدپست______________________________________________نشاني شركت :   

  
همراه:  ___________فاكس :  _____________تلفن :  ________________________پست الکترونيکي : 

________________ 
  

   گر )براساس آگهي آخرين تغييرات( :  مناقصهاعضاء هيات مديره   

   آدرس و تلفن كد ملي سمت نام و نام خانوادگي رديف  

  1           

  2           

  3           

  4           

   نام و نام خانوادگي و سمت مديران اجرايي شركت :   

   آدرس و تلفن كد ملي سمت نام و نام خانوادگي رديف  

  1           

  2           

  3           

   مناقصهميزان توانمندي شركت در ارتباط با اجراء موضوع   

   ) ليست پيوست گردد( مناقصهتجهيزات مورد نياز و مرتبط با موضوع  -1  

   )ليست پرسنل با نوع تخصص پيوست گردد( مناقصهنيروي انساني داراي تخصص هاي مورد نياز و مرتبط با موضوع  -2  

   گر و سوابق كاري مناقصهتوان مالي   

   سرمايه ثبت شده شركت -1  

   لي شركت ) نسخه اي از تراز مالي آخرين سال مالي ضميمه گردد.(آخرين تراز ما -2  

   سال گذشته. 5قراردادهاي منعقده با وزرات نفت و شركتهاي تابعه )باذكرتاريخ و شماره قرارداد(در -3  

   سال گذشته. 5رداد(دروابسته به دولت وغير دولتي)باذكرتاريخ و شماره قرا ،قراردادهاي منعقده با ساير دستگاههاي دولتي -4  

  
مستندات  4و3بندهاي گر الزامي و درصورت وجود سوابق مربوط به اظهار مناقصهتوسط شركت  2و  1ارائه مدارك مربوط به بندهاي 

 مربوطه ارائه گردد.
  

   (مناقصهتائيد شركت متبوع : )دبيرخانه كميسيون    گر: مناقصهمهرو امضاء شركت     
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 يپيشنهاد مال
 

تمامي صفحات و جداول اين بخش بصورت دست نويس همراه با برگ 

 ارائه گردد. "ج"پيشنهادي نرخ در پاكت 

 از ارائه پيشنهاد مالي با ساير فرمتها و تايپ شده خود داري گردد.

 درج تاريخ پيشنهاد نرخ الزامي است.

 گواهي امضاء صاحبان امضاء مجاز شركت نيز در پاكت ج ارائه گردد.
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 برگ پيشنهاد نرخ

 5140-م-15شماره  مناقصه

 

و نمونه و همچنين مدارك منضم به آن و قبول آنها اجراي خدمات اين   مناقصهپس از بررسي و مطالعه دقيق مفاد و شرايط      

 شركت حاضر است و قبول مي نمايد كه :

 
 دير و آحاد بهاء پيشنهادي پيوست انجام دهم/ دهيم.خدمات موضوع قرارداد را بر اساس نرخهاي مندرج در جدول مقا -1

در صورتيکه پيشنهاد اين شركت/پيمانکار مورد قبول واقع شود پس از تاريخ اعلام كتبي شركت پالايش نفت تبريز مبني بر اجراي  -2

 و اعلام قبولي آن از طرف پيشنهاد حاضر ،خدمات موضوع قرارداد را شروع نمايد. مادام كه سند قرارداد بامضاء طرفين نرسيده است

 شركت پالايش نفت تبريز در حکم قرارداد تلقي خواهد شد.

 

نمايد و بدينوسيله تعهد مي مي باشد ماه شمسي سي و ششنيز  و دوره تضمين ماه شمسي ششمدت انجام خدمات تحت قرارداد  -3

 بنحو احسن انجام دهد.طبق مفاد كه در مدت قرارداد و مدت دوره تضمين خدمات مورد نظر كارفرما را 

 

ظرف يك هفتـه از تاريخ اعلام قبولي شركت پالايش نفت تبريز ضمانتنامه اي به ميزان ده درصد  ،به منظـور تضميـن انجام تعهـدات -4

 قيمت كل پيشنهادي از يکي از بانکهاي مورد قبول كارفرما اخذ و به شركت پالايش نفت تبريز تسليم نمايد.

 «مورد قبول شركت پالايش نفت تبريز نمي باشد. بانک پاسارگادو  سپهبانک ه از ضمانتنامه هاي صادر»

 

روز جهت اعلام قبولي از طرف شركت  90تا مدت  مناقصهپيشنهاد حاضر از تاريخ پايان مهلت تسليم پيشنهادات مندرج در آگهي  -5

نهاد حاضر اعلام قبولي خود را كتباً نسبت به پيش پالايش نفت تبريز معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت شركت پالايش نفت تبريز

( فوق نشود و يا از شرايط 1ولي اين شركت/ پيمانکار ظرف مدت مذكور حاضر به عقد قرارداد و يا انجام خدمات طبق بند ) ،نمايد

پيمانکار را  ين شركت/و يا تضمين انجام تعهدات ا مناقصهشركت پالايش نفت تبريز حق دارد تضمين شركت در  ،مقرر عدول نمايد

ارائه گرديده بنفع خود ضبط نمايد. چنانچه بنا به تشخيص شركت پالايش نفت تبريز مدارك  مناقصهكه طبق شرايط مندرج در آگهي 

ب تارائه شده نياز به بررسي داشته باشد و تمديد اعتبار نرخ پپيشنهادي اين شركت/ پيمانکار بعد از مدت فوق الذكر ضروري باشد و مرا

در آن صورت اين شركت حاضر است براي مدتهائي كه مورد توافق طرفين بوده و كمتر از يك  ،به اين شركت/ پيمانکار ابلاغ گردد

 اقدام نمايد . مناقصهنسبت به تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي و تضمين شركت در  ،ماه نباشد
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 ضميمه برگ پيشنهاد نرخ

 ماه شمسي ششمدت انجام خدمات 

 
 لاعات مشروحه زير توسط پيشنهاد دهندگان بايد ارائه گردد :اط

 

رما مطالبات شركت پيمانکار را شماره حساب                                    نام بانك                            شعبه                                كه كارف -1

 به آن واريز خواهد نمود.

 

هاي پيمانکار بايد نام شركت ،بخواهد قسمتهائي از خدمات مورد قرارداد را به شركتهاي پيمانکار جزء واگذار نمايد چنانچه پيشنهاد دهنده -2

 ،جزء و حدود خدمات محول شده را در زير مشخص و به اطلاع شركت پالايش نفت تبريز برساند تا شركت پيمانکار دست دوم تأييد

 انکارمعرفي گردد.انتخاب و جهت اقدامات بعدي به شركت پيم

 تذكر :

چنانچه پس از عقد قرارداد و در حين اجراي خدمات وقوف حاصل شود كه شركت پيمانکار تمام يا قسمت عمده خدمات مورد قرارداد خود 

كارفرما حق دارد نسبت به ضبط  ،را بدون داشتن مجوز و بدون اطلاع كارفرما به شخص حقيقي يا حقوقي ديگري واگذار كرده است

ي ديگر شركت پالايش نفت تبريز و يا هرگونه اقدام مقتض ،ضمين انجام تعهدات و خلع يد از شركت پيمانکار يا حذف شركت پشتيبان فنيت

 عمل نمايد.

 

اشد نام عضويت در هيئت مديره و غيره داشته ب ،چنانچه پيشنهاد دهنده با شركت پيمانکار ديگري وابستگي هائي از قبيل شراكت -3

 کار و يا شركت هاي پيمانکار مزبور بايد مشخص و ذيلاً نوشته شود.شركت پيمان

 

كت خويشاوندي و غيره با شر ،عضويت در هيئت مديره ،چنانچه افرادي از كاركنان كارفرما وابستگي هائي از قبيل داشتن سهام -4

 شود. ان شركت پيمانکار ذيلاً نوشتهبايد نام افراد و نسبت آنها يا كاركن ،پيمانکار يا كاركنان شركت پيمانکار داشته باشد

 تذكر :

چنانچه پس از امضاء قرارداد معلوم گردد كه شركت پيمانکار از دادن اطلاعات مربوط به وابستگي و يا خويشاوندي مندرج در رديف 

ت و كارفرما ي گرديده اسقصور او از اين بابت نقض قرارداد به تقصير از طرف شركت پيمانکار تلق ،فوق خودداري نموده است 4و  3هاي 

 قرارداد را فسخ نمايد. ،حق دارد علاوه بر حذف نام شركت پيمانکار از فهرست شركتهاي پيمانکار

 

مبلغ قرارداد و  ،محل اجراي خدمات ،خدماتي كه شركت پيمانکار در حال حاضر مشغول اجراي آنهاست با ذكر دستگاه اجرائي -5

 داده شود.درصد پيشرفت خدمات بايد ذيلاً توضيح 
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 : پيشنهاد دهنده مشخصات شركت -6

 نشاني :

 رقمي شركت: 10كد پستي 

 شماره تلفن و فاكس:

 م بانک و شعبه آن :نا ،شركت شماره حساب جاري

 آدرس الکترونيکي :

 شركت پيشنهاد دهنده:ان حق امضاء مشخصات فردي صاحب - 7

 نمونه امضاء رقمي 10كد ملي  سمت نام و نام خانوادگي رديف

1     

2     

3     

 ................................................................................................. نحوه امضاء اسناد و اوراق تعهد آور توسط صاحبان حق امضاء در اساسنامه شرکت

 )شماره و تاريخ آخرين روزنامه رسمي قيد گردد و تصوير آن ضميمه گردد(..................................... .............................................................................................................................

 :مبلغ و ضرايب پيشنهادي  – 8

  مبلغ پيشنهادي كل به عدد)برحسب ريال(

 ريال

  مبلغ پيشنهادي كل به حروف)برحسب ريال(

شركت/پيمانکار مندرج در جدول فوق  شنهادي اين  شامل هزينه هاي همه  ،قيمت كل پي ضوع پيمان و  برابر با قيمت كل كارهاي مو

 هيچگونه ضريب و يا هيچگونه تعديل قيمتي به قيمتهايمي باشد. اي بالاسري و سود پيمانکاري هزينه ه ،تعهدات اين شركت در قرارداد 

گ ) در اين بر ،اين قرارداد تعلق نمي گيرد. پيشنهاد دهنده موظف است قيمت كل پيشنهادي خود را براي خدمات موضوع اين قرارداد 

صورتجلسه  و مناقصهاليز قيمت پيشنهادي خود كه بر مبناي مفاد كليه مدارك ( درج نموده و آن را به همراه آنمناقصهبرگ پيشنهاد نرخ 

 »پس از مهر و امضاء توسط صاحبان امضائ مجاز شركت/پيمانکار در داخل پاكت  ، مناقصهقبل از پيشنهاد نرخ و ساير اسناد و منضمات 

 ارائه نمايد.   « ج 

شنهادات مغاير  ست به پي شروط و ه ،بديهي ا شنهاد نرخ و يا بدون آناليز قيمت ترتيب اثر داده نخواهد مبهم و م شنهادات بدون برگ پي مچنين به پي

 شد. عواقب عدم ارائه اطلاعات صحيح و كامل براي موارد درخواستي به عهده پيمانکار مي باشد.

 نموده است.دارد كه آناليز مبلغ پيشنهادي خود راد براي اين مناقصه ارائه اين پيشنهاد دهنده اعلام مي

ــنهادي  ــنهادي: اعتبار قيمت هاي پيش ــهمدت اعتبار نرخ پيش ــنهاد )مندرج در ذيل برگه( يا آخرين  مناقص ــه ماه از تاريخ تنظيم پيش گران به مدت س

 ( مي باشد.مناقصهآگهي دعوت به  4گران )مندرج در بند  مناقصهمهلت تحويل پاكات پيشنهادي 

 )درج تاريخ الزامي است(                                 تاريخ تنظيم پيشنهاد:             

 

 كد اقتصادي : شركت پيشنهاد دهنده :نام 

 شناسه ملي : محل ثبت : تاريخ ثبت : شماره ثبت :
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 مبلغ قراردادآناليز جداول 

 بخش خريد تجهيزاتجدول آناليز :  1جدول شماره 

 قیمت کل )ریال( قیمت واحد)ریال( مدل برند پایه برآورد تعداد شرح کالا ردیف

1 

مند منبع هوش 2ري چمداني دستگاه ايکس 

ش مصنوعي همراه با ست تني بر هوبم 40*60

ي رولر ورود -يدكي )شامل منبع اشعه ايکس 

 -ست كامل غلطك هرزگرد  -و خروجي 

و ميز كنسول با آرم شركت پالايش تسمه (

  نفت تبريز

5       

2 

 100*100منبع  2دستگاه ايکس ري چمداني 

هوشمند ميتني بر هوش مصنوعي همراه با ست 

ي ولر ورودر -يدكي )شامل منبع اشعه ايکس 

 -ست كامل غلطك هرزگرد  -و خروجي 

 تسمه ( 

1       

3 

دستگاه ايکس ري بازرسي نفررو هوشمند 

مبتني بر  بر هوش مصنوعي همراه با ست 

 يدكي
8       

       10 دستگاه كنترل راكت دستي 4

       1 نرم افزار كنترل متمركز تحت شبکه 5

 :(به ريال) خريد تجهيزات شبخ درپيمانکار  مبلغ پيشنهاديجمع 

 

  بخش نصب و راه اندازيجدول آناليز :  2جدول شماره 

 قیمت کل )ریال( قیمت واحد)ریال( تعداد شرح کالا ردیف

1 
منبع  2ري چمداني نصب و راه اندازي دستگاه ايکس  

ميتني بر هوش مصنوعي به همراه آموزش  40*60 دوشمنه

 نفر كاربر 10براي  كاربران بصورت رايگان
5   

2 
منبع  2نصب و راه اندازي دستگاه ايکس ري چمداني  

هوشمند ميتني بر هوش مصنوعي به همراه آموزش  100*100

 نفر كاربر 10كاربران بصورت رايگان براي 
1   

3 
نصب و راه اندازي دستگاه ايکس ري بازرسي نفررو هوشمند  

ت موزش كاربران بصورمبتني بر  بر هوش مصنوعي به همراه آ

 نفر كاربر 10رايگان براي 
8   

4 
نصب و راه اندازي نرم افزار كنترل متمركز تحت شبکه به  

 نفر كاربر 10همراه آموزش كاربران بصورت رايگان براي 
1   

 :(به ريال)نصب و راه اندازي  بخش درپيمانکار  مبلغ پيشنهاديجمع 
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 مبلغ قراردادآناليز ول اجدجمع 

  )برحسب ريال( بخش خريد تجهيزاتپيشنهادي پيمانکار در  جمع 

  ل()برحسب ريامبلغ پيشنهادي پيمانکار در بخش نصب و راه اندازي  جمع

 :)برحسب ريال( پيمانکار پيشنهادي مبلغجمع كل 
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 نمونه موافقتنامه

 موافقتنامه

ستناد صوبه   ........ اين موافقتنامه، به ا شماره  هيئت مديره)مثلا : م شمورخه  ...........شركت پالايش نفت تبريز به  صوبه  ماره ............ / يا م

، همراه با اسناد و مدارك موضوع  ........ كميسيون خريد با شماره نامه ..... / يا مصوبه شماره ....... كميته خريد خدمات به شماره نامه ....... (

ــت و از اين پس قرارداد)پيمان( ناميده ( آ2ماده ) ــود، در تاريخ .......ن، كه مجموعه اي غير قابل تفکيك اس ــركت پالا. بين مي ش يش ش

شماره ثبت   نفت تبريز سه ملي  36249به  شنا صادي   10101874806و  ، به نمايندگي آقاي علي كريمي  4111-6636-9494و  با كد اقت

جاده  5اي  سيدرضا سيدرحماني  به عنوان مديرعامل و نائب رئيس هيات مديره به نشاني تبريز، كيلومتر به عنوان رئيس هيات مديره و آق

ناميده مي شــود، از يك ســو، و   كارفرماكه در اين قرارداد   5197133111آذرشــهر ، جاده اختصــاصــي پالايشــگاه ، كد پســتي –تبريز 

.................. به  نشــاني :   ..................و كد اقتصــادي     ..................و شــناســه ملي   ..................با شــماره ثبت      .................. شــركت 

ـــتي:    ...................... )كه طبق    ............نوان به ع  ...............به نمايندگي   ................نمابر:       ................ تلفن:       ............... كد پس

شماره   سلامي ايران به  سمي جمهوري ا ضاء قرارداد را دارند( كه در اين  .........مورخ    ........آخرين آگهي مندرج در روزنامه ر حق ام

نعقد مي مر شهر تبريز ناميده مي شود، از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك پيمان درج شده، د پيمانکارقرارداد، 

 گردد و طرفين متعهد و مکلف به اجراي شرايط آن مي باشند.

قانون تجارت (مسئول اجراي كليه تعهدات مندرج در قرارداد حاضر  403مديران و مدير عامل شركت پيمانکار متضامناً )ماده  - 1تبصره

 مي باشند.

 . موضوع پیمان1ماده 

 ندازي تجهيزات كمك بازرسي و ايکس ري، نصب و راه اخريدعنوان پيمان : 

ست از ضوع پيمان عبارت ا صب و  :مو سي و ايکس ري و فعاليتهاي مربوط به خريد ، ن صب و راه اندازي تجهيزات كمك بازر خريد، ن

ــامل  ــي و ايکس ري ش ــتگاه ايکس ري چمداني  5راه اندازي تجهيزات كمك بازرس ــتگاه ايکس ري باري  1منبع ،  2دس  8منبع ،  2دس

پيمان و لحاظ ســاير پيوســتها ،  10دســتگاه راكت دســتي ، طبق شــرح كار پيوســت شــماره  10دســتگاه ايکس ري نفر رو )فرودگاهي( و 

 شرايط عمومي ، شرايط خصوصي ، دستورالعملها و استانداردها

 در انجام خدمات موضوع پيمان از سوي پيمانکار بايستي: -تبصره

 شود؛ موضوع پيمان به طور مطلوب اجرا 

 موضوع پيمان به موقع اجرا شود؛ 

  .مصالح و تجهيزات بايد مرغوب و كافي باشد 

 

  اسناد و مدارك پیمان -2ماده 

 به عنوان جزئي از پيمان محسوب مي شوند: ،در مجموع پيمان بين كارفرما و پيمانکار را تشکيل مي دهند و هر يك ،اسناد و مدارك زير

 موافقتنامه -الف 
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 مومي پيمانشرايط ع -ب 

 شرايط خصوصي پيمان -ج 

 پيوست ها -د 

 پيشنهاد فني-ه

 اطلاعيه ها و اسناد حين برگزاري تشريفات مناقصه  -و

ساير اسناد مصوبات و مداركي كه پس از ابلاغ قبولي پيشنهاد پيمانکار و براساس مفاد پيمان و در چارچوب آن در مدت اجراي  – ي

 مي رسد.   دو طرف پيمان ) صاحبان امضا مجاز دو طرف پيمان ( پيمان تنظيم مي شود و به تأييد

موافقت نامه و شرايط عمومي پيمان بر ديگر اسناد به ترتيب با بندهاي  ،تبصره : در صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك پيمان 

 خواهد بود .  ( و )ي( )ج،)د(،)ه(،)و(

 

 مبلغ پیمان -3ماده

 پردازد:و بر اساس مفاد قرارداد به پيمانکار مي زيرنجام تعهدات پيمانکار، مبلغ پيمان را به شرح در برابر ا كارفرما -3-1

 مبلغ پيمان
 ريال  عدد(به )  

 ريال  (روفحبه )

 خواهد بود. (***)مثلا جدول آناليز قيمت صفحه جدول تفکيك نرخ و شرايط مربوط به مبلغ قرارداد به شرح  - 1تبصره 

 ه تعديلي به اين پيمان تعلق نمي گيرد.هيچگون-3-2

 درصد مبلغ كل قرارداد كاهش و يا افزايش دهد . 25كارفرما مي تواند حجم كارهاي موضوع قرارداد را تا -3-3

درصد مبلغ قرارداد،  25ادارت متقاضي يا ناظر كارفرما موظف مي باشند قبل از هرگونه افزايش يا كاهش حجم كار از محل  - 2تبصره 

  جوز لازم از مديرعامل/هيات مديره شركت )بر اساس حدود اختيارات( اخذ نمايند.م

راه اندازي و دوره مسئوليت رفع نقص به وسيله پيمانکار به شرح  ،شامل تأمين لوازم يدكي دوره هاي پيش راه اندازي  ،مبلغ پيمان  -3-4

  در مبلغ پيمان لحاظ شده است . 11پيوست 

 

 ختنحوه پردا -4ماده 

وي وضعيت از س )مندرج در صفحات .......قرارداد( پس از تحويل صورت« مبلغ قرارداد جداول آناليز » پرداخت ها به پيمانکار بر اساس 

و بعد از  تائيد از سوي كارفرما در قبال ارائه صورتحساب الکترونيکي ثبت شده در سامانه موديان مالياتي ، پس از كسر  /مجريپيمانکار

  صورت خواهد گرفت.  حاضر قراردادكسورات مرتبط با مفاد قانوني و كسورات 

 پرداخت ها به پيمانکار به اين شرح است : 
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بيست و پنج درصد مبلغ قرارداد بعنوان پيش پرداخت و در قبال ارائه ضمانتنامه بانکي معتبر و مورد تاييد كارفرما، به پيمانکار   -4-1

 پرداخت خواهد شد.

ت نهايي پرداخت صورت وضعيضمنا  نه پرداخت به پيمانکار منوط به ارائه رديف پيمان از سازمان تأمين اجتماعي مي باشد.وهرگ -1تبصره

 منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي از سوي پيمانکار مي باشد.

، برگشت ناپذير ودنب بليت ضبط، برداشت، بي قيد وشرطپرداخت، ضمانتنامه بانکي معتبر با قابايستي جهت دريافت پيش پيمانکار-2تبصره

 ست كتبي ارائه نمايد.او قابل تمديدبودن به دفعات را به كارفرما همراه با درخو

در صورتي كه پيمانکار مبلغ پيش پرداخت دريافتي را به انجام خدمات موضوع پيمان اختصاص ندهد و تعهدات قراردادي و -3تبصره

به انجام نرساند، كارفرما مي تواند مطابق مفاد ضمانت نامه  كه در قبال اخذ پيش پرداخت بايستي انجام مي داده ، پيشرفت كاري متناسب

 نمايد.  به ضبط آن پيش پرداخت اقدام 

 رپيش پرداخت صدرالاشاره بر اساس پيشرفت كار و ساير شرايط پيمان از صورت وضعيت هاي بعدي پيمانکار ) از سوي امو -4تبصره 

قابل آزادسازي و عودت  ضمانتنامه پيش پرداخت پس از استهلاك كامل و تسويه آن، مالي كارفرما( مستهلك خواهد شد. بر اين اساس،

 به پيمانکار خواهد بود. 
 

 شروع کار و مدت پیمان ،تاریخ تنفیذ -5ماده 

 نکار و از تاريخ امضاء قرارداد نافذ است.اين قرارداد پس از تسليم ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات از سوي پيما 5-1

تاريخ شروع قرارداد از تاريخ ابلاغ كتبي ناظر كارفرما پس از تشکيل جلسه شروع به كار بوده و پيمانکار مؤظف به شروع كارها از  5-2

 تاريخ شروع بکار است. 

انکار ابلاغ مي كند، در غير اين صورت، تاريخ شروع كار، روز پس از تاريخ تنفيذ قرارداد، شروع كار را به پيم 15كارفرما حداكثر ظرف 

 روز پس از تاريخ تنفيذ قرارداد خواهد بود.  15

 است. شش ماه شمسی  مدت اجراي قرارداد -5-3

و  ردر صـــورت نياز به تمديد/ تطويل مدت اوليه پيمان، با توافق طرفين و پس از تهيه و ارائه لايحه تاخيرات از ســـوي پيمانکا-1تبصـــره

رسيدگي به تاخيرات بر اساس دستورالعمل رسيدگي به تاخيرات پيمان شركت پالايش نفت تبريز، با تنظيم الحاقيه كتبي براي مدت معين 

 امکان پذير خواهد بود.

 ( مي باشد. 2-5مبناي محاسبه و تنظيم لايحه تاخيرات، تاريخ شروع به كار )ماده  -2تبصره

ارداد به منزله خاتمه قرارداد نبوده و در صورت عدم تمديد قرارداد از سوي كارفرما، پيمانکار ملزم به انجام انقضاء مدت اوليه قر -3تبصره

 تعهدات قراردادي در اسرع وقت مي باشد.

 مي باشد. موقت تحويل و پروژه/ خدمات موضوع پيمان اتمام از بعد شمسی ماه سی و شش  تضمين دوره مدت  5-4
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شرايط عمومي  64مشخص شده است.تغييرات مدت اجراي كار، تابع ماده  14قسمت هاي اصلي كار  در پيوست جزئيات مقاطع زماني 

 خواهد بود.

 خسارت تأخير در انجام به موقع كار  -5-5

ي آن شرايط عمومي ( در اتمام طبق برنامه كار يا قسمت هاي اصل 66هر گاه به دليل قصور تقصير و خطاي منتسب به پيمانکار ) ماده 

شود . سقف وصول مي از پيمانکارموقع كار به ميزان تعيين شده در شرايط خصوصي خسارت تأخير در تکميل به  ،تأخير پيش آيد 

 .( مبلغ پيمان مي باشد%10مجموع مبلغ اين نوع تأخيرها ده درصد )

اور و با صلاحديد و تائيد كارفرما از طريق در صورت عدم اتمام پروژه در مهلت مقرر، تمديد پيمان با درخواست كتبي مش -1تبصره 

تنظيم الحاقيه انجام خواهدگرفت. تمديد قرارداد از طرف كارفرما به معني مجاز بودن تأخيرات نيست.  در صورت نياز به تمديد مدت 

ريح گردد رش دلايل تاخيرات تشاوليه پيمان در هر مرحله بايستي گزارش تاخيرات از سوي مشاور به ناظر كارفرما ارائه شود و در اين گزا

 مجاز يا غيرمجاز بودن تأخيرات قرارداد در پايان قراراد بررسي و مشخص خواهد شد

انقضاء مدت اوليه قرارداد به منزله خاتمه قرارداد نبوده و در صورت عدم تمديد قرارداد از سوي كارفرما، پيمانکار ملزم به انجام  -2 تبصره

   وقت مي باشد. تعهدات قراردادي در اسرع
 

 حداکثر مسئولیت مالی پیمانکار  -6ماده 

 شرايط عمومي است .  74حداكثر مسئوليت مالي پيمانکار در برابر كارفرما در اين پيمان طبق مفاد ماده 

 نظارت بر اجرای کار -7ماده 

ــده  ــه ــر ع ــرارداد،  ب ــاد ق ــاد و اســـــن ــف ــق م ــب ــار ط ــک ــان ــم ــي ــدات پ ــه ــع ــا و ت ــاره ــح ك ــي ــراي صـــــح ــر اج ــارت ب ــظ  ن

 باشد.مي حراست ادارهمدير 

 كارفرما، همواره در طول مدت پيمان، در حدود اختيارات محوله به نمايندگي از طرف كارفرما اقدام  ناظر

 گيرد. ها، دستوركارها و غيره با ايشان انجام ميها، ابلاغيهكند، و مکاتبات از قبيل اطلاعيهمي

بخشي از وظايف و اختيارات خود را به شخص و يا اشخاص ديگري واگذار كند. در اين كارفرما در طول مدت پيمان، مي تواند  ناظر

 د. كنصورت، طي نامه اي كتبي ، شخص يا اشخاص ياد شده را همراه با حدود اختيارات و وظايف مربوط، به پيمانکار معرفي مي

لاح پيمانکار را بصورت ماهيانه و مستمر به مراجع ذيص ناظر كارفرما مکلف است گزارش كتبي پيشرفت قرارداد و نحوه عمل به تعهدات

 .گزارش نمايد

 مشاور  – 8ماده 

 اين پيمان مشاور ندارد و وظايف مهندس مشاور بر عهده ناظر كارفرما مي باشد.
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 اقامتگاه قانونی طرفین. 9ماده 

 کارفرما : شرکت پالایش نفت تبریز  -9-1

  

  041 – 34205570تلفن: -شركت پالايشگاه تبريز -بلوار پالايشگاه -تبريز/آذرشهرجاده  5كيلومتر  –نشاني :  تبريز 

  ( Info@tzorc.ir  ) پست الکترونيك:              041-35248791نمابر: 
 

 : پیمانکار -9-2

 

                     ......... كد پستي:.........-نشاني:  ..................  ..................  .................. 

 ......     (................. ........  تلفن:  ..................               نمابر:      ..................               ) پست الکترونيك:   

مابر و يق نشاني هاي فوق الذكر، نهاي فوق بمنزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد، لذا مکاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طرنشاني

ساعت يکديگررا كتباً مطلع نمايند.  48شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت پست الکترونيك قانوني تلقي مي

 شود.ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نميدرغيراينصورت كليه نامه

گي به مندرج در اين بند معتبر مي باشد و دادگاه صالح براي رسيد ق قضايي به آدرس پيمانکارابلاغ اورا ارسال كليه مکاتبات و -تبصره 

 د.دعاوي ناشي از قرارداد حاضر، محاكم دادگستري شهر تبريز مي باش

 

 . شمار نسخه های قرارداد 10ماده 

نسخه تکثير و كليه نسخه هاي آن  2شود در ن ناميده ميماده تنظيم و به همراه كليه ضمايم و پيوست هاي آن كه پيما 10موافقتنامه در اين 

به امضا طرفين پيمان رسيده است و تمامي نسخ آن داراي اعتبار يکسان است، يك نسخه آن نزد پيمانکار و دو نسخه ديگر نزد كارفرما 

 .قرار دارد

 ارك لازم جهت تائيد هويت و امضاء قرارداد توسط صاحبان حق امضاء پيمانكار:مد

 گواهي امضاء صاحبان حق امضاء شركت-

 آگهي روزنامه آخرين تغييرات صاحبان حق امضاء شركت-

 كپي برابر اصل كارت ملي صاحبان حق امضاء شركت-

 : شركت .... پيمانکار شركت پالايش نفت تبريزكارفرما:  

  نام و نام خانوادگي

 علي كريمي

    سمت :

 هيأت مديره رئيس
 

 امضاء :

  نام و نام خانوادگي

 سيدرضا سيدرحماني

    سمت :
 هيأت مديرهنائب رئيس  مدير عامل و 

 

 امضاء :

 نام و نام خانوادگي   

 

 : سمت
**** 

 كد ملي:   

 مهر و امضاء :

 نام و نام خانوادگي   

 

 سمت:
 ****  

 كد ملي:   

 مهر و امضاء :
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 رايط عمومي پيمانش
 ت سيستم هاي حفاظت الکترونيک در صنعت نفتشرايط عمومي پيمان هاي خريد و نصب تجهيزا

 

 الحاقات و حذفيات شركت پالايش نفت تبريز( )با اضافات ،

 
 : تعريف ها و تفسيرها  1فصل 

 تعريف ها  -1ماده 

 تفسيرها  -2ماده 

 : اقدام هاي اوليه 2فصل 

 اقدام هاي اوليه پس از عقد پيمان -3ماده 

 : اسناد پيمان 3فصل 

 ناد پيمانهدف اس -4ماده 

 اولويت اسناد  -5ماده 

 استانداردها ، كدها و مراجع  -6ماده 

 اسناد و مدارك فني  -7ماده 

 ابلاغيه ها  -8ماده 

 مالكيت اسناد و استفاده مجدد از آن ها ، حقوق ثبت شده  -9ماده 

 زبان حاكم  -10ماده 

 : تضامين و بيمه نامه ها 4فصل 

 تضمين پيش پرداخت  -11ماده 

 تضمين استرداد كسور حسن اجراي كار  -12ه ماد

 تضمين انجام تعهدات  -13ماده 

 آزاد سازي تضامين -14ماده 

 انواع بيمه نامه ها ، مسئوليت تهيه آن ها  -15ماده 

 محتواي بيمه نامه ها  -16ماده 

 بيمه نامه هاي در تعهد كارفرما  -17ماده 

 دريافت خسارات از بيمه   -18ماده 

 چشم پوشي از ادعاي خسارات اضافي مرتبط با مواد بيمه    -19ماده 

 بيمه نامه ها ، در شرايط تحويل قسمتي از كار به كارفرما -20ماده 

 انطباق متن تضامين و بيمه نامه ها با شرايط پيمان   -21ماده 

 مراجع صادر كننده تضامين و بيمه نامه ها  -22ماده 

 ، ناشي از تغيير كارها تغيير در بيمه نامه ها  -23ماده 

 : تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار  5فصل  

 كليات  -24ماده 

 تحويل نقشه هاي فني  -25ماده 

 مديريت و نظارت بر كار  -26ماده 

 تأمين نيروي كار  -27ماده 

 و مقررات كارگاهي  HSEالزامات و رويه هاي مديريت  -28ماده 

 و انبارداري آن ها تأمين كالا و تجهيزات حمل  -29ماده 
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 ماشين آلات تخصصي ، ابزار ، مواد مصرفي و تسهيلات مورد نياز -30ماده 

 تهيه روش هاي اجرايي و نقشه هاي كارگاهي  -31ماده 

 برنامه پيشرفت كار  -32ماده 

 فروشندگان ، پيمانكاران دست دون و ساير طرف هاي پيمان با پيمانكار  -33ماده 

 وارض و ساير حقوق دولتي ماليات ، ع -34ماده 

 دريافت بيمه نامه ها  -35ماده 

 محرمانه نگه داشتن اسناد و مدارك پيمان  -36ماده 

 تأئيدات پيمانكار  -37ماده 

 : هماهنگي با ساير پيمانكاران  6فصل 

 هماهنگي با ساير پيمانكاران  -38ماده 

 : تعهدات و مسئوليتهاي كارفرما 7فصل 

 يندهتعيين نما -39ماده 

 تحويل زمين و دادن اطلاعات مرتبط با آن  -40ماده 

 صحت آن هاده اسناد و مدارك فني و مسئوليت تحويل باقيمان -41ماده 

 پرداخت صورت وضعيتها  -42ماده 

 بررسي به موقع مدارك تسليمي پيمانكار  -43ماده 

 دريافت بيمه نامه ها  -44ماده 

 صدور مجوزها  -45ماده 

 لات دوران ساختمان و نصبتسهي-46ماده 

 انجام به موقع كار و تأمين مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما -47ماده 

 پرداخت حقوق و عوارض گمركي  -48ماده 

 : تغيير در كارها 8فصل 

 تغيير در كارها  -49ماده 

 ، مشاور ، بازرسي و كنترل كيفي كار  ناظر كارفرما: 9فصل 

 اور و مش ناظر كارفرما -50ماده 

 بازرسي و كنترل كيفي كار  -51ده ما

 : پرداخت هاي به پيمانكار ، تغييرات مبلغ پيمان 10فصل 

 شمول مبلغ پيمان  -52ماده 

 پرداخت هاي موقت  -53ماده 

 مبالغ مشروط  -54ماده 

 پرداخت هاي ارزي  -55ماده 

 تغييرات در مبلغ پيمان  -56ماده 

 صورت وضعيت قطعي  -57ماده 

 : مراحل تكميل و تحويل كار 11فصل 

 تكميل كارهاي نصب  -58ماده 

 راه اندازي و آزمايش عملكردي  -59ماده 

 تحويل موقت  -60ماده 

 دوره مسئوليت رفع نقص  -61ماده 

 تحويل قطعي  -62ماده 

 : تغييرات مدت پيمان ، تأخير ، تعليق ، خاتمه پيمان 12فصل 

 زمان هاي پيمان -63ماده 

 غييرات مدت پيمان ت -64ماده 

 تعليق  -65ماده 

 تأخير در اتمان به موقع كار  -66ماده 

 خاتمه پيمان به درخواست كارفرما  -67ماده 
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 بركناري پيمانكار  -68ماده 

 خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار  -69ماده 

 خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهري  -70ماده 

 لي و مسئوليت دو طرف پيمان : خطرات و زيان هاي احتما13فصل 

 مسئوليت هاي كارفرما ، در پذيرش ضرر و زيان  -71ماده 

 مسئوليت هاي پيمانكار در پذيرش ضررو زيان  -72ماده 

 وقوع حوادث قهري  -73ماده 

 حد مسئوليت مالي پيمانكار  -74ماده 

 : حل اختلاف ، اقامتگاه قانوني ، قانون حاكم 14فصل 

 ف حل اختلا -75ماده 

 نشاني قانوني  -76ماده 

 قوانين و مقررات حاكم بر پيمان  77ماده 

 

خريد و نصب تجهيزات سيستم هاي حفاظت  توضيح: اين شرايط عمومي با بهره گيري از شرايط عمومي همسان قراردادهاي

اد افق و حاكم بر اين قراردنفت تنظيم گرديده و بر اساس ماهيت حقوقي طرفين قرارداد و شرايط مورد توالکترونيک در صنعت 

استفاده شده كه به جهت پيشگيري از بهم ريختگي شماره « حذف گرديد»مورد بازنويسي قرار گرفته است. در برخي بندها عبارت 

 مواد و بندها ) كه در سراسر قرارداد به آنها ارجاع مي گردد( صورت پذيرفته است.
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 ها و تفسيرهاتعريف:  1فصل 
 

 ها . تعريف1ماده 

برحسب  ،داراي معاني تشريح شده در زيراند . اين معاني  ،در هرجاي اين شرايط عمومي يا ساير اسناد پيمان  ،كلمات يا عبارت هاي زير 

 به كار روند: ،مورد مي توانند به مفهوم مفرد و يا جمع 

 « قرارداد پيمان »  -1-1

 موافقت نامه است.  2براي اجراي موضوع پيمان و مشتمل براسناد پيمان  به شرح ماده  ،ا و پيمانکار نامه بين كارفرمشامل موافقت 

 « نامه موافقت»  -1-2

صات دو طرف مانند مشخ ،بين كارفرما و پيمانکار مبادله مي شود و مشخصات اصلي پيمان  ،سندي است كه پس از امضاأ طرفين پيمان 

 در آن بيان شده است.  ،مبلغ و مدت پيمان  ،موضوع  ،

 «شرايط عمومي »  -1-3

 مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم برپيمان را تعيين مي كند. 

 « شرايط خصوصي »  -1-4

ايط خصوصي ر، شسندي است كه در توضيح يا تکميل يا تعيين تکليف موارد خاص و بندهايي از شرايط عمومي تنظيم گرديده است

 دارد.اولويت  عموميشرايط عمومي بر 

 «  پيوست »  -1-5

به منظور تکميل مفاد موافقت نامه پيمان تنظيم  ،مشــخصــات و رويه هاي اجرايي و مدارك تکميلي اســت كه اختصــاصــاً در اين پيمان 

 شده است. 

 «  كارفرما »  -1-6

ش است و كارهاي موضوع پيمان براي وي انجام مي شود. نمايندگان و« پيمانکار » شخص حقوقي است كه طرف پيمان با  ين هاي جان

 در حکم كارفرما هستند.  ،قانوني كارفرما 

 «  نماينده پيمانکار »  -1-7

ضوع « كارفرما » شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي هستند  كه از طرف پيمان  كتباً به منظور مديريت و يا نظارت بر حسن اجراي مو

ـــده و پيمان و امور مربوطه به آن به پيمانکار معرفي مي گردد . نماينده كارفر ـــخص ش ما در چارچوب مفاد پيمان داراي اختيارات مش

سات و مکاتباتي كه نامبرده در حدود اختيارات تفويض  صورت جل ساس توافق ها و  شد و بر اين ا شده از طرف كارفرما مي با تعريف 

 در حکم مکاتبات كارفرما با پيمانکار است .  ،شده وظايف محول شده با پيمانکار مي كند 

 «  م ناظر مقي»  -1-8

شده از طرف كارفرما كه مورد تأييد  سن اجر ناظر كارفرماشخص حقوقي يا حقيقي معرفي  ستقيم بر ح سئول نظارت م شد و م اي مي با

 صحيح عمليات موضوع پيمان مي باشد و با تعيين حدود اختيارات كتباً به پيمانکار معرفي و در محل كارگاه سازنده مقيم مي گردد . 

 « پيمانکار »  -1-9

حقوقي است كه طرف پيمان با كارفرماست و اجراي كارهاي موضوع پيمان را برعهده گرفته است . نمايندگان و جانشين هاي  شخصي

 قانوني پيمانکار در حکم پيمانکار هستند . 
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 «  نماينده پيمانکار »  -1-10

احراز وي در  معرفي شود و شرايطشخص حقيقي با وظايف و اختيارات مشخص از طرف پيمانکار است كه مي بايست كتباً به كارفرما 

 شرايط خصوصي پيمان درج گرديده است . 

 «  پيمانکار دست دوم /پيمانکار فرعي /پيمانکار جزء»  -1-11

ـــت كه با اجازه قبلي و كتبي كارفرما به منظور انجام بخش يا بخش هايي از كار طبق ماده  ـــخص حقيقي يا حقوقي اس ـــيله  33ش به وس

ـــئوليت پيمانکار پيمانکار و از طريق پيمان ب ـــت دوم و به هيچ وجه رافع مس ـــود . وظايف محوله به پيمانکاران دس ه كار گمارده مي ش

 نخواهد بود . 

 «   نظارت بر اجراي كار»  -1-12

 بيان شده است .  8و پيوست  50موافقت نامه مي باشد كه وظايف و حدود و اختيارات آن در ماده  7طبق ماده  ناظر كارفرما

 « )مهندس مشاور ( مشاور كارفرما »  -1-13

شرح ماده  ضوع پيمان و به  ست كه به عنوان عامل فني كارفرما براي انجام خدمات فني و نظارت در زمينه كارهاي مو شخص حقوقي ا

 بيان شده است .  8موافقت نامه معرفي گرديده است وظايف و حدود اختيارات مشاور كارفرما در پيوست  8تعيين شده و در ماده  50

 « ليسانس  بازرس»  -1-14

شخصي است حقيقي يا حقوقي كه از سوي كارفرما به منظور نظارت بر فعاليتهاي كنترل كيفي كارهاي انجام شده از سوي پيمانکار به 

 كار گمارده مي شود تا زير نظر كارفرما انجام وظيفه كند . 

 «   كارفرما   HSEنماينده امور »  -1-15

ب.ط به نظارت بر حســن اجراي مجموعه ) الزامات و رويه هاي نظام مديريت شــخصــي اســت حقيقي يا حقوقي كه كليه وظايف مر

HSE  . را با هماهنگي و تحت نظر كارفرما يا نماينده وي به عهده دارد 

 «   HSEاخطار جريمه اي »  -1-16

ا عدم اجراي الزامات وي به علت عدم اجرا و رعايت مفادي از تعهدات پيمان و ي HSEاخطارهايي است كه نماينده كارفرما با نماينده 

HSE  عمومي و اختصاصي طبق شرايط خصوصي پيمان و دستورالعمل و الزامات تعيين شده در پيوستHSE  پيمتن به پيمنکار ابلاغ

 مي كند و جرايم تعيين شده از صورت وضعيته هاي نهايي پيمانکار كسر خواهد شد . 

 «  ما / بركناري  منجر به خاتمه به تقاضاي كارفر HSEاخطار قراردادي »  -1-17

اخطارهايي كه در اثر عدم اجراي تعهدات پيمان و كثرتا اخطارهاي جريمه اي تذكرات و اســتمرار عدم رضــايت از نحوه كار پيمانکار 

 مي شود .  ما صادر و به پيمانکار ابلاغحداكثر در سه نوبت توسط كارفر

  «روش هاي مناسب و رايج در صنعت»  -1-18

ي تخصص ،سيوه ها و روش هاي معمول در انجام شرح كار موضوع پيمان كه عموماً توسط شركت هاي حرفه اي  ،اقدامات ،تجربيات 

در ارتباط با شرح كار مشابه مورد استفاده قرار مي گيرند . تسهيلات و بهينه سازي هاي لازم كه در زمان هاي خاص با تکيه بر تجربه و 

عاتي كه در زمان تصــميم گيري بايد كســب شــود با اســتفاده از شــيوه هاي نوين علمي به دلايل منطقي و اطلاعات كســب شــده يا اطلا

زامات بهداشت مطابق مقررات و ال ،منظور رسيدن به نتايج مطلوب كه منطبق بر استاندارد و مدارك فني منضم به پيمان قابليت اطمينان 

قويت اقتصاد مقاومتي كشور باشد و همچنين مورد تأئيد كارفرما ( كارفرما و صرفه جويي اقتصادي و ت HSEمحيط زيست ) ،ايمني  ،

 قرار گرفته باشند .

  «عمومي در پيمان HSEالزامات » -1-19 
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و استانداردها و رويه ها و روش هاي مهندسي  HSEبا رعايت دستورالعملهاي  HSEانجام مجموعه الزامات و رويه هاي نظام مديريت 

عمومي با تعهد تأمين كليه اقلام مصـــرفي و غير  HSEان توســـط پيمانکار اســـت . هزينه انجام الزامات و ايمن انجام كار موضـــوع پيم

مصرفي و نيروي انساني در قيمت پيشنهادي پيمانکار براي اجراي ردي ها و فعاليتهاي عمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آن 

 در اين گونه موارد پرداخت مستقل نخواهد داشت .  HSEيند ها پيش بيني شده است و كارفرما براي اجراي فرآ

  «اختصاصي در پيمان HSEالزامات » -1-20

ـــي مقادير و قيمت هاي كالاي  HSEمجموعه الزامات و رويه هاي نظام مديريت  ـــاص ـــت كه هزينه انجام آن ها در جداول اختص اس

 خدمات و فعاليتها منضم به پيمان درج گرديده است .  ،مصرفي 

  «اشخاص ثالث» -1-21

خصوصي يا دولتي به غير از كارفرما پيمانکار و كاركنان و عوامل ايشان اشخاص ثالث ناميده مي شوند  ،كليه اشخاص حقيق يا حقوقي 

 . 

  «فروشنده»-1-21

 مانکار متعهد توليد كننده ، سازنده ، تأمين كننده ، توزيع كننده يا عامل فروش است كه از طريق انعقاد قرارداد با پي

 به تأمين اقلامي از كالا و تجهيزات مورد نياز اجراي كار است . توليد كنندگان ، سازندگان ، تأمين كنندگان يا

 توزيع كنندگان اقلامي از كالا و تجهيزات مورد نياز كار فروشندگان نيز فروشنده ناميده مي شوند . 

 «كار  »-1-24

ست  كه پيمانکار ب ساني مجموعه خدماتي ا صالح  ،ا بکارگيري نيروي ان شين آلات  ،م ساير عوامل لازم  ،ما ابزارآلات  و تجهيزات و 

شرح كار اين پيمان متعهد به انجام تکميل  سناد و مدارك و  سي فني  ،آزمايش  ،طبق ا پيش  ،آزمايش مجدد  ،رفع عيب و نقص  ،بازر

 باشد .  نگهداري و تحويل آن به كارفرما مي ،گزارش  ،راه اندازي 

 «كارگاه » 1-25

سوي كارفرما به پيمانکار  ضوع پيمان و يا انبار از  سناد و مدارك پيمان به منظور احداث كار مو ست كه طبق ا ساختمان يا محوطه اي ا

 تحويل داده مي شود . 

  «مبلغ پيمان» 1-26

 تغيير يابد.  1-56ه كه مي تواند براساس ماد ،موافقت نامه است  3عبارت از مبلغ درج شده در ماده 

   «مبلغ مشروط» 1-27

ست كه در بند  ست و پرداخت آن  4-2-3مبلغي ا شده ا ستور كارفرما براي انجام كارها و خدمات يا  ،موافقت نامه درج  شروط به د م

 است.  54براساس ماده  ،خريد مصالح و تجهيزات به وسيله پيمانکار 

  «مدت پيمان» 1-28

ـــت از مدت درج  ـــده در ماده  عبارت اس به منظور تکميل كار و تحويل موقت   64موافقت نامه و تغييرات بعدي آن طبق ماده  3-5ش

 .60براساس ماده 

  «نافذ شدن پيمان» 1-29

 موافقت نامه است.  1-5به معناي شروع تعهدات دو طرف پيمان طبق بند  

  «ابلاغ شروع كار» 1-30

 موافقت نامه است.  2-5طبق بند  ،وع كار دستور كارفرما به پيمانکار مبني بر شر 
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  «برنامه زمان بندي و طرح تفصيلي اجرايي» 1-31

ــيلي  ــد و طرح تفص ــوع پيمان مي باش ــروع و خاتمه انجام فعاليت هاي مختلف موض برنامه زمان بندي  حاوي جدول زمان بندي اوليه ش

 محل پروژه است . اجرايي نيز شامل نحوه نصب و اجرا و تغييرات مورد نياز طرح در 

  «دوره مسئوليت رفع نقص» 1-32

 است كه طي آن پيمانکار مسئول رفع هر نوع عيب و نقص در كارهايي است كه در تعهد اوست .  61دوره زماني تعيين شده در ماده 

 «گواهي رفع نقص » 1-33

ست كه با توجه بعبارت از گواهي تأييد رفع نواقص احتمالي موجود در كارها به هنگام تحويل موق  صدور گواهينامه پايان كار ا ه ت و 

 صادر مي شود.  2-60بند 

  «اسناد و مدارك فني» 1-34

كه كار  17نقشه ها و ساير مدارك به شرح پيوست  ،مشخصات فني  ،آئين نامه ها  ،كدها  ،استانداردها  ،عبارت از مجموعه اسناد فني 

 مانکار انجام شود. به وسيله پي ،موضوع پيمان بايد طبق آنها 

  «دستور تغيير كار» 1-35

 سندي است كه افزايش و كاهش و يا اضافه كار و هر گونه تغييرات در مدت و مبلغ پيمان ناشي از آن ها در آن

 درج شده است و به امضاء كارفرما و پيمانکار مي رسد .  

  «كالا و تجهيزات» 1-36

 ماند . كه در كار مصرف شده و يا باقي مياقلام و به طور كلي هر چيزي  ،ادوات  ،گاهها دست ،كالا  ،اجناس  ،عبارت است از مواد 

 «مرجع فني» 1-37

ـــناد و  ناظر كارفرمامرجع فني در اين پيمان  ـــد كه كارفرما و پيمانکار در موارد اختلاف نظر فني و يا تعبيرهاي متفاوت از اس مي باش

 ر وي براي دو طرف قطعي است . مدارك فني از وي استسفار مي كنند و نظ

  «تجهيز محل اجراي كار» 1-38

ستگاهها  شين آلات  ،تأمين تمام د ساختمان ها  ،ابزار  ،ما صالح و مجموعه  سات  ،م سي ستها  ،تأ  راه ها و كليه امکاناتي كه جهت ،دارب

 اجراي عمليات و تکميل كار موضوع پيمان به طور موقت ساخته و يا نصب مي شود . 

  «آزمايش عملکردي» 1-39

به منظور حصول اطمينان از دستيابي به شرايط تضمين شده عملکردي  59مجموع آزمايش ها و رسيدگي هايي است كه براساس ماده 

 پس از مرحله راه اندازي تجهيزات صورت مي گيرد .  9طبق پيوست 

  «اضافه كاري» 1-40

ر نظر گرفته نشــده اســت يا انجام كارهاي اضــافي به علت تغيير در شــرح كار و انجام كار مرتبط با موضــوع پيمان كه در شــرح كار د

صالح  صات فني م شخ صب كار م سهيلات و  ،شرايط ن شرح خدمات ت صات فني تغيير در  شخ ستورالعمل هاي مندرج در م تغيير در د

 مورد تعهد پيمانکار مي باشد .  HSEاجراي الزامات 

 «اوزان و مقادير » 1-41

و مقادير طبق مقررات جمهوري اســلامي ايران براســاس ســيســتم متريك خواهد بود مگر آن كه در اســناد و مدارك پيمان  كليه اوزان

  سيستم ديگري مورد توافق قرار گرفته شده باشد .

 تفسیرها -2ماده 
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 سال :  ،ماه  ،روز   2-1

 ق تقويم رسمي كشور ايران است طب ،ماه و سال شمسي  ،روز تقويمي و منظور ازماه و سال  ،منظور از روز 

 مفرد و جمع :   2-2

 معني مفرد دارد.  ،معني جمع و كلمات جمع  ،كلمات مفرد  ،هرجا معني عبارت ايجاب كند 

 عنوان ها :  2-3

ان تنها به منظور راهنمايي و اطلاع از مفاد موادي اسـت كه به صـورت مشـترك زير آن عنو ،عنوان هاي درج شـده در شـرايط عمومي 

  قرار گرفته اند و نمي توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد.

 

 اقدام هاي اوليه: 2فصل 
 . اقدام های اولیه پس از عقد پیمان 3ماده 

 تسليم تضمين ) ضمانت نامه (  -3-1

را تهيه و تســليم  11 پيمانکار ضــمانت نامه موضــوع ماده  ،پس از امضــا پيمان در صــورت درخواســت پيش پرداخت از طرف پيمانکار 

 كارفرما مي كند.

 شروع كار  -3-2

شروع كار  اقدام كند.  سبت به  شده در ابلاغيه ن سوي كارفرما در زمان تعيين  شروع كار از  ست پس از دريافت ابلاغ  پيمانکار موظف ا

( روز پس 30شروع به كار سي )در صورت عدم دريافت ابلاغيه شروع كار توسط پيمانکار كه از سوي كارفرما صادر مي شود تاريخ 

 از تاريخ تنفيذ پيمان تلقي مي شود . 

سناد زير را ظرف حداكثر پانزده ) ،پيمانکار  شروع كار 15ا سليم مي كند . كارفرما پس از  ،( روز پس از تاريخ  سي كارفرما ت براي برر

مطرح  ،اي با حضور پيمانکار و مشاور كارفرما  موارد اصلاحات مورد نظر خود را طي جلسه ،روز  7حداكثر ظرف  ،دريافت مدارك 

اصلاحات و تغييرات مصوب را تا قبل از درخواست اولين  ،پيمانکار  ،مي كند و پس از جمع بندي نهايي موارد و تهيه صورتجلسه آنها 

 اعمال نموده و براي تأييد نهايي به كارفرما تسليم مي كند.  ،صورت وضعيت 

سي برنامه زماني اج -3-2-1 صلي هريك از بخش هاي كار ) مهند صالح و تجهيزات ،راي فعاليت هاي ا ساختمان و  ،تأمين م عمليات 

 . 14براساس برنامه زماني كلي اجراي كار درج شده در پيوست  ،نصب ( 

 برنامه زماني تحويل مدارك تسليمي پيمانکار. -3-2-2

 مشخص شده باشد.  ،ي بخش هاي مختلف كار و ارتباط آنان با هم كه در آن عوامل كليد ،نمودار سازماني پيمانکار  -3-2-3

 ها تهيه و تسليم بيمه نامه -3-3

شروع عملي كارها  ست هاي پيمان  بيمه نامه هايي را كه هريك  17و  16و  15دو طرف با توجه به مواد  ،پيش از  شرايط عمومي و پيو

 طرف ديگر تسليم مي كنند.  از مراجع بيمه تهيه و به  ،ملزم به تهيه آن هستند 

 هاي اوليه هماهنگي -3-4

طي جلســـاتي  با  ،روز پس از شـــروع كار  20مانده و حصـــول تفاهم در مورد اجراي مفاد پيمان  ظرف به منظور رفع ابهامات فني باقي

 رد:راي پيمان ملاك عمل  قرار گيو مشاور در موارد زير تصميم گيري مي شود تا در طول اج ناظر كارفرما ،پيمانکار ،حضور كارفرما 

 . 14درج شده در اسناد و مدارك فني به تناسب برنامه زماني پيوست  ،رفع ابهامات احتمالي و ارائه اطلاعات تکميلي پايه -3-4-1
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 نحوه گردش كارها  -3-4-2

ــت  ــد در ،( در هنگام عقد پيمان 20هرگاه گردش كارها و روابط متقابل ) پيوس ــده باش ــميمه نش ــه هماهنگي هاي اوليه  ض نحوه  ،جلس

 به پيمان منضم مي گردد.  ، 20به عنوان پيوست  ،گردش كارها از جمله موارد مشخص شده در زير 

ــ  - ــ پيمانکار ـ و مشاور  ) مهندس مشاور ( و ساير مراجع مرتبط با اجراي پيمان  ناظر كارفرماگردش كار مکاتبات بين كارفرما ـ

 در صورت لزوم .  

 ر ابلاغ دستور كار از سوي كارفرما و اقدام هاي پس از آن. گردش كا -

 تأييد و پرداخت صورت وضعيت هاي پيمانکار.  ،تحويل  ،گردش كار تهيه  -

 بررسي و تأييد نقشه ها و مدارك فني پيمان.  ،گردش كار تسليم  -

 

 اسناد پيمان: 3فصل 
 هدف اسناد پیمان  - 4ماده 

سناد پيمان توصيف كار تکمي سناد پيمان طراحي و اجرا شود انجام هركار و تأمين هر هدف ا ضوع پيمان است كه بايد طبق ا ل شده مو

ــالح و تجهيزات  ــد  ،نوع مص ــوع پيمان لازم باش ــناد پيمان و يا طبق عرف فني و تجاري براي انجام موض ــتنباط از اس به عهده  ،كه با اس

 پيمانکار است. 

 اولویت اسناد -5ماده 

سناد پيمان هرگاه بين مفاد  ضمون ا سناد  ،تناقض  ،و م ساير ا سبت به  شرايط عمومي ن شتباهي بروز كند  موافقت نامه و  اختلاف و يا ا

 موافقت نامه اقدام مي شود .  2پيمان اولويت دارند. در ساير موارد مطابق تبصره مندرج در ماده 

 کدها و مراجع  ،استانداردها   -6ماده 

  ،صـورت پذيرد . ويرايش اسـتانداردها  18نداردهاي وزارت ايران و سـاير اسـتانداردهاي مذكور در پيوسـت كليه كارها بايد طبق اسـتا

 ،آخرين تجديد نظر آنها در زمان عقد پيمان است  ،شناسه ها ) كدها ( و مراجع مورد نياز اجراي كار كه در پيمان پيش بيني شده است 

ستانداردها و كدهاي معتبر بي ،باشد. در موارد مسکوت در پيمان  مگر آنکه به نحو ديگري در پيمان تصريح شده ن از آخرين نگارش ا

 استفاده مي شود. ناظر كارفرما  با نظر نهايي  ،المللي هماهنگ با ديگر استانداردهاي پيش بيني شده در پيمان 

 اسناد طراحی مدارك فنی      -7ماده 

و نيز رعايت  18راساس اسناد طراحي پايه منضم به پيمان مبناي با توجه به اسناد پيوست تمام كارهاي طراحي و مهندسي موضوع پيمان ب

 اصول صحيح مهندسي انجام مي شود . 

ضوع پيمان  ،پيمانکار  -7-1 سي مو ست  ،كارهاي طراحي و مهند شده در پيو سي تعيين  تکميل  10را با توجه به محدوده خدمات مهند

سئوليت هر نوع نقص  سيده مي كند . م شه ها و مدارك فني در محدوده خدمات پيمانکار حتي اگر به تاييد كارفرما ر و يا كمبود در نق

به عهده پيمانکار اســت مگر اينکه نقص يا كمبود ناشــي از اطلاعات درج شــده در اســناد فني پايه و خارج از تعهدات و تأييديه  ،باشــد 

 هاي پيمانکار باشد .  

ست   -7-2 ضوع بند پيمانکار موظف ا سناد و مدارك مو ست  5ا سخه هاي لازم  18پيو سال نمايد  ،را در ن صويب به كارفرما ار براي ت

ارســال مي نمايد . پس از ناظر كارفرما پيشــنهادهاي خود را به همراه اين مدارك به  ،كارفرما پس از بررســي مدارك و اســناد مذكور 
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سناد و مدارك فني توسط  شان مي سازد شروع اين مناظر كارفرما تصويب ا دارك توسط كارفرما به پيمانکار ابلاغ مي گردد . خاطر ن

 مي باسد . ناظر كارفرما هر گونه عمليات اجرايي توسط پيمانکار منوط به تأييد اسناد مدارك  مربوط از سوي 

صلاحات پيشنهادي بايد ظرف مدت پس از ابلاغ اسناد و مدارك فني هر گونه نقص يا تناقص در اسناد و مدارك فني به همراه ا -7-3

ـــي و به همراه نظرات خود  ـــوي پيمانکار به كارفرما منعکس ش.د . كارفرما موارد را بررس ـــده در چارچوب برنامه زماني از س تعيين ش

ن ابلاغ تغييرات تا زمااز طريق كارفرما به پيمانکار ابلاغ شود . ناظر كارفرما اعلام ميدارد . موارد مورد تأييد ناظر كارفرما جهت تأييد به 

ــط كارفرما  ــاير فعاليتهاي مربوط به پيمان عمل نمايد و  ،توس ــرح كار موجود در همان بخش از كار يا س ــت مطابق ش پيمانکار مي بايس

توقف تمام عمليات اجرايي پروژه تا زمان وصــول تغييرات در بخش مورد درخواســت پيمانکار رافع مســئوليت پيمانکار براي اتمام كار 

 در مدت زمان پيش بيني در پروژه نيست و اين تأخير قابل قبول و مورد پذيرش كارفرما نمي باشد . 

ش مراتب در زماني مناسب به پيمانکار براي پي ،به تجديد نظر در اسناد و مدارك فني ناظر كارفرما  در صورت تصميم كارفرما و  7-4

 ات اسناد و مدارك با شماره نگارش جديد به پيمانکار ابلاغ مي گردد . بيني هاي لازم اعلام مي شود و پس از انجام تغيير

و نقشه هاي كارگاهي از قبيل نقشه هاي چون ساخت براساس اسناد و مدارك فني توسط  ،دستورالعمل هاي نصب و راه اندازي  7-5

دارك و نقشه يك نسخه از اين مناظر كارفرما  تأئيد  ارسال مي گردد . پس ازناظر كارفرما  پيمانکار و با مسئوليت او تهيه مي شود و به 

 داده مي شود .  ها به كارفرما تحويل

ـــورتي كه حين تحويل كالا و اجراي كار  7-6 ـــخيص دهد كه تغييراتي در جزئيات طرح يا برنامه زماني مربوط  ،در ص پيمانکار تش

سيدن موعد انجام كارهايي كه به  ست كه پيش از ر ست موظف ا شود . مراتب را با ذكر ضروري ا نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده 

ــيدگي مي كند و آنچه را مورد  ــاي پيمانکار را در قالب برنامه زماني كلي رس دليل به كارفرما اطلاع دهد . كارفرما تغييرات مورد تقاض

يزان اين تغييرات در حدود مندرجات قرارداد از م به پيمانکار ابلاغ مي كند . بديهي است كهناظر كارفرما  قبول است . پس از تصويب 

 تعهدات و مسئوليتهاي پيمانکار نمي كاهد . 

 ابلاغیه ها -8ماده 

ــتور كار  ،هرگونه اطلاعيه  ــابه  ،ابلاغ تعليق  ،اعلام نظر  ،دس ــورت كت ،خاتمه دادن  و بركناري پيمانکار و موارد  مش بي معتبر تنها به ص

  مدارك و مکاتبات ( است . ،ملاك تسليم ابلاغ ها ) گزارش ها  ،و طرف و يا رسيد تحويل پستي است . رسيد دبيرخانه هرد

 حقوق ثبت شده ،مالکیت اسناد و استفاده مجدد از آنها  -9ماده 

ارفرما از ك مالکيت نقشه ها و مداركي كه به وسيله كارفرما تهيه شده است  از آن كلرفرماست و پيمانکار نمي تواند بدون اجازه -9-1

 آنها به منظور كارهاي خارج از موضوع اين پيمان استفاده كند مگر اينکه موافقت كتبي كارفرما را در اين مورد كسب كرده باشد . 

در مورد حق مالکيت و اســتفاده مجدد از اســناد و مدارك مرتبط با خريد ليســانس اعم از اينکه خريد ليســانس در تعهد كارفرما و يا 

 باشد طبق موافقت نامه واگذاري ليسانس عمل        مي شود .  پيمانکار

تأليف و ساير حقوق  ثبت شده در زمينه انتخاب براي انجام كارهاي موضوع  ،نوآوري  ،ابداع  ،در مواردي كه استفاده از اختراع  -9-2

ست ستفاده از آ ،پيمان مورد نياز ا ست با اطلاع كارفرما بوده و ا شده تحت عنوان اين موارد مي باي شروط به پرداخت حقوق ثبت  نها م

سانس ست  ،حق ثبت علامت ،حق ثبت اختراع ،هاي حق لي شر و مانند آنها ا ستفاده از اين گونه  ،حق ن پيمانکار موظف به تأمين مجوز ا

 كارفرما باشد .  به عهده 16مگر آنکه هزينه برخي از اين موارد طبق پيوست  ،حقوق و پرداخت هزينه هاي مربوط به آنهاست 
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ست  -9-3 سناد و مدارك فني و پيو شده مورد نياز اجراي كار كه در ا ستفاده از حقوق ثبت  ست و در  16در مواردي از ا شده ا تعيين 

ــناد و مدارك مثبته از ــت . هزينه هاي مربوط بعد از تهيه و ارائه اس ــنهادي پيمانکار نيز به طور جداگانه منظور نگرديده اس  قيمتهاي پيش

 طرف پيمانکار از سوي كارفرما به پيمانکار پرداخت مي شود . 

مطالبه زيان و خسارت از سوي صاحبان حقوق ثبت شده مورد  ،اعتراض  ،موظف است كارفرما را در برابر هرگونه ادعا  ،پيمانکار  9-4

د و مسئوليت مصون نگهدار ،يين نشده باشد ( استفاده در كارهاي موضوع پيمان ) حتي اگر اين گونه حقوق ثبت شده در اسناد پيمان تع

 عهده وي است.  به ،پاسخ گويي و جبران هر نوع زيان و خسارت صاحبان حقوق ثبت شده در ارتباط با كارهاي موضوع پيمان 

 زبان حاکم -10ماده 

د د پيمان به امضاي دو طرف مي رسكه در زمان عق ،زبان پيمان فارسي است و اين زبان حاكم بر بخش هاي مختلف اسناد پيمان بوده 

ــت  ، ــده اس ــهاي  ،در مواردي كه متون قراردادي به دو زبان تنظيم ش ــت. پيمانکار بايد مدارك و گزارش ــي ملاك عمل اس زبان فارس

 پيشرفت كار و نيز ساير مکاتبات خود را به زبان فارسي تهيه كند . 

 

 : تضامين و بيمه نامه ها 4فصل 
 پرداخت تضمین پیش  -11ماده 

پيمانکارتضـــميني به همان مبلغ طبق  ، اس آئين نامه تضـــمين معاملاتبراســـ 3-55همزمان با درخواســـت پيش پرداخت موضـــوع بند 

ه تناسب كسر ب ،از بانك و يا مراجع مورد تأئيد كارفرما تهيه و تسليم كارفرما  مي كند . مبلغ تضمين  ، 7كاربرگ درج شده در پيوست 

 كاهش داده مي شود تا به صورت كامل مستهلك شود .  ،از محل صورت وضعيت هاي  موقت پيمانکار مبلغ پيش پرداخت 

 تضمین استرداد کسور حسن انجام کار  -12ماده 

ــمــان  ــي ــد در طــول مــدت اجــراي پ ــوان ــکــار مــي ت ــمــان ــي ــوان  ،پ ــه عــن ــگــهــداري شــــده ب ــغ ن ــال ــب ــخشــــي از م ــا ب ــمــام ي  ت

در مقابل تسليم تضمين ) ضمانت نامه ( معتبر  مورد تأييد كارفرما و براساس آئين نامه  را  1-7-53سپرده حسن اجراي كار موضوع بند 

 از كارفرما دريافت كند.  ، 7تضمين معاملات دولتي معادل همان مبلغ و طبق فرم درج شده در پيوست 

 تضمین انجام تعهدات -13ماده 

ضاي پيمان  ضمين انجام تعهدات پيمانک ،پيش از ام سابه منظور ت ست پيمانکار برا شده ا سناد پيمان درج  ضمين س آئيار كه در ا ن نامه ت

از بانك ها و  ، 7خصــوصــي پيمان تضــمين ) ضــمانت نامه ( انجام تعهدات را طبق كاربرگ درج شــده در پيوســت  معاملات و شــرايط

ضمين بايد تا پس از پا سليم كارفرما مي كند . اين ت صدور گواهينامه پمراجع مورد تأئيد كارفرما تهيه و ت اياين كار يان مدت پيمان و تا 

شماره  ست  شده در پيو شرح پيش بيني  شد و مادام كه پيمانکار كليه تعهدات خود وفق پيمان خود را انجام  7به  پيمان و قابل تمديد با

 نداده است تضمين فوق الذكر بايد توسط و با هزينه پيمانکار تمديد گردد . 

( روز قبل از انقضـــا مدت اعتبار تضـــمين حاضـــر به تمديد آن نگردد كارفرما حق دارد اقدامات قانوني  را 15ه )چنانچه پيمانکار پانزد

جهت دريافت مبلغ تضــمين انجام داده و وجه آن را بجاي تضــمين به عنوان تضــمين انجام تعهدات تا پايان تعهدات پيماني پيمانکار در 

ـــندوق خود نگهداري كند . چنانچه مبلغ پي ـــمول ص ـــمين تا پايان مدت نهايي پيمان  %25مان مش افزايش يا كاهش گردد مبلغ اين تض

 كماكان ثابت خواهد بود . 

) ضمانت نامه ( را نقداً به حساب كارفرما واريز و  وجه تضمين : پيمانکار مي تواند به جاي ارائه تضمين ) ضمانت نامه ( معادل 1تبصره 

  يد . اين تضمين پس از تحويل موقت و صدور گواهي پاياين كار مسترد مي شود .رسيد آن را به كارفرما ارائه نما
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 آزادسازی تضامین -14ماده 

آزاد  مي شود و به پيمانکار  ، 11پس از استهلاك مبلغ آن به ترتيب درج شده در ماده  ،تضمين ) ضمانت نامه (  پيش پرداخت   14-1

 مسترد مي گردد.

 مي تواند به تناسب استهلاك آن بنا به درخواست پيمانکار آزاد شود .   تبصره : تضمين پيش پرداخت

( مبلغ كسور حسن اجراي كار درج شده در ماده %50پس از تحويل موقت و رسيدگي به صورتا وضعيت قطعي پنجاه درصد ) -14-2

( ديگر %50رد خواهد شد و پنجاه درصد )مست 2-57با رعايت بند   12و يا ضمانت نامه هاي )تضامين( آن درج شده در ماده  53-7-1

 بعد از تحويل قطعي بازگردانده مي شود . 

شد پس از  14-3 شده با ضمين ( انجام تعهدات پيش بيني ن ضمانت نامه ) ت سازي  صي روش ديگري براي آزاد صو شرايط خ هرگاه در 

 آزاد مي شود .  57رعايت ماده ضمانت نامه ) تضمين ( انجام تعهدات با  ،تحويل موقت و رسيدگي به صورت قطعي 

 عمل مي شود.   7-2-68پيمانکار از كار بركنار شود  در مورد تضمين انجام تعهدات طبق بند  68هرگاه طبق ماده  -14-4

 به ترتيب زير عمل مي شود:  ،خاتمه داده شود  70و  69و  67طبق مواد  ،هرگاه پيمان  -14-5

 آزاد مي شود.  ، 3-14با رعايت بند  ،مبلغ تضمين انجام تعهدات  -14-5-1

ساس بند  ،مبالغ تضمين حسن انجام كار و يا تضامين معادل آن  -14-5-2  2-14به تناسب قسمت هاي تحويل موقت و قطعي شده برا

 آزاد مي شود. 

 مسئولیت تهیه آنها  ،انواع بیمه نامه ها -15ماده 

براســاس  و ،م براي پوشــش موارد تعهدات عمومي خود در رابطه با پيمان با كارفرما نامه هاي لازموظف به تهيه بيمه ،پيمانکار  -15-1

وي موظف به ارايه نســخه اي از بيمه نامه به كارفرما بوده و نيز مؤظف به حفب بيمه نامه ها در مدت اعتبار  ،اســت . همچنين  6پيوســت 

 ،بدون ايجاد محدوديت در تعهدات و مســئوليت هاي خود و كارفرما  پيمانکار ،تمديدهاي پس از آن با تقبل هزينه اســت  ،آنها و نيز 

 از جمله مواردي به شرح زير است: ،ها كند. پوشش اين بيمه نامهاي اقدام ميهاي بيمهنسبت به تأمين پوشش

آيند حمل و نقل ( تا زمان از محلهاي توليد يا فروش و اجاره ) از محل آغاز فر ،بيمه حمل و باربري مصالح و تجهيزات كار  -15-1-1

 استقرار در انبارهاي كارگاه به ميزان ارزش جايگزيني آن ها 

براي پوشش هر نوع خسارت به مصالح و تجهيزات مستقر در كارگاه و انبارهاي كارگاه و يا محلهاي انجام  ،بيمه تمام خطر  -15-1-2

به نحو ديگري مشخص شده باشد و به ميزان ارزش جايگزيني  6پيوست كار براي دوران تا تاريخ صدور گواهينامه كار مگر اينکه در 

 آن ها و همچنين تمامي تجهيزات تحت مالکيت و يا مورد استفاده . 

ما و كاركنان كارفر ،ديدگي و يا مرگ كاركنان پيمانکاربراي پوشش هر نوع خسارت و ديه  منجر به آسيب ،بيمه مسئوليت -15-1-3

وند و شــدچار حادثه و ســانحه مي ،نحوي در ارتباط با كارهاي موضــوع پيمانو ســاير كاركناني كه به  ،پيمانکارپيمانکاران دســت دوم 

همچنين بيمه اشخاص ثالث براي پوشش مسئوليت ناشي از صدمات جاني يا فوت يا زيان و خسارت وارده به اموال در اثر اجراي پيمان 

صو شد كه براي تعداد صورت مي پذيرد .اين بيمه نامه بايد به  سئوليت مدني  %10رتي با ) حداقل يك نفر ( از كاركنان پيمانکار بيمه م

 درمان و ديه ( تأمين شود .  ،فوت  ،)بي نام ( با تصريح مواد مرتبط با قانون تأمين اجتماعي ) مستمري از كارافتادگي 

براي اجراي كارهاي پيمان  حفاظت الکترونيك و  ،زآلات تخصــصــي و ســاير تســهيلات و تاســيســات مورد نيابيمه ماشــين -15-1-4

ست دوم وي ،همچنين سايل نقليه متعلق به پيمانکار و پيمانکارن د ضوع پيمان به ميزان ارزش جايگزين ،بيمه و ي از مربوط به كارهاي مو

 زمان وزود به محوطه اجراي كار تا زماني كه براي اجراي تعهدات قراردادي در محوطه قرار دارند.
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ــالح و تجهيزات و كارها  -15-2 ــت و پيمانکار را به هيچ وجه از تعهدات   ،بيمه كردن مص ــارت هاي وارده اس تنها به منظور تأمين خس

 خود مبري نمي كند. 

هزينه تهيه و حفب بيمه نامه ها از جمله پرداخت حق بيمه و فرانشـيز به عهده پيمانکار اسـت مگر اين كه در شـرايط خصـوصــي  -15-3

 ه ديگري پيش بيني شده باشد. نحو

در صــورتي كه پيمانکار تمام يا بخشــي از بيمه نامه هاي ياد شــده را در موعد مقرر تهيه ننمايد و يا بيمه نامه هاي موجود را به  -15-4

نامه ها كرده يمها تمديد بكارفرما مي تواند پس از اخطار كتبي و مهلت دو هفته اي به پيمانکاررأســاً اقدام به تهيه و ي ،موقع تمديد نکند 

ط هزينه تهيه بيمه نامه ها در شراي ،به حساب بدهکار پيمانکار منظور دارد. هرگاه ،از جمله هرگونه هزينه بالاسري  ،و هزينه مربوط را  ،

دهي به حســاب ب ،تنها هزينه هاي بالاســري كارفرما براي اخذ بيمه نامه ها  ،به عهده كارفرما گذاشــته شــده باشــد  ،خصــوصــي پيمان 

صير و كوتاهي ( پيمانکار  صور     ) تق شود. هرگاه به علت ق شته مي  شش بيمه ،پيمانکار گذا سارت ديده تحت پو شده هكار خ اي ياد 

شد  شده در ماده  ،قرار نگرفته با سارت وارده تا ميزان تعيين  سط كارفرما رافع  74پيمانکار موظف به جبران خ ست و تهيه بيمه نامه تو ا

   ئوليت هاي قراردادي پيمانکار نخواهد بود .مس

 ها نامهمحتوای بیمه -16ماده 

شين ،ها نامهدر بيمه -16-1 سات متعلق به پيمانکار جز در مورد كاركنان و ما سي ساختماني و تأ ن ذينفع بايد نام كارفرما به عنوا ،آلات 

ــروع هركار  ــود و قبل از ش يد به اطلاع با ،نوع تغيير در محتوي و يا زمان پايان اعتبار بيمه نامه ها به كارفرما تســليم گردد . هر ،درج ش

 بايد به وضوح بيان شده باشند.  ،موضوع بيمه وطرف ذينفع از آن  ،بيمه گذار  ،قبلي كارفرما باشد. در تمام بيمه نامه ها 

ـــت نامهمفاد بيمه -16-2 ـــده در پيوس ـــند. همچنين تمامي بيمه نامه ها بايد بر مبناي  ،پيمان  6ها بايد با نيازمندي هاي درج ش منطبق باش

 كه به عنوان ارزش واقعي نيز تلقي مي گردد صادر شود .  6ارزش اعلامي در پيوست 

ــاير بيمه ،تا زمان ورود كالا به انبارهاي كارگاه  ،نامه حمل بيمه -16-3 ــد نامهو س ــته باش ر مگ ،ها تا زمان تحويل موقت بايد اعتبار داش

 آنکه در شرايط خصوصي به نحو ديگري بيان شده باشد.  

 بايد تصريح شود .  20در متن بيمه نامه ها احتمال تحويل بخشي از كار قبل از تحويل موقت كل كار براساس ماده  16-4

 نامه های در تعهد کارفرمابیمه - 17ماده 

كارفرما نســبت به دريافت آنها طبق ضــوابط پيش بيني  ،د كارفرما باشــد در تعه ، 6پيوســت  2هرگاه اخذ برخي از بيمه نامه ها طبق بند

 اقدام مي كند.  ،شده در اين پيوست

 دریافت خسارت از بیمه  -18ماده 

 به نحو ديگري بيان نشده باشد به اين نحو عمل مي شود :  ،هرگاه در شرايط اختصاصي  ترتيب دريافت خسارت هاي بيمه  -18-1

 در موعد ،با همکاري كارفرما تنظيم و آماده كرده  ،ر موظف اســت اســناد و مدارك لازم را براي دريافت خســارت پيمانکا -18-1-1

 مقرر به بيمه گر تحويل دهد . 

شركت بيمه در مورد بيمه -18-1-2 ست پرداختي  سابي كه كارفرما به اين منظور افتتاح كرده  ،هايي كه ذينفع آن كارفرما واريز  ،به ح

 صرف نمايد. ،مبالغ مربوط را در كارهاي خسارت ديده  ،تا وي به عنوان معتمد  ، مي شود

اصلاح يا تعويض مي شود و هزينه آن از محل مبالغ  ،به دستور كارفرما و به وسيله پيمانکار  ،بخش هاي خسارت ديده كار  -18-1-3

 به پيمانکار پرداخت مي گردد.  ،دريافتي بيمه 
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ده به هر ديبراي جبران خسارت هاي وارد كافي نباشد و يا برخي از قسمت هاي خسارت ،ريافت شده از بيمه گر هرگاه مبالغ د -18-2

شد  شش بيمه قرار نگرفته با ضافي مورد نياز  ،دليل تحت پو سئوليت تأمين هزينه ا سب مورد به عهده  ، 72و  71با توجه به مواد  ،م برح

 كارفرما يا پيمانکار است . 

 مرتبط با موارد بیمه  ،چشم پوشی از ادعای خسارت اضافی  -19ماده 

حق هر نوع ادعا را بيش از  ،گيرد هاي ياد شـــده قرار ميپيمانکار و پيمانکاران دســـت دوم كه اموال و دارايي آنان تحت پوشـــش بيمه

 مي كنند.  از خود سلب  ،كه از سوي بيمه پرداخت  شده استآنچه 

 در شرایط تحویل قسمتی از کار به کارفرما  ،بیمه نامه ها   -20ماده 

ــمتي از كار طبق بند  ــت كه مراتب را قبل از تحويل آن  4-60هر گاه تحويل قس ــد پيمانکار موظف اس ــوي كارفرما مورد نظر باش از س

 .    يد اعتبار بيمه نامه صادره در شرايط جديد را از بيمه گر اخذ نمايدبه بيمه گر اطلاع داده تأي ،كار  قسمت از

 انطباق متن تضامین و بیمه نامه ها با شرایط پیمان    -21ماده 

سناد پيمان و پيوست هاي شماره   7و6مضمون تمام تضامين ) ضمانت نامه ها ( و بيمه نامه ها و محدوده پوششس آن ها بايد منطبق با ا

شده از سليم  ضمانت نامه ها ( و بيمه نامه هاي ت ضامين )  شد . هر گاه ت شده در  آن با شرايط پيش بيني  سوي پيمانکار از نظر انطباق با 

( روز 10مراتب به وسيله كارفرما به پيمانکار اعلامي مي شود و پيمانکار مؤظف است ظرف ده ) ،پيمان داراي اشکال يا نواقصي باشند 

سبت به رفع  ضمانت نامه ها ( و بيمه نامه ها ن ضامين )  صادر كننده ت ضامينبا مراجعه به مراجع  و  نواقص و يا جايگزين كردن آن ها با ت

ضمانت نامه ها ( دريافتي  ضامين )  صحت ( مفاد بيمه نامه ها و ت ستي ) سئول در بيمه نامه هاي جديد اقدام كند . در هر حال پيمانکار م

 طبق اسناد پيمان است . 

 مراجع صادرکننده تضامین و بیمه نامه ها  -22ماده 

ادركننده صها و شركت هاي بيمه مورد تأييد كارفرما تهيه و تسليم شوند. هرگاه مرجع بايد از بانك ،هاي مورد نياز مهناتمام تضامين و بيمه

 ،ورشکستگي يا عدم توانايي براي انجام برخي از تعهدات مالي شود  ،دچار انحلال  ،نامه به هر دليل ( و بيمهتضمين )ضمانت نامه ها

مراجع ديگرمورد ها از نامه( و بيمههانامهضمانت )ز نسبت به جايگزين كردن تضامين( رو30اكثر سي )پيمانکار موظف است ظرف حد

 هاي جديد را به كارفرما تسليم نمايد.نامهاقدام كرده و ضمانت ،قبول كارفرما

 ناشی از تغییرکارها ،ها نامهتغییر در بیمه -23ماده 

سي سا شرح كارها  هرگاه تغيير كاري منجر به تغيير ا شود  ،قيمت  ،در  شرايط پيمان   ساير  س ،مدت و  ست برا اس پيمانکار موظف ا

تغييرات لازم در مفاد  ،تا در صــورت لزوم  ،ها اطلاع دهد نامهمراتب را به مراجع صــادركننده  بيمه ،ها نامهموارد قيد شــده در متن بيمه

 ها  انجام شود. نامهبيمه

  از سوي پيمانکار تمديد  مي شود. ،هاي مربوط به همان مدت نامهبيمه ، 1-64موضوع بند  ،ن در صورت افزايش مدت پيما

 : تعهدات و مسئوليت هاي پيمانکار 5فصل 
 کلیات -24ماده 

 برنامه ها ،مشخصات و مدارك فني  ،و براساس نقشه ها  10و نيز طبق پيوست  ،تعهدات پيمانکار در چارچوب پيمان 

 است . همچنين آزمايش هاي عملکردي و تکميل و تحويل و تحول كارها 18ش بيني شده در پيوست و روش هاي پي 

 مي باشد .  12و انتقال تکنولوژي و آموزش  كاركنان كارفرما طبق پيوست  9به كارفرما طبق پيوست  

ست  ست 13مواردي از تأمين كالا و تجهيزات و انجام كارها كه طبق پيو ستثني  ، جزو تعهدات كارفرما از محدوده تعهدات پيمانکار م

 رهستند . اما در مواردي كه پيمان به تأمين برخي خدمات و يا تأمين برخي از اقلام كالا و تجهيزات به عنوان تعهدات پيمانکار و نيز ساي
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اين موارد  صراحت نداشته باشدبراي تکميل كار و راه اندازي طبق مشخصات فني لازم باشند   ،مواردي كه با استناج منطقي از  پيمان 

 جزو تعهدات پيمانکار محسوب مي شود . 

 تحویل  نقشه های فنی  -25ماده 

 نگهداري و تعميرات را كه از كارفرما دريافت نموده مورد ،پيمانکار مؤظف است دستورالعملهاي بکار گرفته شده بهره برداري  25-1

ن ها ضرورت داشته باشد . با تأييد كتبي كارفرما آن تغييرات را اعمال نمايد . در صورت بررسي قرار دهد و چنانچه ايجاد تغييراتي در آ

 بر عهده پيمانکار خواهد بود .  17تأمين آن با تأييد كارفرما طبق پيوست شماره  ،نقشه ها و اسناد جديد  ،نياز به تهيه دستورالعملها 

ــت حداكثر تا زمان تحويل موقت 25-2 ــخه هاي لازم به  پيمانکار مؤظف اس ــاخت پروژه را به تعداد نس ــه هاي فني چون س تمامي نقش

ست  شده در پيو شه هاي فني  18شرح درج  سليم نق شخص ديگري براي ت صي زمان م صو شرايط خ سليم كند . هرگاه در  به كارفرما ت

 66رما حق دارد مطابق ماده چون ساخت تعيين شده باشد طبق آن عمل مي شود . در صورت عدم تحويل نقشه هاي چون ساخت كارف

 پيمانکار رفتار نمايد . 

تحويل موقت كار موضوع پيمان منوط به تسليم نقشه هاي چون ساخت از سوي پيمانکار مگر آنکه به نحو ديگري در شرايط خصوصي 

 بيان شده باشد . 

 مدیریت و نظارت بر کار   -26ماده 

ه به وسيله افراد واجد صلاحيت است . مسئوليت ب ،و. نظارت بر اجراي صحيح كارها كنترل  ،پيمانکار متعهد به اعمال مديريت  26-1

ــرفت كارها را طبق پيمان تأمين كند  ــب و رعايت توالي كارها به نحوي كه كيفيت و پيش به عهده  ،كار گرفتن روش هاي اجرايي مناس

 پيمانکار است . 

ذ پيمان پيمانکار بايد شــخص واجد صــلاحيتي را به عنوان نماينده خود كتباً به ( روز از تاريخ تنفي15حداكثر ظرف مدت پانزده ) 26-2

ـــتور  ابلاغيه ،اطلاعيه ها  ،مکاتبه ها  ،كارفرما معرفي كند . نماينده پيمانکار در طول مدت پيمان به منزله پيمانکار عمل كرده  ها و دس

ـــورت مي گيرد . نماينده پيمانکار در طول اجراي پيمان با اطلاع قبلي به كارفرما مي تواند  كارها خطاب به پيمانکار و به نام وي ص

شود . حداقل اختيارات  صلاحيت ديگري گمارده  شخص واجد  سئوليتها  ،تعويض گردد و به جاي وي  ار و وظايف نماينده پيمانک ،م

 .  در رابطه با نماينده كارفرما يا ناظر مقيم به شرح زير مفروض و قطعي است

 مضاء برنامه زمان بندي روزانه و هفتگي و ماهيانه . تنظيم و ا

 هفتگي و ماهيانه .  ،تنظيم و امضاء گزارش پيشرفت كارها به صورت روزانه 

 تنظيم و امضاء صورت كاركنان و ماشين آلات حاضر به كار و مجود پيمانکار در محل اجراي كار به صورت روزانه و هفتگي 

 كارهاي مختلف موضوع پيمان تنظيم و امضاء روش هاي انجام 

 ارائه گزارش هاي لازم و امضاي صورت جلسات .  ،با صلاحديد كارفرما شركت در جلسات فن 

 كنترل و نظارت بر كيفيت و كميت خدمات و اقدامات كاركنان پيمانکار و پاسخگويي به كليه مشکلات پرسنلي كاركنان پيمانکار . 

 و تحويل به نماينده كارفرما پس از اخذ امضاي صاحبان مجاز توسط پيمانکار . تنظيم صورت وضعيتهاي ماهيانه موقت 

 امضاء كليه مدارك تنظيم شده توسط نماينده پيمانکار از نظر پيمانکار پذيرفته شده تلقي مي گردد و براي پيمانکار تعهد آور است . 

م در محدوده اختيارات مشــخص شــده به نماينده پيمانکار ابلاغ مي برنامه دســتور كار يا اخطاريه كه توســط نماينده كارفرما و ناظر مقي

ستنکاف نماينده پيمانکار از قبول ابلاغيه ها مراتب  با گواهي نماينده كارفرما ابلاغ  صورت ا شود . در  سوب مي  گردد به پيمانکار مح

 شده تلقي خواهد گرديد . 
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ا پيمانکار مؤظف است بلافاصله شخص واجد صلاحيت ديگري را معرفي در صورت عدم تأييد نماينده پيمانکار توسط كارفرم 26-3

 نمايد و همچنين تعويض نماينده پيمانکار با موافقت نماينده كارفرما امکان پذير است . 

ـــبت به جايگزيني5پيمانکار پس از ابلاغ نماينده كارفرما جهت تعويض نماينده پيمانکار حداكثر پنج ) 26-4 فرد  ( روز مهلت دارد نس

 مناسب و مورد تاييد نماينده كارفرما اقدام نمايد . 

ـــلاحيت را به عنوان رئيس  ،نماينده پيمانکار  26-5 ـــروع پيمان ) عمليات حفاظت الکترونيك ( تا تحويل كارها فردي واجد ص از ش

ارگاه حضور كارگاه بايد همواره در ك كارگاه به كارفرما معرفي مي كند تا پس از تأئيد كتبي كارفرما كار خود را شروع نمايد . رئيس

داشــته باشــد و ضــمن مديريت و ســرپرســتي كارگاه بر عمليات كنترل و نظارت نمايد . در مواردي كه رييس كارگاه نتواند در كارگاه 

شته باشد . نماينده پيمانکار موظف است فرد واجد صلاحيت ديگري را پس از تأئيد كتبي كارفرما به عنوان جاي زين موقت گحضور دا

مايد  بدون عذر موجه ترك ن ناظر مقيم محل اجراي كار را  يا  ماينده كارفرما و  بدون اطلاع ن مايد . چنانچه رئيس كارگاه  معرفي ن

 كارفرما مي تواند نسبت به تعيين جريمه طبق شرايط خصوصي اقدام نمايد . 

ـــط نماينده چنانچه نماينده پيمانکار باعث درگيري و اخلال در نظم و ايجا 26-6 ـــنج در محل اجرا كار گردد براي مرتبه اول توس د تش

كارفرما به پيمانکار اخطار داده مي شــود و در صــورت تکرار به پيمانکار ابلاغ مي گردد كه نماينده پيمانکار تعويض گردد . پيمانکار 

ــده در بند  ــتور بوده و بايد طبق مهلت اعلام ش ــبت به جا 4-24موظف  به اجراي اين دس ــده اقدام نس يگزيني نماينده پيمانکار اخراج ش

 نمايد . اجراي اين ماده از مسئوليتهاي پيمانکار نمي كاهد . 

ند  26-7 بايد طبق ب ماينده پيمانکار  با  3-2-3ن با كار و هر گونه تغييرات بعدي در آن را  ـــرايط عمومي نمودار ســـازماني مرتبط  ش

 مشخصات افراد كليدي به كارفرما تسليم كند . 

 تأمین نیروی کار  -27ماده 

ساني كافي  ،پيمانکار  -27-1 ست به تأمين نيروي ان سن اجرا و  ،متعهد ا شغلي مورد نياز براي ح از نظر كمي و كيفي در تمام رده هاي 

ساني مورد نياز ضوع پيمان اقدام كند .  نيروي ان ستقيم اجراي كار و يا گ ،تکميل به موقع عمليات مو ستي و رواعم از كاركنان م سرپر ه 

شتيباني بخش صص ،هاي مختلفپ شوند كه براي  ،بايد از تخ سازماندهي  شند و به نحوي  صلاحيت كاري لازم برخوردار با مهارت و 

ــتخدام و      به ،اجراي كار مربوط ــي از اس ــند. پرداخت تمام هزينه هاي ناش ــب باش  ،بيمه  ،از قبيل حقوق  ،كارگيري نيروي كار  مناس

ست كاركناني را به كار گمارد كه قبلاً كليه  ،هر نوع مزاياي قانوني آنها  و ،ماليات  ست. همچنين  پيمانکار مؤظف ا به عهده پيمانکار ا

آموزش هاي مربوط به انجام امور موضــوع پيمان حفاظت الکترونيك را ديده باشــند و تحت هيچ شــرايطي نبايد پيمانکار به كاركنان 

سلامت روحي و رواني خود كاري واگذار نمايد كه  سمي و  براي انجام ايمن و مؤثر آن آموزش كافي را فرا نگرفته و يا داراي توان ج

مناسب نباشند . در صورت آموزش كاركنان پيمانکار توسط كارفرما كه با تشخيص كارفرما انجام شود . هزينه هاي آموزشي به عهده 

 . پيمانکار بوده و به حساب بدهي وي منظور خواهد شد 

در صورت تشکيل كلاس هاي آموزشي خاص با تشخيص و توسط كارفرما كاركنان پيمانکار ملزم به حضور در كلاس هاي مربوط و 

ـــورتي كه هر يك از كاركنان پيمانکار موفق به اخذ گواهي مبني بر تأييد  ـــند . در ص ـــب حداقل نمرات در اين دوره ها مي باش كس

ــود پيما ــي كاركنان پيمانکار نش ــاب آموزش ــد . هزينه آموزش افراد مردود به حس نکار ملزم به جايگزيني اين فرد )فرد مردود ( مي باش

ضافه پرداختي به  صرف وقت كاركنان پيمانکار در آموزش هاي كارفرما هيچ گونه ا بدهکار پيمانکار منظور مي گردد . همچنين بابت 

 پيمانکار صورت نخواهد گرفت . 

ـــت تمامي آم ـــت و بهره برداري پيمانکار موظف اس وزش ها و روش ها را كه در مراحل زمان آزماي عملکردي و اجرا و زمان تس

دستگاهها و تجهيزات لازم باشد بدون دريافت هيچ گونه هزينه اي ارائه نمايد و كليه دستورالعمل ها و مدارك مربوط را بدون دريافت 
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كارفرما جهت ارائه يا تجديد آموزش خاص پيمانکار مطابق شرايط فوق  هيچ گونه هزينه اي ارائه دهد . در صورت درخواست نماينده

 موظف به ارائه مي باشد . 

ساير مقام هاي  -27-2 ست پس از تأييد كارفرما و  شد پيمانکار مؤظف ا در مورد بخش هايي از كار كه به نيروي كار غير ايراني نياز با

به كار گمارده و مســئوليت رعايت قوانين و مقررات كشــور تحصــيل مجوزهاي اين گونه كاركنان را  ،ذي ربط و طي مراحل قانوني 

 خاص اين قبيل كاركنان و حسن رفتار اين كاركنان طبق شئون اخلاقي در محدوده محل انجام كار بر عهده پيمانکار است . 

از نظر كارفرما غير قابل تشخيص داده  مهارت و يا صلاحيت كار در محل انجام كار ،هرگاه هر يك از پيمانکار از نظر تخصص   27-3

( روز نسبت به تعويض فرد مورد نظر و به كار گماردن فردي واجد صلاحيت به 2شود پيمانکار مؤظف است حداكثر ظرف مدت دو )

ت به ز اين بابجاي او اقدام كند . تمام هزينه هاي ناشــي از اين نوع جابه جايي ها به عهده پيمانکار اســت و هيچ گونه پرداخت اضــافي ا

 پيمانکار تعلق نمي گيرد . مسئوليت اجراي مفاد اين بند در مورد پيمانکاران دست دوم به عهده پيمانکار است . 

ــوص كاركنان پيمانکار  27-4 ــکان و غذاي  ،رفت و آمد تا محل انجام كار  ،تأمين امکانات  ،در خص ايجاد امکانات لازم به منظور اس

ــتحمام  ،كاركنان در حد متعارف  ــاميدني و اس ــتي ) از قبيل آب آش ــت كاركنان ( تأمين  ،تأمين امکانات بهداش ــت محيط زيس بهداش

ست هزينه هاي مربوط به آن ها را پرداخت كند مگر آنکه كارفرما تأمين  ست و وي مؤظف ا شکي به عهده پيمانکار ا امکانات اوليه پز

ست  سهيلات بالا را طبق پيو شد تعهد كرده ب 13برخي از ت شت و درمان كارفرما  ،ا ستفاده از خدمات بهدا صورت هر گونه ا كليه  ،در 

ـــده جهت كاركنان پيمانکار در طول مدت پيمان به عهده و هزينه پيمانکار بوده و از مطالبات پيمانکار با  هزينه هاي درماني انجام ش

 چ گونه مسئوليتي را نمي پذيرد . احتساب هزينه بالاسري كارفرما كسر خواهد شد و كارفرما در اين رابطه هي

شي  27-5 ستفاده از توان پژوه ستفاده از توان داخلي و به منظور حداكثر ا س ،فني  ،طراحي  ،مطابق با قانون حداكثر ا  ،ي توليدي مهند

سي  ،صنعتي  ست در تأمين خدماتد طراحي و مهند شور پيمانکار مؤظف ا الاهاي ين كتأم ،اجرايي خدمات فني  ،خدماتي و اجرايي ك

سرمايه اي و تجهيزات و نيازهاي فن آوري  صرفي و  سات معتبر داخلي مورد تأئيد كارفرما را در اولويت  ،م س شركتها و مؤ ستفاده از  ا

 قرار دهد . 

ست دوم 26-6 ستقر در محل  ،هرگاه پيمانکار و يا پيمانکاران د ستمزد كاركنان م ستقر در پرداخت د ستمزد كاركنان م در پرداخت د

وي اخطار مي  كارفرما به ،طبق قانون كار يا پيمان في ما بين آن ها  تأخير كند و يا قصور ورزد  ،انجام كار يا هزينه پيمانکار دست دوم 

كارفرما مي تواند براي بار اول دســتمزد كاركنان را  ،و در صــورت خودداري پيمانکار  ،كند كه طلب كاركنان خود را پرداخت نمايد 

شده پيمانکار براي دوره  ست هاي تأييد  ساس فهر ست برا شده ا ضعيت آن به پيمانکار پرداخت  صورت و ضو ،اي كه  ر نماينده و با ح

ضمين پيمانکار  ،وي  ضافه  ،از محل مطالبات و ت ساب بدهي پيمانکار منظور  ، % 5به كاركنان پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به ا به ح

صورت تکرار تأخير در  ستمزد كاركنان نمايد . در  ستمزد كاركنان از ،كارفرما طي اخطاريه اي  ،پرداخت د  مهلتي را براي پرداخت د

پيمانکار را  ، 68كارفرما مي تواند براســاس ماده  ،ســوي پيمانکار مشــخص  مي ســازد . در صــورت خودداري پيمانکار در مهلت مقرر 

شده پيما ضعيتهاي تأئيد  صورت و شود كارفرما متعهد بركنار كند . هرگاه پرداخت  سوي كارفرما با تأخير مواجه  نکار به هر دليلي از 

 است بخشي از صورت وضعيتهاي تأييد شده پيمانکار را معادل دستمزد كاركنان وي پرداخت كند . 

ـــکلات و ادعاهاي كاركنان خود از هر حيث و تحت هر عنوان بوده و كارفرما از هر  26-7 ـــائل و مش ـــخگوي مس گونه پيمانکار پاس

 مسئوليتي در قبال كاركنان مبرا خواهد بود . 

در صـــورتي كه كارفرما تشـــخيص دهد تعداد نيروهاي مورد نياز جهت انجام به موقع موضـــوع پيمان كافي نباشـــد مي تواند از  26-8

ثر ظرف ملزم مي باشــد حداكپيمانکار بخواهد نســبت به افزايش آن ها اقدام نمايد . در اين صــورت نظر كارفرما قطعي بوده و پيمانکار 

مدت تعيين شده در ابلاغيه كارفرما يا مدت تعيين شده در شرايط خصوصي بدون اينکه هيچ گونه تعهد و هزينه اي براي كارفرما ايجاد 
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ــرا ــده در ش ــتنکاف پيمانکار جريمه اي طبق مفاد درج ش ــورت اس ــبت به افزايش تعداد نفرات مورد نياز اقدام نمايد . در ص ط يكند نس

 خصوصي از مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد . 

پيمانکار مؤظف اســـت به كارگيري نيروهاي بومي اســـتاني را در شـــرايط برابر علمي و فني در اولويت قرار دهد ) به كارگيري  27-9

 نيروهاي با محل سکونت نزديك تر به محل انجام موضوع پيمان در اولويت مي باشند ( . 

ظف است كه براي كاركنان خود امکانات ثبت حضور و غياب و كارنامه روزانه صادر كرده و نحوه اجرا و پر شدن پيمانکار مؤ 27-10

 آن ها را كنترل نمايد . كاركنان كليدي پيمانکار به تشخيص كارفرما بايد به طور تمام وقت در محل اجراي كار حضور داشته باشند . 

اركنان كليدي خود را كه داراي ســمت هســتند و بر عملکرد كار تأثير بســزايي دارند را بدون پيمانکار نمي تواند هيچ يك از ك 27-11

 اجازه قبلي و كتبي كارفرما تعويض يا به پروژه هاي ديگر منتقل نمايند . 

پورت اسپيمانکار بايد درخواست كارفرما هر نوع اطلاعات لازم در خصوص كاركنان خود را از جمله مشخصات فردي شماره پ27-12

 و غيره را در اختيار قرار دهد . 

ـــت بركناري تعويض هر يك از كاركنان پيمانکار در هر زمان نخواهد  ،تأييد قبلي كارفرما  27-13 نافي حق كارفرما مبني بر درخواس

 بود و اين تأييد رافع مسئوليت پيمانکار در ارتباط با عملکرد كاركنان خود نخواهد بود . 

ــ 27-13 ــي چرخش ــد و زمان كافي مرخص ــيده باش ي و جدول زماني جايگزيني كاركنان پيمانکار بايد به توافق پيمانکار و كارفرما رس

 جهت تحويل كار و وظايف از كاركنان ترك كننده محل اجراي كار به كاركناني كه جهت جايگزيني آمده اند وجود داشته باشد . 

 کارگاهی مقررات  HSEالزامات و رویه های مدیریت  -28ماده 

ـــت كار و رويه هاي مديريت  ،پيمانکار  ـــت  8مطابق بند  HSEموظف به رعايت مقررات حفاظت فني و بهداش ـــد .  18پيوس مي باش

ست حداقل الزامات و رويه هاي عمومي  شرح ذيل رعايت نموده و  HSEهمچنين پيمانکار مؤظف ا صنعت نفت به  را در پيمان هاي 

 زا نيز بپذيرد . حداقل مسئوليت هاي ناشي از آن 

ـــلي و كليه كاركنان  28-1 ـــت دوم مکلف و ملزم به پيروي كامل از مقررات  ،پيمانکار اص ـــي ه ،پيمانکاران فرعي و دس  ،ا خط مش

ستاندارد ها و رعايت و اجراي دقيق الزامات و رويه هاي نظام مديريت  سن  HSEا شند . به منظور انجام اين تعهدات و ح كارفرما مي با

ـــبت به رعايت الزامات و رويه هاي نظام  ،ن اجراي آ ـــت كليه كاركنان خود پيمانکاران فرعي در اين پيمان را نس پيمانکار مکلف اس

( به هر طريق ممکن و مقتضــي مطلع و 18پيمان ) پيوســت  HSEكارفرما به شــرح اين ماده و مفاد مندرج در پيوســت  HSEمديريت 

 ها ارايه نمايد .  توجيه نموده و آموزش هاي لازم را به آن

پيمانکار مؤظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف مهلت تعيين شده در ابلاغيه نسبت  28-2

 كارفرما اقدام نمايد .  HSE( به امور  HSE PLANبه ارايه برنامه )

به كارفرما معرفي  HSEمورد تأييد كارفرما مي باشد به عنوان مسئول  پيمانکار مؤظف است فردي با تجربه و واجد شرايط را كه 28-3

 كند . 

حداقل نيروي انســـاني مورد نياز و واجد صـــلاحيت و نمودار  ،پيمانکار مؤظف اســـت پس از ابلاغ پيمان و قبل از شـــروع كار  28-4

كارفرما  HSEپيمان را كتباً به امور  HSEمقرر در پيوســـت  HSEجهت اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت  HSEســـازماني 

 كارفرما برسد .  HSEپيمانکار پيش از شروع به كار بايد به تأييد نماينده  HSEمعرفي نمايد . كفايت سازمان و صلاحيت پرسنل 

تقيم كه توســـط /تحت نظارت مســـ HSEكليه كاركنان پيمانکار قبل از شـــروع به كار بايد در كلاس هاي آموزشـــي توجيهي  28-5

كارفرما طرح ريزي و به صــورت رايگان برگزار مي شــود شــركت نموده و تأييديه گذراندن دوره را اخذ نمايند . نحوه برگزاري دوره 

 ( درج گرديده است .  18پيمان  ) پيوست  HSEحسب موضوع پيمان در پيوست  HSEهاي آموزشي تخصصي 
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و دســت دوم بايد قبل از شــروع كار مجهز به وســايل و تجهيزات حفاظت فردي  كليه كاركنان پيمانکار اصــلي پيمانکاران فرعي 28-6

ساس رويه هاي مذكور در الزامات  شرايط جوي محيط بوده و محل  HSEبرا سب با  شکل و متنا سه كار بايد متحدال شوند . الب پيمان 

 فعاليت و نام شركت به نحو مقتضي روي آن مشخص شود . 

 تجهيزات تأمين آب آشــاميدني و غيره مطابق ،رســتوران  ،كمپ ها  ،ات تجهيز كارگاه شــامل دفاتر كليه تأســيســات و مســتحدث 28-7

 پيمان تجهيز شوند .  HSEاستانداردهاي رايج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قيد شده در پيوست 

 رستوران ممنوع است .  ،محل اقامت  ،استفاده از كانتينرهاي باربري براي دفتر كار  28-8

 روباز و سربسته اكيداً ممنوع  مي باشد .  ،استعمال دخانيات در كليه اماكن محل اجراي كار اعم از اماكن عمومي  28-9

ـــتورالعمل هاي  ،پيمانکار مؤظف به رعايت الزامات  28-10 ـــت  HSEرويه ها و دس پيمان )  HSEحمل و نقل كارفرما مطابق پيوس

 ( مي باشد .  18پيوست 

شين آلات  ،ابزار و تجهيزات  ،ليفتراك  ،جرثقيل  ،يزات بالابر كليه تجه 28-11 شار  ،ادوات برقي  ،ما سيلندرهاي  ،تجهيزات تحت ف

صل  سلامت فني آن ها اطمينان حا سي قرار گرفته و از  سط مراجع معتبر مورد بازر گاز و غيره قبل از ورود به محل اجراي كار بايد تو

ضمن توقف فوري كار گردد . به كار گيري تجهيزات قبل  شاهده موارد تخلف  صورت م سي و تأييد مطلقاً ممنوع بوده و در   ،از بازر

 ابزار و تجهيزات مربوط از محل اجراي كار خارج خواهد شد . 

ما كارفر HSEدر صورت فعاليت پيمانکار در واحدهاي  انجام فعاليت تعميرات با اخذ پروانه كار براساس الزامات و رويه هاي  28-12

 ( الزامي است .  18پيمان ) پيوست  HSEمطابق پيوست 

ابزار و لوازم پيمانکار حسب موضوع پيمان به صورت ادواري  ،ماشين آلات  ،كارفرما از محل هاي كاري  HSEنماينده امور  28-13

ــاهده عدم انطباق موارد نا ايمن و تخلف از اجراي الزامات  ــورت مش ــ HSEبازديد و در ص ــدور دس ــمن ص تور توقف فعاليتهاي پر ض

نده  ماي كارفرما و ن نده  ماي به ن نده را  ماي به ن نا ايمن را  کار  HSEمخاطره گزارش تخلف / موارد  مان هد نمود . پي کار اعلام خوا مان پي

ــوع بر عهده و هزينه  ــي از اين موض ــارت توقف كار ناش ــد و خس ــده  مي باش مؤظف به رفع فوري موارد نا ايمن / تخلفات گزارش ش

 انکار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت . پيم

ساني طرح و برنامه  28-14 سبت به تهيه و به روزر شروع كار و در طول انجام كار ن ست پس از ابلاغ پيمان و قبل از  پيمانکار مؤظف ا

 ( اقدام نمايد .  18پيمان ) پيوست  HSEمندرج در پيوست  HSEبهداشتي خود براساس رويه ها و الزامات 

معاينات  ،پيمانکار مؤظف اســت با هزينه خود نســبت به انجام معاينات شــغلي براي كليه كاركنان شــامل معاينات بدو اســتخدام  28-15

 كارفرما نمايد .  HSEدوره اي ) حداقل سالي يکبار ( و معاينات مراقبتي اقدام و گواهي سلامت ايشان را تسليم نماينده امور 

سبت به تهيه  28-16 ست ن صنعتي براي هر كدام از واحدهاي مربوطه /  ،پيمانکار مؤظف ا شت  سنامه بهدا شنا ساني  تکميل و به روز ر

 آشپزخانه ها اقدام نمايد .  ،غذاخوري  ،ذ اقامتگاهها ،كارگاه  از قبيل اماكن 

به  واد قانوني اقدام و نتايج و صــورت جلســات راپيمانکار مؤظف اســت نســبت به تشــکيل كميته حفاظت فني ماهانه براســاس م 28-17

 كارفرما ارايه نمايد .  HSEنماينده 

تعميراتي و مشــاوره خود را مطابق طرح آرايه شــده توســط كارفرما و  ،خدماتي  ،پيمانکار مؤظف اســت كليه كارهاي اجرايي  28-18

( پيمان به نحوي انجام دهد كه  18) پيوست  HSEيوست در پ HSEضوابط و رويه هاي محيط زيستي  ،الزامات مندرج در شرح كار 

 انتشار آلودگي و آسيب به محيط زيست جلوگيري شود .  ،از ريخت و پاش مواد 

 پيمانکار مؤظف است از وسايط نقلسه موتوري داراي برگ معاينه فني استفاده نمايد .  28-19
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را مورد توجه قرار  داده و از هر گونه انباشت زباله و ضايعات در  پيمانکار مؤظف است وضعيت ظاهري محل اجراي كار خود 28-20

 كارگاه و محل اجراي خودداري نموده و عمليات مديريت پسماند ها را براساس الزامات ارايه شده توسط كارفرما اجرا نمايد . 

اشته باشد و از روشن ماندن بيهوده تجهيزات پيمانکار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي كار اهتمام ويژه د 28-21

 و ماشين آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداري نمايد . 

شش گياهي موجود در محل اجراي كار جلوگيري  28-22 سبز و پو ضاي  سيب به ف پيمانکار بايد به گونه اي كار كند كه از هر گونه آ

پوشش گياهي دوبرابر پوشش گياهي از همان نوع در محل و با رعايت شرايط زيست محيطي توسط شود . در صورت اجبار به تخريب 

 پيمانکار ايجاد شود . 

ـــت گزارش عملکرد اجراي الزامات و رويه هاي مديريت  28-23 خود را ماهانه و در پايان پيمان به امور  HSEپيمانکار مؤظف اس

HSE  ه بايد در گزارش ماهانه عملکرد كارفرما ارايه نمايد . رئوس مطالبي كHSE  ـــرح مفاد مندرج در پيمانکار لحاظ گردد به ش

 ( مي باشد .  18) پيوست  پيمان HSEپيوست 

 38پيمانکار بايد هماهنگي هاي لازم را با ســاير پيمانکاران و يا گروههاي اجرايي كارفرما مرتبط با كار مورد نظر به شــرح ماده  28-24

 به عمل آورد . 

شاغل در محل انجام كار  28-25 صالح و تجهيزات  ،اموال  ،پيمانکار مؤظف به حفاظت افراد  شده و م شين آلات  ،كارهاي انجام   ،ما

محدوده كار و يا بيرون از آن و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در كارگاه از قبيل جاده  ،انبار  ،اعم از موجود در پاي كار 

 فضاي سبز و تأسيسات زيرزميني است .  ،ساختمان ها  ،ها 

مصالح و تجهيزات و ساير اموال  ،در موارد اضطراري كه ايمني كاركنان و كارهاي انجام شده  ،در مدت اجراي كارهاي پيمان  28-26

ه دريافت ب پيمانکار مؤظف اســـت بي درنگ و بدون نياز ،و مســـتحدثات و تســـهيلات موجود در محل انجام كار كه به مخاطره بيفتد 

 وارد عمل شده و اقدام هاي حفاظتي و ايمني لازم را به عمل آورد .  ،دستور كارفرما و يا مهندس مشاور 

 HSEمسئوليت پيمانکار در تأمين و رعايت تعهدات و الزامات  28-27

ــئوليت در مقابل اعمال  ــور كاركنان خود و پيمانکارا ،افعال  ،پيمانکار علاوه بر مس ــت دوم كه در رابتخلفات و قص طه با ن فرعي و دس

ــند  ــان را مؤظف به رعايت قوانين و مقررات مربوط در محل اجراي كار از جمله اليزامات و رويه هاي مديريت  ،پيمان مي باش بايد ايش

HSE  . كارفرما نمايد و پيمانکار در مقابل آن ها نيز مسئوليت خواهد داشت 

  HSEير در تأمين تعهدات و الزامات مسئوليت پيمانکار در مقابل تأخ 28-28

شروع به كار پيمان  صورتي كه پس از ابلاغ  صور پيمانکار در  ،در  صيلي به دليل ق ساس برنامه كلي و تف شي از كار برا انجام تمام يا بخ

ـــورت پذيرد به ع HSEانجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه هاي مديريت  ـــده و يا به كندي ص نوان تأخير متوقف ش

محسوب شده و مشمول تمديد مدت پيمان بدون قصور پيمانکار نبوده و پيمانکار ملزم به پرداخت خسارت تأخير ايجاد شده به كارفرما 

 مي باشد . 

 مسئوليت پيمانکار در حوادث ناشي از كار كاركنان  28-29

ه وسايط تصادفات و سوانح مربوط ب ،شرايط نا ايمن  ،حريق  ،دستگاهي  ،پيمانکار مؤظف است بلافاصله وقوع هر گونه حادثه انساني 

ـــتي  ،نقليه  ـــموميت ها  ،حوادث بهداش  24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت  HSEبيماريها و امراض واگير را به امور  ،مس

ـــاعت نماينده  ـــخه 4مدون گزارش حادثه در ) كارفرما اقدام به تهيه و تکميل فرم HSEزير نظر نماينده امور  ،پيمانکار  HSEس ( نس

سازمان تأمين اجتماعي نمايد . دو  ضوع در موعد مقرر قانوني به  شخاص ثالث اقدام به انعکاس مو نموده و جهت كاركنان پيمانکار و ا
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سخه نزد پيمانکار خواهد ماند و پيگيريهاي حقوقي  سخه از اين فرم نزد كارفرما و يك ن ه و جبران ه حادثاداري و هزينه هاي مربوط ب ،ن

 آن بر عهده و ذمه پيمانکار مي باشد و از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود . 

 پيمانکار در پيش راه اندازي /راه اندازي تجهيزات ) در صورت كاربرد در پيمان (   HSEمسئوليت  28-30

ـــمن اطلاع به امور الف ( قبل از انجام هر گونه عمليات پيش راه اندازي /ر كارفرما  HSEاه اندازي )دايم /موقت (تجهيزات بايد ض

ــدور اجازه نامه كتبي امور  ــورت ص ــبت به انجام مميزي پيش راه اندازي / راه اندازي اقدام و در ص كارفرما پيمانکار مجاز به  HSEنس

 انجام عمليات / كار مي باشد . 

 HSEمديريت جرايم عدم اجراي الزامات و رويه هاي  28-31

قصــور و اســتنکاف پيمانکار در اجراي هر كدام از بندهاي الزامات و رويه  ،در صــورت مشــاهده هر گونه عدم انطباق از جمله تخلف 

كارفرما اختيار دارد با هماهنگي نماينده كارفرما ضمن دستور توقف كار اخطار جريمه اي از طريق  HSEنماينده  HSEهاي مديريت 

ست نماينده كارفرم شده در پيو ست  HSEا ابلاغ و مطابق جداول پيش بيني  ( جريمه اعمال نمايد . كارفرما نيز مؤظف  18پيمان ) پيو

ـــعيت جرايم و تخلفات  ـــت در پايان پيمان وض  HSEپيمانکار را با ذكر موارد جهت مندرج در پرونده پيمانکار به مديريت  HSEاس

 شركت اصلي اعلام نمايد . 

 رگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تميز كردن محوطه برچيدن كا 28-32

 ،الف ( پيمانکار مؤظف است طبق برنامه تنظيمي كارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع آوري لوازم قطعات يدكي 

ساير تداركات خود ،تأسيسات موقت  ،ماشين آلات  ،مواد و ابزارها و تجهيزات  اظر ناقدام نمايد . سپس طبق نظر  مواد زائد و نخاله و 

سبت به خارج نمودن آن ها از محوطه تأسيسات اقدام و محوطه را پاكسازي كرده  HSEو با هماهنگي نماينده امور  كارفرما كارفرما ن

اين  غير ) وضــعيت ســابق ملاك ســنجش خواهد بود (. در ناظر كارفرما و يا نماينده كارفرما درآوردو به وضــع مطلوب و قابل قبول 

براي خارج نمودن آن ها يه هر نحو كه مقتضــي بداند عمل نموده و  ،صــورت كارفرما مي تواند علاوه بر محاســبه و دريافت خســارت 

صورت پيمانکار حق هر  ساب بدهکاري پيمانکار منظور نمايد . در اين  شخيص خود به ح سري به ت هزينه هاي آن را به علاوه هزينه بالا

 ت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و زيان به اموال و دارايي هاي خويش را از خود سلب و ساقط مي نمايد . گونه اعتراض نسب

ــنهاد هزينه هاي احتمالي دفن  ــت در هنگام ارايه پيش ــايعات را در نظر گيرد . چنانچه  ،ب ( پيمانکار مؤظف اس انتقال يا امحاء مواد و ض

ستورالعمل و  HSEامور طبق نظر ناظر مقيم و يا نماينده  ضايعات بند فوق نياز به اخذ هر گونه د كارفرما براي خارج نمودن و يا امحاء 

 يا مجوز از مراجع ديگري باشد . پيمانکار مؤظف است با هزينه خود نسبت به تهيه و كسب آن ها اقدام نمايد . 

 عت هاي عادي روز يا در شب پيش بيني شده باشد به جز در مواردي كه در شرايط خصوصي امکان كار در خارج از سا 28-33

پيمانکار موظف به انجام كارها در ســاعت هاي عادي روز اســت . همچنين در مواردي كه پيمانکار براي جبران عقب ماندگي از برنامه 

ي تمام هزينه هاي اضافي ناش تنها با تقبل ،زماتي درخواست كار در خارج از ساعت هاي عادي روز يا كار در شب را از كارفرما بنمايد 

ست ترتيبي اتخاذ نمايد كه  ست . پيمانکار موظف ا شده ا ساعت هاي ياد  از آن طرف پيمانکار و پس از تأييد كارفرما مجاز به كار در 

ساكنين  شب براي  شنايي  ،اجراي عمليات در  سارتي ايجاد نکند . به علاوه امکانات رو سات مجاور مزاحمت و خ سي سات و تأ س  ومؤ

 وسايل ايمني را تدارك ديده و از قبل مجوزهاي لازم از ناظر مقيم را اخذ نموده باشد . 

ز نگه طبق اصــول فني و تمي ،پيمانکار موظف به رعايت ضــوابط حفاظت محيط زيســت و نيز نگهداري و بهره برداري صــحيح  28-34

ضي  شتن ارا ستحدثات  ،دا ساير ابنيه موجود در كارگاه و ،م ست و پس از پايان كار بايد  راه ها و  محوطه هاي اطراف در اختيار وي ا

ابزار و تمام وســـايل خود را از كارگاه خارج كند و همچنين بايد تمام ابنيه موقت از قبيل  ،ماشـــين آلات  ،زوائد  ،تمام مصـــالح مازاد 
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سات جانبي را جمع آوري و م ،شبکه هاي آب و برق  ،دفتر هاي كار  ،خوابگاهها  سي سازي كرده و تأ حل آنها را با نظر كارفرما پاك 

 تحويل دهد . 

ل كيفي نقشه هاي كارگاهي و اسناد كنتر ،دستور تغيير كارها  ،اسناد و مدارك پيمان  ،پيمانکار بايد يك نسخه از تمام نقشه ها  28-35

اري كند به نحوي كه همواره در دســترس اجرلي كار كه روند تغييرات و اصــلاحات را به هرماره داشــته باشــد در محل مناســب نگهد

 كارفرما براي مراجعه وي باشد . 

هرگاه ضــمن اجراي كار اشــياي عتيقه يا آثار تاريخي و مســکوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيدا شــود پيمانکار متعهد  28-36

يا  تظامي برســاند . كارفرما براي حفب و نگهدارياســت كه بي درنگ مراتب را به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دســتگاههاي ان

ـــوي كارفرما يا مقام هاي ذي ربط براي  ـــياي عتيقه اقدام فوري به عمل مي آورد . پيمانکار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از س انقال اش

 حفب و نگهداري اشيا و آثار مزبور مراقبت هاي لازم را به عمل آورد . 

ارفرما ( به تأسيسات و اماكن و اموال متعلق به ك ،تأسيسات نفتي و ابنيه هاي پالايشگاه ) كليه ماشين آلات مسئوليت حراست از  28-37

سرقت و يا اقدام به تخريب از طرف اشخاص در خصوص  ،عهده كارفرماست اما پيمانکار موظف است در صورتي كه هرگونه تعرض 

صورت پذير ،اموال  سات كارفرما  سي شين آلات و تأ ست در ما سيله ممکن به نماينده كارفرما و يا حرا ضوع را بي درنگ به هر و د مو

 محل اجراي كار اطلاع داده و سپس مراتب را در اولين فرصت به صورت كتبي گزارش دهد . 

يمانکار در پ ماشين آلات و مصالح تحويل شده به پيمانکار و همچنين اموال ،تدابير حفاظتي براي حفب و نگهداري كليه اموال  28-38

شد و كارفرما هيچ  شي از مفقودي آن از تعهدات پيمانکار مي با سارات نا محوطه محل اجراي كار از وظايف پيمانکار بوده و جبران خ

 گونه مسئوليتي ندارد . 

خروج كليه پيگيري و اخذ كليه مجوزهاي ورود و خروج و تردد پيمانکار وي در محل كار و محل هاي اجراي پيمان ورود و  28-39

اموال و خودروهاي پيمانکار و يا اموال كارفرما كه در اختيار پيمانکار اســت در محل اجراي كار بايد از طريق مجوز حراســت كارفرما 

 صورت پذيرد . 

صات كامل همراه با مدارك لازم جهت  28-40 شخ سامي كاركنان خود را با قيد م صورت ا شروع بکار  ست قبل از  پيمانکار مؤظف ا

 يرش نگهداري و صدور كارت شناسايي به نماينده كارفرما ) حراست ( تسليم نمايد . پذ

روع پيمانکار مؤظف اســـت قبل از شـــ ،چنانچه در طول مدت پيمان به هر دليلي تعداد كاركنان پيمانکار افزايش يا كاهش يابد  28-41

 منضم به مدارك لازم به نماينده كارفرما منعکس نمايد .  كار ايشان تغيير مشخصات كامل كاركنان جديد يا كاهش يافته را كتباً

پيمانکار مؤظف است از تردد افراد خود به محل هاي غير مجاز جلوگيري به عمل آورده و فقط افراد مجاز مي تواند در ساعات  28-42

شي از عدم رعايت اين سارت نا شند پرداخت هر گونه خ شته با ضور دا بند پيمان طبق نظر كارفرما به  كار در محل اجراي كار خود ح

 عهده پيمانکار بوده و پيمانکار مؤظف به جبران خسارت وارده مي باشد . 

 حراست كارفرما از تردد افراد بدون مجوز به داخل محل اجراي كار يا محل غير مجاز جلوگيري به عمل خواهد آورد .  28-43

سئوليت تمامي -28-44 شركت پيمانکاري كه م صورت مکتوب به  مدير عامل  ست از طريق كارفرما به  كارها  را برعهده دارد مي باي

 حراست معرفي گردد . 

ــاء مجاز جهت ورود و خروج كالا  28-45 ــي كه داراي امض ــخاص ــت اش ــند را كتباً به  ،پيمانکار مؤظف اس تجهيزات و نفرات مي باش

 بايد با امضاء مجاز و تأئيد حراست كارفرما باشد حراست معرفي و ورود و خروج كليه اقلام و تجهيزات در اين مراكز 

چنانچه پيمانکار در نظر دارد برحسب شرايط كاري از كارشناساسن خارجي به منظور بازديد از محل كار دعوت به عمل آورد  28-46

 بايد قبلاً با نماينده كارفرما ) حراست ( هماهنگي هاي لازم را معمول دارد . 
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ـــت مربوط چنانچه پيمانکا 28-47 ـــده خود عکس برداري / فيلم برداري نمايد بايد قبلاً با حراس ر در نظر دارد از فعاليتهاي انجام ش

 هماهنگي نمايد . 

به منظور هماهنگي بيشتر در امور كاري در صورت اعلام نماينده كارفرما جلسات ماهانه با برحسب نياز بين پيمانکار و حراست  28-48

 شد . كارفرما برگزار خواهد 

ــت كارفرما  28-49 ــرايط كاري و محيطي پيمانکار بايد با حراس ــب ش ــت حس ــاير موارد كه در بندهاي بالا درج نگرديده اس جهت س

 هماهنگي به عمل آورد . 

 تصفيه حساب تجهيزات و مصالح  28-50

كه در تعهدش است ) مطابق با  كارفرما مؤظف است جدول ضايعات مجاز و همچنين ميزان مجاز اسقاط مصالح و تجهيزاتي 28-50-1

 پيمان ( را در اختيار پيمانکار قرار دهد .  13پيوست شماره 

ساس كارهاي  28-50-2 ستور كار و بر ا ستورالعمل هاي خدمات فني و د ساخت و د شه هاي چون  ساس نق ست برا پيمانکار مؤظف ا

شده و تجهيزات و كالا ستفاده  صالح ا صورت م سناد پيمان  شده طبق ا سه اي انجام  ستخراج و در يك جدول مقاي ضوع پيمان را ا ي مو

صورت كالاي موجود ذدر نزد  ضايعات مجاز  سقاط و  ضوع پيمان ا صرفي مو صورت كالاي م صورت كالاهاي دريافتي از كارفرما و 

زمان  وده و حداكثر همخود و صورت كالاي برگشت شده به انبار كارفرما را تهيه و مابه التفاوت آن ها را نيز در آن جدول منعکس نم

 با ارائه صورت وضعيت قطعي به ناظر مقيم تسليم نمايد . 

پيمانکار مؤظف اســت كســري مازاد مصــالح و تجهيزات تحويلي كارفرما را به نحو مقتضــي تأمين و به انبار كارفرما تحويل  28-50-3

حويل لي كارفرما را به نحو مقتضي تأمين و به انبار كارفرما تدهد . چنانچه پيمانکار قادر به تأمين كسري مازاد مصالح و تجهيزات تحوي

ست  ست حداكثر ظرف مدت بي شد موظف ا صالح و تجهيزات تحويلي كارفرما نبا سري مازاد م دهد . چنانچه پيمانکار قادر به تأمين ك

ناظر مقيم اعلام نمايد تا براي صدور  ( شرايط عمومي مراتب را به2-50-28( روز از تاريخ تسليم جدول مقايسه اي مذكور در بند )20)

تصــفيه حســاب كالا بهاي هزينه تهيه و تامين و كســري مازاد تجهيزات و مصــالح تحويلي كارفرما محاســبه و به حســاب بدهکاري وي 

ــبه و ب ،منظور گردد  ــالح تحويلي كارفرما محاس ــري مازاد تجهيزات و مص ــبه هزينه تهيه و تامين و كس ــاب  هنظر كارفرما در محاس حس

بدهکاري وي منظور گردد . نظر كارفرما در محاســبه هزينه تهيه و تأمين و بهاي كالاهاي كســري و  هزينه هاي بالاســري قطعي بوده و 

 .  پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي در اين زمينه ندارد

 تأمین کالا و تجهیزات حمل و انبارداری آن ها  -29ماده 

ساس برنامه زماني از منابع قيد شده  10جهيزات و لوازم يدكي را طبق پيوست پيمانکار بايد كالا و ت 29-1 و مشخصات فني پيمان و برا

 يا ساير منابع مورد تأييد كارفرما تأمين كند   15در پيوست 

ست  29-2 شده در پيو صات تعيين  شخ سته بندي و به  19پيمانکار بايد تمام كالا و تجهيزات را به نام كارفرما طبق م سال ب محل كار ار

 كند . 

بارگيري حمل و تخليه كالا و تجهيزات به محل انجام كار و همچنين ترخيص كالاهاي وارده در گمركات كشور به مسئوليت و  29-3

به نحو ديگري تصريح شده باشد در مواردي كه حمل كالا و تجهيزات در داخل كشور  19هزينه پيمانکار است مگر آنکه در پيوست 

سارت به جاده ها به عهده  سئوليت جبران هر نوع خ شد م سهيلات ترافيکي در اثر حمل كالا و تجهيزات به عهده  ،پيمانکار با پل ها و ت

پيمانکار است . كارفرما نيز تا حد امکان هماهنگي و همکاري لازم براي ترخيص كالا و تجهيزات و اخذ مجوزهاي لازم را به عمل مي 

 آورد . 
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تأمين بخشـــي از كالا و تجهيزات پروژه به عهده كارفرما باشـــد با ورود كالا و تجهيزات در تعهد  13پيوســـت  هرگاه براســـاس 29-4

كارفرما به كارگاه پيمانکار آن ها را در حضــور نماينده كارفرما بازرســي چشــمي مي كند و هر گونه اشــکال و كمبود آن ها صــورت 

شکل ها و ك صورت كارفرما م شود . در اين  شکل ها و كمبودها مجلس مي  مبودها را رفع مي كند و يا با پرداخت هزينه مربوط رفع م

را از پيمانکار مي خواهد . به هر حال ورود هر نوع كالا به كارگاه حفاظت و ابنارداري آن به عهده پيمانکار اســت . در صــورتي كه در 

سط كارفرما كه با مراقبت پيمانکار نگهد شده تو سكالا و تجهيزات تأمين  شد كه در بازر شته با شود . معايب پنهاني وجود دا ي اري مي 

 مشاهده نشده است . هزينه رفع اين نوع معايب به عهده كارفرماست .  هاي ياد شده               ) بازرسي هاي عيني (

صول نگهداري كالا و تجهيزات در  ،پيمانکار بايد كالا  29-5 ساتجهيزات و لوازم يدكي پروژه را طبق ا س شرايط و دماي لازم و بر ا

شود و يا در زمان راه اندازي دوره مجاز انبارداري آن ها به  سيبي به آن ها وارد ن سازندگان به نحوي نگهداري كند كه آ ستورالعمل  د

س سمت هاي آ ست همواره قطعات يدكي مورد نياز را به تعداد كافي جهت جايگزيني ق شد . پيمانکار موظف ا سيده با ب ديده يپايان نر

ــورت مکتوب به گونه اي ديگر  ــتگاهها در محل و يا در مکان نزديك به محل اجراي كار نگهداري نمايد . مگر اينکه طرفين به ص دس

توافق نمايند . همچنين در صــورتي كه كارفرما تشــخيص دهد ابزار ماشــين آلات و لوازم مورد نياز جهت انجام به موقع موضــوع پيمان 

 ار بايد نسبت به افزايش آن ها در اسرع وقت اقدام نمايد . كافي نيست .پيمانک

ست از كالا  سئوليت انبارداري حفب و نگهداري و حرا سارت تا  ،قطعات  ،م سرقت و با خ شده به انبار در برابر  لوازم و تجهيزات وارد 

 بيش از نصب به عهده پيمانکار و با هزينه وي مي باشد . 

ضوع پيمان را به صورت نو و طبق مشخصات فني تأمين كند و مراحل بازرسي مي  پيمانکار مي بايست تمام 29-6 كالا و تجهيزات مو

سي )  ست طبق برنامه آزمون و بازر ست هاي كارخانه Inspection Test Planباي ستهاي پيمان FATاي) ( و تأئيدهاي ت ( طبق پيو

ستعمل و جايگزيني آن ه شت تجهيزات م سئوليت برگ رفرما و هر نوع / كا ناظر كارفرماا با تجهيزات نوي مورد قبول صورت پذيرد . م

ضمانت نامه كيفيت )  شد برگه هاي  ست . همچنين پيمانکار ملزم مي با شي از آن به عهده و هزينه پيمانکار ا تأخير در اتمام كارهاي نا

 گارانتي ( كالا و تجهيزات بکار گرفته شده در پيمان را به كارفرما ارايه دهد . 

در صورتي كه كارفرما در حدود امکانات و مقدورات خود محل مشخصي را فقط براي مدت اجراي پيمان و منحصراً به منظور  29-7

ـــين آلات مربوط به اين پيمان ) تمامي ادوات  ،نگهداري ادوات  ـــين آلات با مجوز مکتوب  ،ابزار آلات كار و ماش ابزار آلات و ماش

ست وارد محدوده محل اجراي صورت اماني و رايگان در اختيار پيمانکار قرار دهد  حرا شوند ( به  پيمانکار متعهد مي گردد  ،كار مي 

كه حفب و حراست ماشين آلات و تجهيزات به عهده وي بوده و با پايان يافتن پيمان و تحويل كار و يا در صورت فسخ پيمان يا در هر 

( روزه نسبت به تخليه و رفع تصرف و تحويل محل موصوف به همان شکل اوليه و 5شرايطي پس از ابلاغ كتبي كارفرما با مهلت پنچ )

به كارفرما اقدام نمايد . در صــورت اســتنکاف پيمانکار از اجراي ابلاغ كتبي كارفرما مخير خواهد بود روزانه مبلغ  ،مورد تأييد كارفرما 

( روز از مطالبات و يا تضــامين 30موصــوف تا مدت ســي )تعيين شــده در شــرايط اختصــاصــي را بابت خســارت تأخير در تحويل محل 

سي ) سر نمايد . بعد از مدت  ضي عمل نمايد و. هزينه 30پيمانکار ك ست براي خارج نمودن آن ها به هر نحو مقت ( روز كارفرما مجاز ا

گونه  ين صورت پيمانکار حق هرهاي آن را به علاوه هزينه بالاسري به تشخصيص خود به حساب بدهکاري پيمانکار منظور نمايد . در ا

 اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و زيان به اموال و دارايي هاي خويش را از خود سلب و ساقط مي نمايد . 

ستفاده از لوازم و قطعات خراب  29-7 ستاندارد توسط پيمانکار خسا ،معيوب  ،چنانچه به تشخيص كارفرما به علت ا تي رناقص يا غير ا

ماشين آلات و خطوط لوله كارفرما وارد گردد جبران هزينه ها و خسارات وارده به تشخيص  ،دستگاهها و يا تأسيسات  ،به ساير قطعات 

 كارفرما قطعي و غير قابل اعتراض و به عهده و مسئوليت پيمانکار خواهد بود . 

 نیاز کار و تسهیلات مورد ،مواد مصرفی ،ابزار ،آلات تخصصیماشین -30ماده 
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 پيمانکار موظف به تأمين موارد از جمله موارد زير است :  ،در تعهد كارفرماست  ، 13به جز مواردي كه تأمين آنها طبق پيوست  30-1

 .  14تمام ماشين آلات تخصصي مورد نياز اجراي كار پيوست    -30-1-1

 ها و با نظر كارفرما مجاز است. تبصره : خروج ماشين آلات از كارگاه تنها پس از پايان نياز به آن

 براي تکميل و تحويل كار طبق مشخصات فني .  ،تمام ابزار آلات عمومي و اختصاصي و مصالح مصرفي لازم  30-1-2

سوخت و شبکه هاي مورد نياز  ،مخابرات  ،گاز  ،برق  ،فاصلاب  ،از جمله آب  ،ساير تسهيلات لازم جهت نصب تجهيزات  30-1-3

  اث تأسيسات و كارگاههاي جانبي مورد نياز .آن ها و احد

 تهیه روش های اجرایی و نقشه های کارگاهی  -31ماده 

ـــي  31-1 ـــت قبل از اجراي هر بخش از عمليات پيمان روش هاي اجرايي و برنامه كنترل كيفي لازم را براي بازرس پيمانکار موظف اس

 به آن ها عمل كند . ناظر كارفرما اخذ تأئيديه به كارفرما و  تسليم كرده و پس ازناظر كارفرما عمليات به كارفرما و 

ــه هاي كارگاهي مورد نياز پيمان حفاظت الکترونيك را تهيه نموده و تحويل دهد و براســاس آن ها  31-2 ــت نقش پيمانکار مؤظف اس

 عمل كند . 

 برنامه پیشرفت کار   -32ماده 

 است.  ، 2-2-3و  1-2-3و بند  14ماني پيشرفت كار درج شده درپيوست موظف به رعايت دقيق برنامه ز ،پيمانکار  -32-1

ـــنهادي در برنامه زماني را بدون آنکه باعث تأخير در اتمام كل كار و يا  ،مي تواند در طول اجراي كار  ،پيمانکار  -32-2 تغييرات پيش

 د. پيشنهاد كنناظر كارفرما  براي تصويب به كارفرما و  ،بخش هاي اصلي آن شود 

ـــرفت كار  -32-3 ـــود  ،در مواردي از تغييرات در برنامه پيش ـــلي پيمان ش  ،كه منجر به تغيير در مدت پيمان و يا مدت بخش هاي اص

 عمل مي شود.  64براساس ماده 

سليم كند. اين  ،پيمانکار  -32-4 شرفت كارها را ماهانه و يا در دوره هاي زماني مورد نظر كارفرما ت ست گزارش پي  ،زارش گموظف ا

يمانکار و برنامه پيشــنهادي پ ،مواردي كه نســبت به برنامه تأخير دارد  ،شــامل مواردي از قبيل درصــد تکميل شــده فعاليت هاي مختلف 

از جمله  ،پيمانکار بايد فهرست عوامل درگير در كارهاي ساختمان و نصب  ،براي جبران تأخيرهاست. در صورت درخواست كارفرما 

 ماشين آلات ساختماني را تسليم كند.نيروي انساني و 

پيمانکار موظف به ادامه عمليات طبق برنامه زماني بوده و به هيچ عنوان حق توقف و يا  ،در موارد اختلاف پيمانکار و كارفرما  -32-5

ـــرايط ا ،تعويق كل كار و يا بخش هايي از كارها را ندارد  ارفرما نيز ك ،ختلاف مگر اينکه دو طرف به نحو ديگري توافق كنند. در ش

 بايد به تعهدات قراردادي خود طبق برنامه زماني عمل كند. 

 پیمانکاران دست دوم و سایر طرف های پیمان با پیمانکار ،. فروشندگان 33ماده 

ــئوليت تمام كارها  -33-1 ــت دوم  ،مس ــندگان وپيمانکاران دس ــيله فروش ــده به وس ــت و  ،وخدمات انجام ش ين ابه عهده پيمانکار اس

سئوليت رفتار و اعمال كاركنان آنها را به عهده  ست  پيمانکار همچنين م سئوليت و تعهدات و وظايف وي نخواهد كا واگذاري ها از م

 دارد .

ــوع پيمان  -33-2 ــندگان   ،تمام هماهنگي ها و ارتباط با كارفرما در زمينه كارهاي موض ــت دوم  ،فروش ــيله تنها به و ،پيمانکاران دس س

 انجام مي شود .  پيمانکار

انجام  15يوست به شرح پ ،ناظر كارفرمااز بين فهرست فروشندگان مورد تأييد كارفرما و  ،انتخاب فروشندگان كالا و تجهيزات  -33-3

 مي شود. 
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ارفرما و ك در شرايط برابر انتخاب پيمانکاران دست دوم مي بايست با اولويت پيمانکاران بومي واجد شرايط و پس از معرفي به  -33-4

 و با تأئيد آن ها صورت مي گيرد .ناظر كارفرما  

ست دوم -33-5 شندگان كالا و تجهيزات و پيمانکاران د شرح بندهاي  ،به كارگيري فرو دليل وجود ارتباط پيماني   ، 4-33و  3-33به 

سئوليتي در قبال انجام تعهدات پيمانکار ست و كارفرما هيچ گونه م سبت به آنان ندارد  بين كارفرما با آنان ني جز در موارد پرداخت  به ،ن

 عمل مي شود.  6-27كه طبق بند  ،دستمزد كاركنان پيمانکاران دست دوم عمليات ساختمان و نصب 

 ،ارفرما از سوي ك ،فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانکاران دست دوم عمليات ساختمان ونصب  ،تأييد مهندسان طراح  ،همچنين 

 يت هاي پيمانکار نيست. رافع مسئول

ــندگان  ،انجام هر نوع خدمات  -33-6 ــان طراح  فروش ــط مهندس ــالح و تجهيزات و انجام كارها توس ــاس قراردادهاي  ،تأمين مص براس

صورت مي گيرد  شود و تمام موازين پيمان پيمانک ،فيمابين پيمانکار و هريك از آنان  ر اكه طي آنها  بايد كارفرما به عنوان ذينفع درج 

 رعايت گردد.  ،با كارفرما 

اجراي عمليات نصـــب و راه اندازي و  ،متعهد اســـت بخش هاي پيمان حفاظت الکترونيك ) تأمين كالا و تجهيزات  ،پيمانکار  -33-7

پيوست  2 ديگر موارد شامل موضوع پيمان ( را طبق قانون حداكقر استفاده از توان توليدي و خدماتي در تأمين نيازهاي كشور و نيز بند

 سازمان ها و اشخاص ايراني واگذار كند.  ،به شركت ها  ،با رعايت مفاد ساير بندهاي اين ماده  ، 10

 عوارض و سایر حقوق دولتی  ،. مالیات 34ماده 

حق بيمه تأمين اجتماعي  ،عوارض  ،پرداخت هرنوع ماليات  ،پرداخت مي شـــود  48هزينه حقوق و عوارض گمركي طبق ماده  -34-1

ساير حقوق دولتي  شورهايي كه بخش هايي از  تأمين كالا و تجهيزات  ،و  ساير ك شور و يا  ضوع پيمان در داخل ك در ارتباط با كار مو

شود  صاد و  ،در آنجا انجام مي  ساب مالياتي با وزارت امور اقت صفيه ح سئول ت ساً م ست. در اين ارتباط پيمانکار رأ به عهده پيمانکار ا

رفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص نخواهد داشت . با توجه به مراتب فوق الذكر چنانچه پبمانکار هر گونه ادعا دارايي بوده و كا

ستي به اداره ذيربط مراجعه نمايد و كارفرما هيچ  شد باي شته با صوص ماليات را دا سبت به مبلغ و يا هر مورد ديگر در خ ضي ن و يا اعترا

 با پيمانکار به عمل نخواهد آورد . گونه مذاكره اي در اين زمينه 

ـــور افزايش يا كاهش يابد  ،ميزان ماليات  ،هرگاه در مدت اجراي كار  -34-2 ـــاير حقوق دولتي در داخل كش و يا  ،عوارض و يا س

ين تغييرات اهزينه هاي ناشي از  ،به پيمانکار تعلق گيرد  ،عوارض و ماليات هاي جديدي وضع شود كه در ارتباط با كار موضوع پيمان 

 به حساب بستانکاري يا بدهکاري وي منظور مي شود.  ،برحسب مورد 

در صــورتي كه موضــوع پيمان مســئول قانون ماليات بر ارزش افزوده بوده و پيمانکار ماليات و عوارض موضــوع قانون ماليات بر  34-3

نمايد كارفرما وفق مقررات قانون ماليات بر ارزش  محاســبه و در ذيل صــورت حســاب هاي خود درج ،ارزش افزوده را از تاريخ تعلق 

سازمان امور  صورت ارائه گواهي معتبر مورد تأئيد  شود ( در  سبت به پرداخت مبلغ مزبور ) كه جداي از مبلغ پيمان لحاظ مي  افزوده ن

 خواهد نمود .  مالياتي كشور مبني بر ثبت نام پيمانکار در نظام ماليات بر ارزش افزوده و مشمول بودن وي اقدام

 ها نامهدریافت بیمه -35ماده 

ست تمام بيمه نامه هاي در تعهد خود را طبق ماده  ست  1و بند  15پيمانکار مؤظف ا شركت هاي بيمه مورد تأئيد كارفرما اخذ  6پيو از 

 نموده و قبل از شروع هر قسمت كار بيمه نامه هاي مربوط را به كارفرما تسليم كند . 

 مانه نگه داشتن اسناد و مدارك پیمان   محر -36ماده 

ـــه هاي فني  ،پيمانکار تعهد مي كند كليه آمار  تجارب و دانش فني را كه از طرف  ،داده هاي تکنيکي  ،اطلاعات و مدارك و نقش

ـــي مي يابد  ـــترس ـــمن كار تهيه و يا به آن دس مه د بعد از خاتدر طول مدت پيمان و چه بع ،كارفرما در اختيار او قرار مي گيرد و يا ض



 44   1405-م-15آگهي مناقصه  

 

 مهر و امضاي مناقصه گر    » خوانده شده و مورد تأييد است.» 

محرمانه تلقي نموده و فاش ننمايد . اين موضــوع شــامل كليه كاركنان پيمانکار و پيمانکاران فرعي و تمام كســاني كه به لحاظ ارتباط با 

اين  زنامبردگان و بر اثر قصور يا تساهل آنان امکان دسترسي به اسناد فوق را پيدا مي نمايند . نيز مي شود در صورت تخلف پيمانکار ا

امر علاوه بر جبران كليه خســارات وارده به دليل افشــاء اطلاعات محرمانه ) به تشــخيص كارفرما ( تحت پيگرد قانوني نيز قرار خواهد 

ــاي موارد كنترل و  ــبت به عدم افش ــخاص فوق اطلاع داده و نس ــت ماهيت محرمانه بودن اطلاعات را به اش گرفت . پيمانکار موظف اس

 ورد . نظارت را به عمل آ

 تأییدات پیمانکار   -37ماده 

موافقت نامه ) به استثناي اسناد و مداركي كه پس از امضاي  2پيمانکار تأييد مي كند تمام اسناد و مدارك پيمان را به شرح ماده  37-1

 از مفاد آنها كاملاً آگاه است.  ،پيمان تهيه و ضميمه پيمان مي شوند ( به دقت مطالعه كرده 

شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه  ،نکار تأييد مي كند از محل كار بازديد به عمل آورده پيما  37-2 ضعيت آب و هوا  ،از   ،از جمله و

 ،هزينه هاي حمل و نقل و اياب و ذهاب  ،لوازم يدكي و ماشين آلات تخصصي قابل تأمين از محل  ،نيروي انساني  ،راه هاي دسترسي 

ساير  ،رژي ان ،سوخت  ،آب  ،تهيه آذوقه  سال و  ساير امکانات و عوامل و تجهيزات اجراي عمليات در فصول مختلف  محل اسکان و 

 آگاهي كافي حاصل نموده است.  ،سرعت پيشرفت كار و كيفيت مؤثرند  ،شرايطي كه به نحوي در قيمت 

ـــور از ج 37-3 ين مله قوانين و مقررات مربوط به كار و تأمپيمانکار تأييد مي كند علاوه بر اطلاع و تأييد كليه قوانين و مقررات كش

ــاغل  ،اجتماعي  ــخاص ثالث طرح طبقه بندي مش ــئوليت مدني كاركنان پيمانکار و اش ــخت و زيان آور  ،بيمه مس ــاغل س  ،مقررات مش

يت هاي مديرايمني و محيط زيست و رويه  ،الزامات بهداشت حفاظت فني و كارآموزي و همچنين هزينه هاي مرتبط با اجراي كامل ))

HSE  ست محيطي منطقه اي سئوليت  ،كارفرما (( از قوانين و مقررات زي صوبات قانوني هم كاملاً مطلع بوده و م ساير م ملي و محلي و 

ــارات و جرايم عدم اجراي الزامات  ــوبات فوق الذكر متوجه پيمانکار خواهد بود . و وي نخواهد  ،قوانين  ،پرداخت خس مقررات و مص

ر به عدم آگاهي و اطلاع از قوانين و مقررات مربوط نموده و متعذر و مدعي گردد و كارفرما هيچ گونه ارتباط و تعهدي توانســـت اظها

  ،در اين زمينه نخواهد داشت . 

تجهيزات و وســـايل و ماشـــين آلات و تجهيزات  ،پيمانکار تأييد مي كند چنانچه كارفرما تشـــخيص دهد هر يك از ابزار آلات  37-4

ستور كتبي ناظر  ،ي پيمانکار حفاظت شد و از قبول آن خودداري مي نمايد . به محض دريافت د ستفاده و يا نا ايمن با سالم و غير قابل ا نا

سبت به تعويض و يا خروج آن ها از محل اجراي كار اقدام و ابزار آلات  ،كارفرما  HSEمقيم كارفرما يا نماينده امور   ،با هزينه خود ن

جايگزين نمايد . در اين صــورت پيمانکار حق مطالبه هزينه اي بابت  ،يل و ماشــين آلاتي كه مورد قبول كارفرما باشــد وســا ،تجهيزات 

توقف دستگاهها و جابجايي اين گونه ماشين آلات و تجهيزات را ندارد . تأييد يا عدم تأييد كارفرما موجب كاهش  ،جايگزيني  ،تعمير 

 در پيمان نخواهد شد . تعهدات و مسئوليتهاي پيمانکار 

ساير پيمانکاران وي كه  37-5 سيله كارفرما و  ست اجرا به و صات و ماهيت كلي پروژه و كارهاي در د شخ پيمانکار تأئيد مي كند از م

 در انجام موضوع پيمان به نحوي موثرند آگاه است . 

رش هاي گمانه زني و يا اكتشــافي و ســاير ازمايش هاي پيمانکار تأئيد مي كند در صــورت كاربرد در پيمان تمام نقشــه ها و گزا 37-6

مربوط به شــناخت شــرايط زيرزميني محل اجراي كار و يا محوطه هاي مجاور آن را كه از ســوي كارفرما دريافت كرده اســت به دقت 

 مطالعه كرده و از شرايط فيزيکي محل اجراي كار كاملاً آگاه شده است . 

گزارش و اطلاعات درج شده در اسناد پيمان را  ،صورت كاربرد در پيمان تمام اسناد مدارك نقش ها  پيمانکار تأئيد مي كند در 37-7

تطبيق داده و  ،اكتشــافها و مطالعات  ،با مشــاهدات محلي اطلاعات جمع آوري شــده و ســاير بررســي ها و نتايج حاصــل از آزمايش ها 
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شتباه و ناهمگوني اطلاعات را به كارف ،موارد مغايرت  سناد و ا سخ كارفرما را اخذ مي نمايد و تأئيد مي كند كه ا رما اطلاع مي دهد و پا

 مدارك پيمان به طور كلي براي تمام جنبه هاي پيمان در جهت اجراي كارهاي موضوع پيمان كافي است . 

و كارمندان دولت در معاملات  پيمانکار اعلام مي كند كه در موقع عقد پيمان مشـــمول قانون منع مداخله وزرا نمايندگان مجلس 37-8

نيست . در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود با توجه به باطل بودن پيمان كارفرما به  1337دولتي و كشوري مصوب سال 

مان و يمنظور تحويل گرفتن كار زمان تحويل قطعي كارهاي انجام شده را به پيمانکار ابلاغ مي كند . بي درنگ تضمين انجام تعهدات پ

ساب خزانه واريز مي نمايد . كارفرما براي تحويل كارهاي انجام  ضبط كرده و مبلغ آن را به ح شده را  سر  سن اجراي كار ك ضمين ح ت

 عمل مي نمايد .   9-67تا  4-67و  2-67شده و تصفيه حساب پيمانکار طبق بندهاي 

رســان مديران يا باز ،ميزان ســهام  ،غييراتي كه در صــاحبان ســهام هرگاه ضــمن انجام كار تا تحويل موقت پيمانکار  به علت ت 37-8-1

ــمول قانون منع مداخله وزراء  ــركت پيمانکار پيش آيد مش ــوري  ،ش ــين و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كش  ،نمايندگان مجلس

 رفتار مي شود .  8-37شود طبق بند  1377مصوب سال 

پيمانکار به علت تغييراتي كه در دســتگاه هاي دولت يا كارفرما پيش آيد مشــمول  ،موقت هر گاه ضــمن انجام كار تا تحويل  37-8-2

ــوري  ،قانون منع مداخله وزراء  ــال  ،نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كش ــوب س ــود . به محض  1337مص ش

ه د و در صــورتي كه مانع قانوني رفع نشــود كارفرما طبق مادپيمانکار مکلف اســت كه مراتب را به كارفرما اعلام كن ،وقوع منع قانوني 

 رفتار مي شود .  8-37پيمان را فسخ مي نمايد . اگر پيمانکار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نکند طبق بند  67

ه و ن پيمان واســطه اي وجود نداشــتپيمانکار تأييد و تعهد مي نمايد در مرحله برگزاري مناقصــه و يا در رابطه با انعقاد و اجراي اي 38-9

سيون يا حق العمل  صورت نقدي  ،هديه  ،تحفه  ،پاداش  ،حق دلالي يا كمي شوه و نظاير آن به  سي  ،ر ردن سهيم ك ،ارايه خدمت  ،جن

شخيص كارفرما پيمانکار مرتکب يکي از تخل صورتي كه بنا به ت ست . در  شاره فدر منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرداخته ا ات ا

سخ نموده  شت پيمان را ف ستگاههاي اجرايي گردد كارفرما حق خواهد دا شوه در د شگيري و مبارزه با ر ضمين  ،شده در آئين نامه پي ت

ضامين مذكور  سارات وارده را از محل ت ضبط نمايد و خ شده را به نفع خود  سر  سن اجراي كار ك ضمين ح انجام تعهدات پيمانکار و ت

هاي پيمانکار وصول نمايد . همچنين در اجراي آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رضوه در دستگاههاي اجرايي چنانچه  مطالبات و دارايي

ـــمانت اجراي فوق مجاز به عقد پيمان جديد با  ـــتفاده از ض ـــمن اس ـــود كارفرما ض پيمانکار مرتکب يکي از اعمال آئين نامه مذكور ش

شد . كارفر 5پيمانکار به مدت  ساب پيمانکار طبق بندهاي سال نمي با صفيه ح شده و ت تا  4-67تا  2-26ما براي تحويل كارهاي انجام 

 عمل مي نمايد .  67-9

 بدون قيد و شــرط اســت و انجام ،طبق مفاد پيمان  ،هاي پيمانکار در برابر حســن اجرا موضــوع اين  پيمان تعهدات و مســئوليت 38-10

 دات نامبرده ايجاد نمي كند. خدشه و خللي در تعه ،هريك از موارد زير 

 .  ناظر كارفرما  بازرسي و يا مشاهده  كارها به وسيله كارفرما و  37-10-1

 پرداخت صورت وضعيت هاي موقت يا قطعي . 37-10-2

 صدور گواهي تحويل موقت.  37-10-3

 بهره برداري از تمام و يا بخشي از كار به وسيله كارفرما .  37-10-4

 و يا عدم تاييد به موقع آن ها . ناظر كارفرما  به وسيله كارفرما يا  ،تأييد كارها  هر نوع  37-10-5

 .ناظر كارفرما  هر نوع بررسي و يا تأييد مدارك ارسالي پيمانکار از سوي كارفرما يا  37-10-6

 ت ثالث مورد تأئيد . يا كارفرما يا مؤسساناظر كارفرما  به وسيله  ،آزمايش و يا تأييد  ،هر نوع بازرسي   37-10-7

 از سوي كارفرما .  ،هر نوع رفع عيب در كارهاي انجام شده  37-10-8
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تبصره : موارد بهره برداري و نگهداري نادرست از كارها از سوي كارفرما و استهلاك و فرسايش متعارف دوران بهره برداري از شمول 

 اين بند مستنثا است . 

 انهماهنگي با ساير پيمانکار: 6فصل 
 . هماهنگی با سایر پیمانکاران 38ماده 

اران مرتبط با سـاير پيمانک ،موظف اسـت امکان دسـترسـي و سـاير تسـهيلات مورد نياز كار در قسـمت هاي مختلف  ،پيمانکار  -38-1

ـــايبراي آنها فراهم آورد . هماهنگي براي انجام ارتباطات كاري مختلف محدوده كاري پ ،طرف قرارداد با كارفرما را  ر يمانکار با س

به عهده پيمانکار اســـت . جزئيات نحوه هماهنگي هاي متقابل پيمانکار با ســـاير پيمانکاران و  ،پيمانکاران و انجام اين ارتباطات كاري  

 در شرايط خصوصي مشخص مي شود .  ،وظايف پيمانکار در قبال آنان 

شده -38-2 صورت مي گيرد  ، 1-38در بند  هرگونه هماهنگي هاي مورد نياز خارج از موارد قيد  سوي نماينده  كارفرما  مگر آن  ،از 

 به نحو ديگري بيان شده باشد .  ،كه در شرايط خصوصي 

صي  -38-3 صو شرايط خ ساير پيمانکاران طرف پيمان با كارفرما  ،هرگاه در   ،ر در ارتباط با پروژه يا گروه هاي اجرايي ديگ ،فعاليت 

شد در محدوده كار پيمانکار پي شده با شد  ،ش بيني ن شته با شده دا صميم به انجام كارهاي ياد  لازم  ،و كارفرما پس از عقد اين پيمان ت

هزينه  ،مراتب را به پيمانکار اطلاع دهد . جزئيات نحوه هماهنگي هاي لازم در صورت درخواست پيمانکار  ،است قبل از هرگونه اقدام 

 با توافق دو طرف مشخص مي شود .  ،اين تصميم كارفرما  هاي احتمالي و افزايش مدت پيمان ناشي از

فيت كه كار آنان به نحوي ممکن است در كي ،موظف است در پايان كار هريك از پيمانکاران ديگر مرتبط با پروژه  ،پيمانکار  -38-4

ــود  ــاور كارفرما ،و عملکرد كار او مؤثر واقع ش ــي هاي لازم را با هماهنگي مش ــورت لزوم  ،به عمل آورد  كنترل ها و بازرس  ،و در ص

 . اصلاحات مورد نظر خود را از طريق مشاور كارفرما به آنان اطلاع دهد 

 

 تعهدات و مسئوليت هاي كارفرما: 7فصل 
 تعیین نماینده  -39ماده 

ـــدن پيمان  15ظرف  ،كارفرما  نافذ ش تاريخ  به به عنوا ،فردي را همراه حدود اختيارات و وظايف خود  ،روز از  ماينده كارفرما  ن ن

مي تواند نماينده خود را تعويض و شخص ديگري را به جاي وي تعيين نموده  ،پيمانکار معرفي مي كند. كارفرما در طول اجراي پيمان 

 و به پيمانکار معرفي كند. 

عيه و تمام اطلا ،رما اقدام مي كند در حدود اختيارات محوله به نمايندگي از طرف كارف ،همواره در طول مدت پيمان  ،نماينده كارفرما 

نوان به ع ،اطلاعيه ها و درخواست هاي پيمانکار  ،به وسيله وي صادر مي گردد و همچنين  ،تصويب ها  ،دستوركارها  ،ابلاغيه ها  ،ها 

 كارفرما و خطاب به وي صادر مي گردد. 

شي از وظايف و اخت ،نماينده كارفرما در طول مدت پيمان  شخاص ديگري واگذار كند. در مي تواند بخ شخص و يا ا يارات خود را به 

صورت  شده را همراه با حدود اختيارات و وظايف مربوط طي اطلاعيه ،اين  شخاص ياد  شخص يا ا ند. هر كبه پيمانکار معرفي مي ،اي 

ي مي ابلاغيه و اقدام هاي نماينده كارفرما تلق ،به منزله دستور  ،ابلاغيه و اقدام هاي جانشين / جانشين هاي نماينده كارفرما  ،نوع دستور 

ممکن است در طول مدت پيمان تعويض شود و يا حدود اختيارات و وظايف آنان تغيير  ،شود . جانشين / جانشين هاي نماينده كارفرما 

 كه در اين صورت بايد مراتب به پيمانکار اعلام شود.  ،كند 

 بط با آن تحویل زمین و دادن اطلاعات مرت -40ماده 
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ــت  ،كارفرما  40-1 ــي به امکان قانوني و عملي در اختيار گرفتن محل ، 13بايد طبق پيوس ــترس هاي مورد نياز اجراي كار و راه هاي دس

و اراضي اضافي مورد نياز براي احداث تأسيسات موقت جنبي و پشتيباني به وسيله پيمانکار  ،تمام حريم ها  ،پيمانکار به آنها و همچنين 

ساتي  ، را صورتجل شود و طي  ضر  شده در محل كار حا در موعد مقرر در برنامه زماني فراهم كند. پيمانکار بايد در تاريخ هاي تعيين 

ــده براي تحويل گرفتن محل اجراي  ــورتي كه حداكثر پنج روز از تاريخ تعيين ش اقدام به تحويل گرفتن محل اجراي كار نمايد . در ص

شــرايط عمومي پيمانکار را بركنار كند . در صــورت جلســه هاي تحويل  68ارفرما حق دارد كه طبق ماده كار پيمانکار حاضــر نشــود ك

 محل اجراي كار بايد حدود و موقعيت زمين ها و محل هايي كه در آن ها پيمان اجرا مي شود درج شود  

ـــت . در زمين ها و محل  ـــتور كارهاس ـــه ها و دس هاي متعلق به كارفرما يا ملك غير كه از طرف پيمانکار نمي تواند جز آنچه طبق نقش

 احداث تجهيزات يا ساختمان موقت نمايد .  ،كارفرما به پيمانکار تحويل شده است . اقدام به اشغال محوطه و راه ها 

 به عهده كارفرماست.  ،و مستحدثات واقع در اراضي مورد نظر  ،تمام هزينه هاي تحصيل اراضي  40-2

ش شد هرگاه تمام يا بخ سناد و مدراك فني موجود نبا ضي مورد نياز اجراي كار در ا  كارفرما اين اطلاعات ،ي از اطلاعات مربوط به ارا

 در موعد مقرر در برنامه زماني به وي تسليم مي كند.  ،را كه ازجمله شامل موارد زير است براي اجراي صحيح كارهاي موضوع پيمان 

 حاوي نقاط مرجع و نشانه و تأسيسات مهم واقع در آن.  ،كار نقشه برداري كلي محل اجراي   40-2-1

 به عهده كارفرما باشد (. ، 13اطلاعات زيرزميني ) در مواردي كه طبق پيوست  40-2-2

 از قبيل زيست محيطي وكاربري زمين   ،ساير اطلاعات و ضوابط حاكم بر محل اجراي كار  40-2-3

نجام يا راه هاي دسترسي پيمانکار براي ادامه عمليات اجرايي پيمانکار بايد فوراً موضوع را در صورت عدم تحويل به موقع محل ا 40-3

به صورت كتبي به نماينده كارفرما اطلاع دهد و نماينده كارفرما مي باسيت نسبت به حل مشکل فوراً اقدام نمايد . در صورتذ عدم حل 

ـــکل جهت ادامه عمليات اجرايي پروژه طي  ـــاعت از  72مش ـــت تعليق موقت عمليات س زمان توقف عمليات نماينده كارفرما مي بايس

 اعلام كند . ناظر كارفرما  اجرايي را تا زمان حل مشکل فوراً به پيمانکار ابلاغ نمايد و گزارش آن را به 

 تحویل باقیمانده اسناد و مدارك فنی و مسئولیت صحت آن ها  -41ماده 

  مي باشد . 14ه اسناد و مدارك فني پيمان به پيمانکار طبق برنامه زماني درج شده در پيوست كارفرما متعهد به ارائه باقيماند 

ست هاي  ست به عهده وي بوده هر گونه  18و13تفکيك تعهدات كارفرما و پيمانکار كه در اين مورد طبق ماده و پيو در تعهد كارفرما

صحت يا دقت اطلاعات داده شده به پيمانکار متوجه كارفرما خواهد بود  هزينه اضافي طولاني شدن كار و يا ضرر و زيان ناشي از عدم

 . 

 پرداخت صورت وضعیت ها   -42ماده 

 در موقع مقرر به وي پرداخت مي كند. 5را طبق پيوست  57و  53موضوع مواد  ،صورت وضعيت هاي پيمانکار  ،كارفرما 

 بررسی به موقع مدارك تسلیمی پیمانکار  -43ماده 

در موعد مقرر در  ،از طرف پيمانکار تحويل مي شود  ، 2-2-3مدارك تسليمي پيمانکار را كه طبق برنامه زماني موضوع بند  ،ا كارفرم

 نظر خود را اعلام مي كند.  ،برنامه رسيدگي و برحسب مورد 

 ها نامهدریافت بیمه -44ماده 

ضوع  ،هاي در تعهد خود نامهبيمه ،كارفرما  ست  2-6و بند  17مو ضوع بند  ،را  6پيو ست  3در موعد مقرر در برنامه زماني مو  ، 13پيو

 تهيه مي كند. 

 صدور مجوزها   -45ماده 
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مجوزهاي لازم براي اجراي كارها به وسيله پيمانکار  ،با توجه به برنامه زماني انجام تعهدات پيمانکار  ،در زمان مناسب  ،كارفرما  45-1

 را صادر كرده مي كند . 

پيمانکار بايد براي كاركنان خود كارت شناسايي و براي وسايط نقليه مورد بهره برداري خود و پيمانکاران دست دوم پروانه عبور  45-2

از كارفرما اخذ نمايد و كاركنان پيمانکار بايد هنگام كار در محوطه هاي كارفرما كارت هاي شناسايي  ،جهت ورود به محوطه كارفرما 

خود نصــب نمايند . مســئوليت حفب و نگهداري كارت هاي شــماســايي پروانه هاي عبور فوق الذكر و نيز ارائه و  مذكور را روي ســينه

استرداد آن ها به كارفرما به عهده پيمانکار است . در صورت مفقودي كارت شناسايي يا كارت تردد مطابق مقررات حراست كارفرما با 

 پيمانکار رفتار خواهد شد . 

 لات دوران ساختمان و نصب تسهی -46ماده 

ست  ،كارفرما  ساس پيو ساختماني  ، 14برا شين آلات  سهيلات ديگر در تعهد خود را  ،گاز  ،بخار  ،برق  ،آب  ،ما  ،تلفن و ... هر نوع ت

 تأمين مي كند.  ، 13پيوست  3در موعد مقرر در برنامه زماني موضوع بند 

 ح و تجهیزات در تعهد کارفرما و تأمین مصال ،انجام به موقع کار   -47ماده 

سبت به انجام كارهاي در تعهد خود  47-1 صالح و  ،كارفرما  ن صب و يا تأمين بخش هايي از م از قبيل اجراي بخش هايي از عمليات ن

 اقدام مي كند.  ، 13پيوست  3براساس برنامه زماني موضوع بند  ،به عهده وي گذاشته شده است  ، 13كه طبق پيوست 

ــله ه 47-2 ــد مراتب در فاص ــر نباش ــالح مورد تعهد كارفرما در موعد مقرر براي او ميس ــي از تجهيزات و يا مص رگاه امکان تحويل بخش

ـــبت به تجديد نظر در برنامه زماني اقدام كند  ـــود تا او نس ر در به نحوي كه تا حد ممکن از تأخي ،زماني معقول به پيمانکار ابلاغ مي ش

 اين زمان هاي تأخير به عنوان تأخيرهاي مجاز پيمانکار در اجراي پيمان محسوب مي شود . اتمام كار جلوگيري شود و 

 پرداخت حقوق و عوارض گمرکی  -48ماده 

ـــوع پيمان  48-1 ـــم  ،پرداخت هر نوع حقوق و عوارض گمركي براي واردات كالا و تجهيزات موض ـــم كارفرما و يا به اس خواه به اس

 به نحو ديگري تصريح شده باشد .  ،مگر آنکه در شرايط خصوصي  ،کار است  پيمانکار باشد به عهده پيمان

صي  48-2 صو شرايط خ صي مورد نياز موپوع پيمان طبق  ص سايل و ابزار آلات تخ در مورد حقوق و عوارض گمركي براي واردات و

 عمل شود . 

 : تغيير در كارها 8فصل 
 تغییر در کارها   -49ماده 

ـــوع پيمان در چا ،كارفرما  -49-1  ،مي تواند كاهش  ،در هر زماني در طول مدت پيمان تا پيش از تحويل موقت  ،رچوب كلي موض

ــات آنها را از پيمانکار بخواهد و پيمانکار موظف به انجام آنها  ،افزايش  ــخص ــ ،حذف برخي از كارها و يا تغيير در مش اير با رعايت س

 بندهاي اين ماده و مفاد پيمان است . 

ند براي افزايش كيفيت  ،مانکار پي -49-2 يا ايمني كارها  ،مي توا ـــنهاد پيمانکار ،بازدهي و  به كارفرما پيش را  تغييراتي را در كارها 

ــي و به همراه نظرات خود به  انکار از طريق كارفرما به پيمناظر كارفرما  اعلام مي دارد . موارد مورد تأئيد كارفرما و ناظر كارفرما  بررس

محق هستند  اين گونه تغييرات را قبول يا رد كند . عدم پذيرش تغييرات پيشنهادي پيمانکار از ناظر كارفرما  د .  كارفرما و ابلاغ مي شو

 رافع مسئوليت پيمانکار در اتمام و تحويل كارها طبق مشخصات فني پيمان نيست .  ،ناظر كارفرما  سوي كارفرما و 
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ستور و يا تأييد كار -49-3 ست  ، 2-49و  1-49در انطباق با بندهاي  ،فرما با دريافت د تأثير انجام تغييرات در هزينه  ،پيمانکار موظف ا

محاسبه مي شود . مبالغ كارهاي افزايش يافته  2-56براساس بند  ،و مدت پيمان را محاسبه و به كارفرما منعکس كند . هزينه تغيير كارها 

 نبايد بيش از بيست و پنج درصد مبلغ اوليه پيمان شود .  ،) به تنهايي (  6-49ند با احتساب تغييرات موضوع ب ،يا كاهش يافته 

پيمانکار      مي تواند ضمن اتمام كارهاي  ،درصد مبلغ پيمان شود  25در صورت دستور كارفرما به تغييراتي كه منجر به كاهش بيش از 

و يا كاهش ياد شده را بپذيرد . تغييرات مدت پيمان ناشي از تغيير كارها  بنمايد ، 69تقاضاي خاتمه پيمان را طبق ماده  ،در دست اقدام 

 تعيين مي شود .  ، 64براساس ماده  ،

ضوع بندهاي  -49-4 صدور  ، 3-49تا  1-49انجام تغييرات كارهاي مو ستور تغييركار» پس از  جزئيات كامل تغيير كار  ،كه در آن « د

صلاحات مورد نياز برابر مفاد پيمان و هر نوع تغيير در قيمت و يا تغيير د ساير ا ست  ،ر مدت پيمان و  شده ا شود و به  تنظيم مي ،درج 

 امضاي دوطرف   مي رسد و به عنوان يکي از ضمايم پيمان محسوب مي گردد . 

ـــي از تغيير كارها  ،هرگاه دو طرف در مورد تغييرات هزينه و مدت پيمان  -49-5 كارهاي ديگر  ظرف مدت معقولي كه اجراي ،ناش

در اين صــورت كارفرما انجام و يا عدم انجام تغييرات توســط پيمانکار را به وي  ،به توافق نرســند  ،موضــوع پيمان را دچار تأخير نکند 

ار موظف پيمانک ،به رغم عدم وصول توافق در مورد هزينه و مدت  ،ابلاغ مي كند . در صورت دستور كارفرما مبني بر اجراي تغييرات 

 ،روز  30انجام تغييرات است و متعاقباً مذاكرات خود را با كارفرما براي حصول به توافق ادامه مي دهد . در صورتي كه ظرف مدت  به

ه پرداخت ب ،رسيدگي و تعيين تکليف مي شود . تا قبل از حل اختلاف  ، 75موارد طبق ماده  ،كماكان دو طرف به توافق نهايي  نرسند 

 مي شود .  براساس محاسبات كارفرما انجام ، لغ تغيير يافته پيمانطبق مب ،پيمانکار 

شد  -49-6 شده با ست بها برآورد  ساس فهر شي از كارها برا شده طبق پيمان  ،براي مواردي كه بخ در  ،اختلاف مقادير كارهاي انجام 

ضميمه پيمان  سه با مقادير اوليه  ضوع بند  ،مقاي ستور تغييركار مو صدور د ساس قيمت  ،را ندارد و تغييرات مبلغ پيمان  4-49نياز به  بر ا

 تعيين مي گردد.  ، 3-49هاي فهرست بها با  رعايت سقف تعيين شده در بند 

ام تغيير كار تلقي نمي شود و پيمانکار موظف به انج ،تغييرات ناشي از قصور پيمانکار در انجام كارهاي اصلي و مورد تعهد وي  -49-7

 به هزينه خود و در مدت پيمان است .  ،از تأييد مشاور كارفرما  اين گونه تغييرات پس

 

 بازرسي و كنترل كيفي كار  ،مشاور كارفرما ،ناظر كارفرما  :  9فصل 
 مشاور کارفرما  - 50ماده 

 موافقت نامه به شرح ذيل مي باشد .  7با رعايت مفاد ماده ناظر كارفرما  وظايف  50-1

 تفصيلي و نقشه هاي ساخت و نصب . بررسي و تأئيد طرح  50-1-1

 بررسي و تأئيد تغييرات حين اجراي كار حسب مورد  50-1-2

 بازديد ادواري از مراحل اجراي پروژه و ارائه راه كارهاي بهبود و تسريع در انجام امور مربوطه .  50-1-3

 بررسي گزارش پيشرفت پروژه و تأئيد آن ها  50-1-4

 اي پيمان به صورت موردي و در صورت بروز اختلاف بررسي صورت وضعيت ه 50-1-5

 شركت در جلسه تحويل موقت و تأئيد تحويل موقت كارهاي پيمان .  50-1-6

 تأئيد فني مرحله تحويل موقت و چك ليست رفع اشکالات جزئي .  50-1-7

 شركت در جلسه تحويل دايم و تأئيد تحويل دائم كارهاي پيمان .  50-1-8



 50   1405-م-15آگهي مناقصه  

 

 مهر و امضاي مناقصه گر    » خوانده شده و مورد تأييد است.» 

 صالت و تطبيق اقلام پروژه و تأئيد آن ها قبل از نصب بررسي ا 50-1-9

ــي ناظر كارفرما  كارفرما و  50-2 ــتفاده از خدمات فني و مهندس ــي از  ،مي توانند به منظور اس ــاور را بکار گمارند و بخش ــي مش مهندس

 مي گيرد . حدود وظايف و صـــورتناظر كارفرما  وظايف خود را به وي تفويض كنند . انتخاب مشـــاور توســـط كارفرما با هماهنگي 

ممکن است خدمات تخصصي بازرسي فني ناظر كارفرما  درج شده است . همچنين كارفرما و  8اختيارات مهندس مشاور در پيوست 

بخش هايي از كارهاي موضــوع پيمان را به اشــخاص يا مؤســســات فني ذيصــلاح واگذار كند كه زير نظر مهندس مشــاور انجام وظيفه 

لف مبني بر تأئيد تصويب و يا اخذ تصميم در موارد مختناظر كارفرما  ورتي كه برخي از وظايف و يا اختيارات كارفرما و نمايند . در ص

 به مهندس مشاور تفويض شده باشد . در آن صورت پيمانکار مؤظف به ارجاع اين موارد به مهندس مشاور است .  ،اين شرايط عمومي 

 كاربازرسي و كنترل كيفي  - 51ماده 

موظف اســت تعهدات ناشــي از اين پيمان را با اســتفاده از روش هاي فني مناســب و رايج در صــنعت نفت و اصــول  ،پيمانکار  -51-1

ستانداردهاي تخصصي و حرفه اي معمول و مطابق پيوست شماره  پيمان انجام دهد و حداكثر مهارت دقت و كوش و  18متداول طبق ا

 ياد شده به كار گيرد .  جديت خود را براي ارائه خدمات

موظف به تحويل برنامه هاي كنترل كيفي مصالح و تجهيزات و عمليات نصب در تعهد خود بيش از شروع هر بخش  ،پيمانکار  -51-2

سازمان كنترل كيفي پيمانکار همچنين مراحل و روش هاي انجام آزمايش ها  ،از كار  ست . اين برنامه ها حاوي  سيبا ،به كارفرما ا  زر

ست كه پس از تأئيد كارفرما و  ساير كنترل هاي لازم ا رل ملاك عمل پيمانکار و كارفرما براي مديريت كيفي ) كنتناظر كارفرما  ها و 

 كيفي ( عمليات قرار مي گيرد 

ـــالح و تجهيزات و يا در محل ا -51-3 ـــاخت مص ـــي هاي لازم در محل توليد و س جراي پيمانکار مؤظف به انجام آزمايش ها و بازرس

طبق مفاد پيمان است . هر گاه انجام آزمايش هاي اضافي نسبت به مواد پيش بيني شده در پيمان از پيمانکار درخواست  ،كارهاي نصب 

 پيمانکار موظف به انجام آن هاست . مشروط بر آنکه هزينه اضافي آزمايش ها به وي پرداخت شود .  ،شود 

ا مي تواند در تمام مراحل آزمايش ها و بازرســي هاي فني كارها حضــور يابد و امکان بازرســي يا نماينده كارفرمناظر كارفرما   -51-4

هاي موردي در طول مدت در هر زمان بنا به درخواســـت كارفرما وجود دارد . پيمانکار موظف به تأمين امکانات و تســـهيلات و انجام 

 در محل اجراي عمليات نصب براي نماينده كارفرما است .  هماهنگي هاي لازم در محل توليد و ساخت مصالح و تجهيزات و يا

ـــت حداقل دو هفته قبل از انجام آزمايش هاي مربوط به هر بخش از كارها برنامه زماني آن ها را به منظور  51-5 پيمانکار مؤظف اس

صورت اعلام موافقت كلرفرما با سليم كند . در  ضور نماينده كارفرما ت سي ها طب هماهنگي هاي لازم براي ح ق انجام آزمايش ها و بازر

شده بدون اطلاع قبلي پيمانکار آزمايش ها را انجام داده  ضور نماينده او در زمان تعيين  ضور نماينده وي يا عدم ح برنامه زماني بدون ح

 گزارش هاي مربوط به كارفرما تسليم مي كند .  ،

ه رفع پيمانکار موظف ب ،قسمتي از كار ناقص يا معيوب باشد  ،اور كارفرما هرگاه طبق آزمايش ها و بازرسي ها و يا با اعلام مش -51-6

ــده  ــلاح ش ــي هاي لازم در مورد كارهاي اص ــلاح كار و انجام آزمايش ها و بازرس ــورتي كه  ،نقص و اص ــت. در ص به هزينه خود اس

شاور كارفرما  سبت به رفع نقص اقدام نکن ،پيمانکار ظرف مدت متعارفي پس از اعلام م ه پيمانکار كارفرما مي تواند با اخطار قبلي ب ،د ن

به حســاب بدهي  ،و هزينه هاي مربوط را با احتســاب هزينه هاي بالاســري  ،اقدام كرده  ،نســبت به انجام اصــلاحات و رفع نقايص  ،

 پيمانکار منظور نمايد . 

شها و بازرسيها -51-7 يا بخشهايي از كارها مشاهده شود كه به نظر مشاور  مشکل ها  و نواقص مکرر در بخش ،هرگاه در نتيجه آزماي

ـــاني ماهر ـــي از عدم بکارگيري نيروي انس ـــب ،يا كالا و تجهيزات نامرغوب ،كارفرما ناش  يا عدم بکارگيري تجهيزات ،يا روش نامناس
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شد سب براي كار با شهاي كار را ،ساختماني منا ستور توقف اجراي آن بخش يا بخ شکالها اتا ر ،كارفرما مي تواند د سوي فع عوامل ا ز 

 به منظور ادعاي هزينه اضافي و يا افزايش مدت پيمان ايجاد نمي كند.  ،هيچ حقي را براي پيمانکار ،صادر كند. اين موضوع ،پيمانکار

شــدن  نپيمانکار موظف اســت براي مواردي از كارها كه نياز به آزمايش و بازرســي و يا تائيد قبل از پوشــيده شــدن و يا مدفو -51-8

شاندن كار مورد نظر اخذ نموده ،دارند شاور كارفرما را براي پو صورت ،اجازه م شاور كارفر ،سپس اقدام كند. در غير اين ستور م  ،مابا د

آن را براي انجام آزمايشــها و بازرســيها و ســپس تائيد  ،هر نوع پوشــش انجام شــده را از روي كار برداشــته ،پيمانکار بايد با هزينه خود 

 آشکار سازد.  ،كارفرما مشاور

در صورت كاربرد در پيمان بارگيري و حمل كالا و تجهيزاتي كه بنا به سفارش پيمانکار به وسيله سازندگان مشخص شده طبق  -51-9

اظر نپيوست پيمان ساخته مي شوند . تنها پس از بررسي  مدارك بازرسي ساخت و كنترل نهايي و صدور مجوز حمل توسط كارفرما و 

 مجاز مي باشد . فرما  كار

ــاور كارفرما  -51-9 ــي هاي فني به عمل آمده پيمانکار و مش ــير و يا نتيجه گيري از آزمايش ها و بازرس پس از  ،در موارد ابهام در تفس

 ابهامات را رفع و كارها را بر آن اساس دنبال مي كنند .  ،كسب نظر مرجع فني تعيين شده در شرايط خصوصي 

 يمانکار ـ تغييرات مبلغ پيمانپرداخت هاي به پ

 شمول مبلغ پیمان   - 52ماده 

كه در برابر انجام تعهدات پيمانکار و به  ،است  56موافقت نامه و تغييرات موضوع ماده  3عبارت از مبلغ درج شده در ماده  ،مبلغ پيمان 

ـــده در مواد بعدي  ـــود. مبلغ پيمان  ،ترتيب درج ش ـــامل جبران هزينه هاي زير از ج ،به پيمانکار پرداخت مي ش ام به منظور انج ،مله ش

 كارهاي موضوع پيمان به وسيله پيمانکار و نيز سود پيمانکار است . 

ــاني مورد نياز براي انجام بخش هاي مختلف كارهاي پيمان  52-1 ــتقيم از  ،هزينه نيروي انس ــتقيم و نيروهاي غيرمس اعم از نيروهاي مس

ستقر در  ساير محل هاي مرتبط با كار قبيل عوامل مديريتي م ساير هزينه هاي  ،كارگاه و يا  ستمزد و تمام مزاياي قانوني و  شامل د كه 

 مرتبط با استخدام و به كارگيري آنان است . 

 .   11براي انجام كار و همچنين لوازم يدكي طبق پيوست  ،تجهيزات و ساير موارد مورد نياز ،هزينه تهيه كالا  -52-2

 مل و نقل و انبارداري تجهيزات و كالا و لوازم يدكي و ساير موارد مورد نياز اجراي كار . هزينه ح -52-3

 در موارد لزوم.  ،هزينه خدمات فني فروشندگان تجهيزات در كارگاه -52-4

ست دوم به منظور انجام بخش هايي از كارهاي خريد كالا  -52-5 شها ،هزينه هاي پرداختي به پيمانکاران د صب آزماي سي ،ن ها و  بازر

 ساير خدمات فني مورد نياز . 

 تجهيزات مورد نياز اجراي كار.  ،هزينه كرايه ماشين آلات -52-6

 از محل مبالغ مشروط .  ،خدمات و تأمين كالا و تجهيزات  ،هزينه انجام كارها  -52-7

 شامل :  ،هزينه هاي متفرقه ديگر  -52-8

 .  12طبق پيوست  ،هزينه آموزش كاركنان كارفرما  -52-8-1

 در اجراي كارهاي موضوع پيمان .  ،هزينه مسافرت و نقل و انتقال كاركنان پيمانکار  -52-8-2

و برچيدن انواع تاسيسات و ماشين آلات و ابزارآلات تخصصي  و مواد  ،نصب ،تخليه ،حمل ،هزينه هاي مرتبط با بکارگيري -52-8-3

 مصرفي مورد نياز آنها. 

 بهره برداري و برچيدن محل اسکان موقت كاركنان ،حفاظت ،نگهداري ،براي احداث ،هاي مورد نيازهزينه  -52-8-4

 در كارگاه و يا جاهاي ديگرو دفاتر كار آنها و حدمات سرويسهاي جاري مورد نياز آنها.  
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هاي  براي كارگاه و هزينه ،ازگ ،تلفن ،برق ،از قبيل ســيســتم هاي تامين آب ،هزينه هاي مربوط به احداث تاســيســات موقت -52-8-5

 جاري آنها. 

 هزينه تهيه انواع تضامين ) ضمانت نامه ها ( و بيمه نامه ها .  -52-8-6

 و مرتبط با پيمان .  ،متعلق به پيمانکار  ،هزينه انواع ماليات ها و ساير عوارض قانوني  -52-8-7

 انکار است . به عهده پيم ،ساير هزينه هايي كه طبق شرايط خصوصي  -52-8-8

 پرداخت های موقت - 53ماده 

ــوع ماده  ،پرداخت هاي به پيمانکار  -53-1 ــاس  ،موافقت نامه  4موض  «جدول تفکيك مبلغ پيمان براي بخش هاي مختلف كار » براس

قعي انجام شده و با توجه به ميزان كار وا 2براساس فهرست مقادير و بهاي درج شده در پيوست  ،و يا برحسب مورد  1موضوع پيوست 

 صورت مي گيرد .  ، 5به روش درج شده در پيوست 

ـــمين معاملات ،و براي تأمين امکانات پيش نياز اجراي كار  ،به منظور تقويت بنيه مالي پيمانکار  -53-2 ـــاس آئين نامه تض دولتي  براس

ست  شود در برابر دريافت  5مبلغي به عنوان پيش پرداخت كه ميزان آن در پيو شخص مي  ضمانت نامه ( كعتبر و قابل قبول م ضمين )  ت

 به پيمانکار پرداخت مي شسود .  11كارفرما طبق ماده 

 ،پيمانکار صورت وضعيت كارهاي انجام شده تا آن تاريخ را  ، 5پيوست  2در پايان هر ماه و يا مقاطع زماني تعيين شده در بند  -53-3

 تهيه و به مشاور كارفرما تسليم مي كند .  ،يم مي شود طبق كاربرگ هايي كه با توافق مشاور كارفرما تنظ

ضعيت  صورت و ضميمه  سناد مثبته مورد نياز  ،به  شود . پيمانکار  ،تمام ا صالح و تجهي ،طبق مفاد پيمان تحويل مي  زات حمل قيمت م

ــده به محل كارگاه را  ــناد مثبته حمل و بيمه حمل  ،ش ــورت بدون عيب بودن آن ،با ارائه اس و مدارك دال بر انتقال مالکيت  ،ها و در ص

در صــورت وضــعيت ها درج مي كند. ارقام و مقادير درج  ،آنها به كارفرما و عدم وجود مدعي براي آنها و پوشــش بيمه اي براي آنها 

ضعيتهاي موقت و همچنين صورت و ست كه اين ،پرداختهاي مربوط به آنها جنبه موقت و غير قطعي دارد ،شده در  ردر مقادي امالازم ا

به نحوي كه از بروز مشــکلات و صــرف وقت به هنکام رســيدگي به صــورت  ،مقايســه با مقادير واقعي از دقت كافي برخوردار باشــد

ضعيتهاي موقت و قطعي ضعيتها ،و صورت و سيدگي به  سئوليت تاخير در ر شود. م شده ،جلوگيري  شي از عدم اعمال موارد ياد  به  ،نا

 عهده پيمانکار است.

با تعيين دلايل و  ،بررسي و در صورت وجود اشکال در آن  ،روز  10صورت وضعيت دريافت شده را حداكثر ظرف  ،كارفرما  -53-4

شکال  شده  ،موارد ا ضعيت دريافت  صورت و صورتي كه  صلاح به پيمانکار عودت مي دهد . در  كه بايد ظرف مهلت  ،آن را براي ا

شود  سي  شده برر شاور كار ،تعيين  شود از طرف م شخيص داده  سوي  ،فرما قابل قبول ت سال    مي گردد و مراتب از  براي كارفرما ار

شود . كارفرما  شاور كارفرما به پيمانکار اطلاع داده مي  ضعيت  ،م صورت و ست روز از تاريخ دريافت  صورت  مبلغ ،ظرف مهلت بي

ـــعيت را به پيمانکار پرداخت مي كند . هرگاه به هر دليل  ـــي و تأ ،وض روز از تاريخ تأئيد  20ييد كارفرما براي پرداخت بيش از بررس

ضعيت را  به پيمانکار پرداخت نمايد . هر گاه به هر دليل مدت زمان پرداخت كارفرما بيش از  صورت و ضعيت مبلغ  روز  20صورت و

رت وضــعيت تأييد شــده مشــاور (  مبلغ صــو%70هفتاد درصــد ) ،به طول انجامد كارفرما موافقت مي كند كه بنا به درخواســت پيمانکار

سور مربوط  سر ك ضعيت موقت  ،كارفرما را پس از ك صورت و صورت بايد  ساب به پيمانکار پرداخت نمايد . در اين  به طور علي الح

 ،ذكر شــده تا قبل از تأئيد صــورت وضــعيت بعدي تعيين تکليف گردد . در صــورتي كه پيمانکار از دريافت مبلغ فوق خودداري نمايد 

 ( شرايط عمومي پيمان شود 8-53تواند مدعي دريافت خسارت تأخير پرداخت مندرج در بند )نمي 

 مي تواند به منظور جلوگيري از ضرر و زيان وارده به خود و با توجه به انجام  آزمايش ها و بازرسي هاي بعدي ،كارفرما 
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قسمتي از صورت وضعيت خودداري كند و در صورت لزوم  از پرداخت تمام و يا ،و يا كسب اطلاعات و شواهد جديد در موارد زير  

 پرداخت هاي قبلي را نيز به حساب بدهي پيمانکار منظور نمايد .  ،

شده و نياز   53-4-1 صدمه  شده قبلي دچار  شده داراي نقص بوده و يا كارهاي تکميل  شي از كارهاي انجام  در مواردي كه تمام يا بخ

 باشد.به اصلاح و يا جايگزيني داشته 

بلي و اين كاهش در صورت وضعيت هاي ق ،در صورتي كه مبلغ پيمان به علت صدور دستور تغيير كارها كاهش يافته باشد  -53-4-2

 منظور نشده باشد . 

اقدام به رأساً  ، 6-51كارفرما با توجه به بند  ،هرگاه به دليل قصور پيمانکار در انجام اصلاحات لازم در كارها در زمان مقرر  -53-4-3

 اصلاح كارهاي معيوب كرده باشد . 

 شود .  68طبق ماده  ،در صورت وقوع هر يك از شرايطي كه منجر به بركناري پيمانکار  -53-4-4

ناشي از عملکرد پيمانکار و به طور كلي اجراي  ،از جمله هر نوع ادعاي مالکيت عليه كارفرما  ،در صورت بروز هر نوع ادعا  -53-4-5

 پيمان . 

 هر عامل ديگري كه به طور منطقي باعث كسر تمام و يا قسمتي از صورت وضعيت پيمانکار شود  -53-4-6

در صـــورتي كه پيمانکار حق الزحمه پيمانکاران فرعي و جز را پرداخت ننمايد كارفرما اختيار دارد حق الزحمه كارهاي تأئيد  53-4-7

پيمانکاران فرعي و دست دوم پرداخت و به حساب بدهکار پيمانکار منظور نمايد  و تحويل شده از محل رديف هاي مربوط به پيمان به

 . 

تمام كارها و مصــالح و تجهيزات درج شــده در آن صــورت  ،پيمانکار تعهد مي كند كه با دريافت مبلغ هر صــورت وضــعيت  -53-5

 نسبت به آنهاست .  ،اض اشخاص ثالث به تملك كارفرما درآمده و پيمانکار موظف به رفع هرگونه ادعا و اعتر ،وضعيت 

ــعيت ها به پيمانکار  -53-6 ــورت وض ــلي وي در انجام تعهداتش طبق پيمان نمي كاهد و به  ،تأييد و پرداخت مبلغ ص ــئوليت اص از مس

ع اشکال نو در صورت بروز هر ،معناي تأييد كيفي يا كمي كارها توسط كارفرما نيست . پيمانکار موظف است كارها را تکميل كرده 

 نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني آنها اقدام نمايد .  ،در كارهايي كه صورت وضعيت آنها پرداخت شده است 

 مبالغ زير كسر مي شود. ،از هريك از پرداخت هاي موقت به پيمانکار  -53-7

فرما نگهداري مي گردد . درصد درصدي به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مي شود و در حساب جداگانه اي نزد كار -53-7-1

كسور حسن انجام كار كه مي تواند براي بخش هاي مختلف كار متفاوت باشد ولي مجموع مبلغ آن نبايد بيش از ده درصد مبلغ پيمان 

ين ردر شرايط خصوصي پيمان مشخص          مي شود . مجموع مبلغ كسور حسن اجراي كار نبايد بيش از مبلغ ذكر شده در آخ ،باشد 

 ابلاغيه آئين نامه تضمين معاملات دولتي باشد . 

 ساير كسور از جمله موارد زير است :  -53-7-2

ـــور از بخش  ،بيمه تأمين اجتماعي  53-7-2-1 ـــازمان تأمين اجتماعي و قوانين نافذ در زمان اجراي كار . ) ميزان كس طبق مقررات س

 استعلام از اين سازمان به عمل مي آيد (  كالايي طبق آخرين بخش نامه هاي سازمان تأمين اجتماعي مطابق

 طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار .  ،ماليات پيمان  53-7-2-2

 و همچنين مبالغ مربوط به استهلاك پيش پرداخت. ،پرداخت هاي علي الحساب به پيمانکار  53-7-2-3

ــده  53-7-2-4 ــوي كارفرما كه در زمره تع ،هزينه كارهاي انجام ش ــده از س ــت . يا و يا كالا و تجهيزات واگذار ش هدات پيمانکار اس

 كه در زمره تعهدات پيمانکار است .  ،تسهيلات واگذارشده از سوي كارفرما 
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ضعيت هاي پيمانکار را پرداخت كند  ، 4-53هرگاه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر در بند  -53-8 سب مدت تأخير  ،صورت و به تنا

 كه ميزان آن در شرايط خصوصي مشخص ،ي اضافي پيمانکار در مدت تأخير مبلغي به عنوان جبران هزينه ها ،در پرداخت هاي مربوط 

 به وي پرداخت مي كند .  ،مي شود 

جمع ميزان خسارت پرداختي به پيمانکار بابت خسارت پيش بيني شده در تمام صورت وضعيتهاي موضوع اين بند حداكثر تا ده درصد 

 ، 69پيمانکار مي تواند با اســتناد ماده  ،ر پرداخت بيش از ســه ماه از ســوي كارفرما ( مبلغ اوليه پيمان خواهد بود . درصــورت تأخي10%)

خاتمه پيمان را درخواست كند در صورت تمايل پيمانکار براي ادامه كار حقي براي پيمانکار مازاد بر شرايط پيمان ايجاد نمي شود . با 

ــعيت پيمانکا ــورت وض ــمردن تأخيرات غير مجاز پيمانکار نبوده و كارفرما توجه به مفاد اين بند تأخير در پرداخت ص ر موجب مجاز ش

 مؤظف به پرداخت خسارات تأخير طبق ضوابط ياد شده است . 

 
 ملاك محاسبه مي باشد .  ،: آخرين نرخ تورم سالانه اعلام شده در تاريخ پرداخت صورت وضعيت 1توضيح 

ضيح  ضعيت موقت برا2تو صورت و ست ): مدت كل روزهاي تأخير  ست با مدت مازاد بر مهلت بي ( روزه اي كه براي پرداخت 20بر ا

 در نظر گرفته شده است .  5-55صورت وضعيت توسط كارفرما در بند 

    حذف گرديد.مبالغ مشروط :  -54ماده 

    حذف گرديد.پرداخت های ارزی:   - 55ماده 

 تغییرات در مبلغ پیمان  - 56ماده 

 شرايط زير قابل تغيير است  :  مبلغ پيمان فقط در -56-1

 كه منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود .  ،صدور دستور تغيير كار  -56-1-1

كه  ،در مقايســـه با مقادير اوليه ضـــميمه پيمان براي بخشـــي از پيمان  ،تغيير مقادير كارهاي انجام شـــده طبق مدارك پيمان  -56-1-2

 . 6-49موضوع بند  ،براساس فهرست بها تنظيم شده باشد 

 موافقت نامه . 4-5موضوع بند  ،كاهش مبلغ ناشي از خسارت تأخير در اتمام به موقع كار  -56-1-3

 در شرايط خصوصي .  ،به شرط پيش بيني پرداخت هزينه تسريع كار   ،افزايش مبلغ ناشي از تسريع كار  -56-1-4

شي از تعديل  -56-1-5 صورتي كه در ،تغيير مبلغ نا سان قيمت كالا و تجهيزات  در  صي براي جبران نو صو شين ك ،شرايط خ رايه ما

 ، 4 اين تغييرات طبق روش پيش بيني شــده در پيوســت ،و .... تعديل پيش بيني شــده باشــد  ،دســتمزد نيروي انســاني  ،آلات ســاختماني

 ( افزايش پيمان محسوب نمي شود . %25صد )گردد. پرداخت هزينه هاي تعديل به صورت ريالي و ارزي جزء بيست و پنچ دراعمال مي

ـــيله كارفرما  -56-1-6 ـــلاح كارهاي ناقص و انجام كار به وس ـــور پيمانکار در اقدام به موقع براي اص  ،كاهش مبلغ پيمان به دليل قص

 .  6-51موضوع بند 

 نحوه محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير كارها .  -56-2
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شود ( و يا  ) براي بخشي از پيمان كه براساس فهرست بها محاسبه مي 2ست بها طبق يکي از پيوست هاي در مواردي كه فهر -56-2-1

و بهاي كارهاي اضافي و يا نقصاني در آنها موجود  ،ضميمه پيمان باشد  ،) فهرست بهاي واحد كارهاي اضافي و يا نقصاني (  3پيوست 

 شده استفاده مي شود . از قيمت فهرست هاي ياد  ،بر حسب مورد  ،باشد 

شده در بند  -56-2-2 ست هاي ياد  شد  1-2-56در مواردي كه فهر صاني در آنها  ،ضميمه پيمان نبا ضافي و يا نق و يا بهاي كارهاي ا

 به يکي از دو روش زير محاسبه مي شود :  ،قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني  ،موجود نباشد 

ضافي و يا نق 56-2-2-1 سب مورد قيمت كارهاي ا شده در  ،صاني برح شين آلات ( درج  ساني و  ما ساس نرخ عوامل ) نيروي ان برا

ست  2بندهاي  ست  2پيو سري  3پيو شود و همچنين بهاي خريد كالا و تجهيزات پس از منظور كردن هزينه هاي بالا سبه مي  پيمان محا

 ود .  كه شامل سود پيمانکار نيز مي باشد با ارائه مدارك مثبته محاسبه مي ش

مي تواند به صــورت يك مبلغ مقطوع و يا رديف هاي  ،قيمت كارهاي اضــافي و يا نقصــاني  ،در صــورت توافق دو طرف  56-2-2-2

 با رعايت ساير مفاد پيمان تعيين شود .  ،جديد فهرست بها 

 6-49موضوع بند  ،ان نسبت به برآورد اوليه براي محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير احجام و مقادير كار انجام شده طبق پيم -56-3

مبلغ پيمان به تناسب حجم ها و مقادير كارهاي انجام شده  ،) براي مواردي كه بخشي از پيمان بر اساس فهرست بها تنظيم شده باشد ( 

 محاسبه مي شود .  ،طبق پيمان و براساس فهرست بهاي ضميمه پيمان 

سيله كارفرما كاهش مبلغ پيمان به دليل قصو -56-4 صلاح كارهاي ناقص و انجام كار به و ضوع  ،ر پيمانکار در اقدام به موقع براي ا مو

 محاسبه مي شود .  2-56طبق يکي از روش هاي تعيين شده در بند ،برحسب مورد  ، 6-1-56بند 

 صورت وضعیت قطعی   - 57ماده 

از جمله دستورالعمل هاي  ،مام اسناد و مدارك باقيمانده به كارفرما همچنين تحويل ت ، 60پس از انجام تحويل موقت طبق ماده  -57-1

مدارك بازرسي و آزمايش تجهيزات و  ، 18پيوست   5نقشه ها و مدارك فني موضوع بند ،راهبري و نگهداري تجهيزات  ،راه اندازي 

(  و هر نوع سند و مدرك ديگري كه در پيمان  و مدارك مرتبط با بيمه نامه ها و تضامين ) ضمانت نامه ها ،عمليات ساختمان و نصب 

ست  شده ا شاره  سي ) ،به آنها ا ضوع پيمان را تنظيم نموده و حداكثر تا  ضعيت قطعي كارهاي مو صورت و روز( و همراه  30پيمانکار 

 تسليم مشاور كارفرما مي كند : ،مدارك زير 

شتن كارفرما ا -57-1-1 صون نگهدا شخاص ثالث هرگونه بيمه نامه لازم براي م ش ،از زمان تحويل موقت به بعد  ،ز ادعاي ا رايط طبق 

 خصوصي . 

در رابطه با اموال و حقوق موضــوع  ،از جمله ادعاي مالکيت اشــخاص ثالث  ،مدارك دال بر حل و فصــل هرگونه دعاوي  -57-1-2

 پيمان . 

گونه حق تصــرف و يا داشــتن بدهي را در رابطه با پرداخت هر ،اقرارنامه اي را تنظيم مي كند كه طي آن  ،پيمانکار همراه اين مدارك 

نتفي دانسته و م ،كالا و يا تجهيزات و ساير مطالباتي كه ممکن است متوجه كارفرما شود  ،خريد دانش فني  ،حقوق و دستمزد كاركنان 

صل ادعاها و پرداخت هاي بدهي هاي خود  سبت به حل و ف شندگان  ،ن ست دوم و فرو توافق هاي لازم را با طرف هاي  ،پيمانکاران د

 ذينفع به عمل آورده است . 

 ،پيمانکار تمام تعهدات قراردادي خود را طبق اسناد پيمان انجام داده باشد  ،ناظر كارفرما  در صورتي كه به تشخيص كارفرما و  -57-2

مراتب پذيرش  ،روز  10ظرف مدت  ،رفرما از سوي مشاور كا ،كامل باشد  ، 1-57و مدارك پيوست صورت وضعيت تعيين شده در بند 

به ظرف همان مهلت به پيمانکار اعلام مي شود .در غير اينصورت ضمن بازگرداندن  ،براي بررسي و پرداخت  ،و قبولي صورت وضعيت 

رها و يا كا آن دلايل عدم پذيرش صورت وضعيت ظرف همان مهلت )ده روز ( به پيمانکار اعلام مي گردد تا وي نسبت به رفع نواقص
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تکميل مدارك در مهلت اعلام شده توسط كارفرما اقدام كرده و مجدداً صورت وضعيت را تسليم نمايد . پس از دريافت صورت 

روز صورت وضعيت مربوط را رسيدگي و نظر نهايي خود  60وضعيت قابل قبول و به همراه اسناد و مدارك لازم كارفرما ظرف مدت 

 دارد .  را به پيمانکار اعلام مي

( روز نسبت به نظر كارفرما اعتراضي نکند صورت وضعيت قطعي از طرف پيمانکار تأئيد 7در صورتي كه پيمانکار ظرف مدت هفت )

روز از اتمام مهلت اعتراض مبلغ صورت وضعيت قطعي را پس از كسر كسور مربوط به  60شده تلقي مي شود و كارفرما ظرف مدت 

اقدام  3-14و  2-14نسبت به آزاد سازي تضمين حسن اجراي كار و انجام تعهدات به ترتيب طبق بندهاي پيمانکار پرداخت مي كند و 

 مي نمايد . 

( روز 7در صورتي كه پيمانکار معترض باشد موضوع اعتراض خود را با ذكر دلايل و مدارك مستند حداكقر ظرف مدت هماند هفت )

ت پس از بررسي صورت وضعي ناظر كارفرمااعلام مي دارد و ناظر كارفرما  اعتراض را به  به كارفرما اعلام مي نمايد . كارفرما موضوع

ا  ناظر كارفرم( روز نتيجه را در صورت وضعيت قطعي لحاظ و به پيمانکار اعلام مي نمايد . چنانچه نظر اعلامي 7قطعي مدت هفت )

روز از اين  60صورت مي گيرد و كارفرما ظرف مدت ر كارفرما  ناظمورد پذيرش پيمانکار نباشد پرداخت براساس مبلغ مورد تأئيد 

تاريخ مبلغ صورت وضعيت قطعي را پس از كسر كسور مربوط به پيمانکار پرداخت مي كند و پيمانکار مي تواند اعتراض خود را از 

 شرايط عمومي پيمان پيگيري نمايد  75طريق ماده 

عيين شده پرداخت نکند يا براي آزاد سازي تضامين ) ضمانت نامه هاي ( پيمانکار اقدام هر گاه كارفرما طلب پيمانکار را ظرف مهلت ت

خسارت تأخير پرداخت به پيمانکار تعلق مي گيرد . هر گاه براساس صورت وضعيت قطعي پيمانکار بدهکار شود  8-53ننمايد طبق بند 

ما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنکاف ورزد يا تاخير كند ( روز از تاريخ تأئيد صورت وضعيت طلب كارفر30بايد در مدت سي ) 

كارفرما حق دارد بدون انجام تشريفات قضايي طلب خود را از محل سپرده ها و تضامين موجود پيمانکار وصول نمايد و اگر مبالغ آنها 

 با رعايت قوانين جاري كشور از ديگر دارايي هاي او وصول كند .  ،كافي نباشد 

( روز از اتمام عمليات 30ره :  در صورت عدم ارائه صورت وضعيت قطعي از سوي پيمانکار كارفرما مي بايست حداكثر ظرف سي ) تبص

 اجرايي پروژه خاتمه با بركناري پيمانکار نسبت به تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نمايد . 

مانکار به و پيشرفت كار پي ،اراي تأخير قابل    ملاحظه اي باشد د ،بدون قصور پيمانکار  ،در صورتي كه كارهاي موضوع پيمان  57-3

د صورت پيمانکار مي توان ،حدي رسيده باشد كه مبلغ كارهاي باقيمانده كمتر از كسور تضمين حسن انجام كار نزد كارفرما باشد 

بق اين ماده مشاور كارفرما تسليم كند تا ط وضعيت قطعي كارهاي تحويل شده بدون نقص و تکميل شده تا آن تاريخ را تنظيم نموده و به

 و قرارداد همچنان نافذ خواهد ،ساير تعهدات پيمانکار براي ادامه كارها به قوت خود باقي مانده  ،مورد اقدام قرار گيرد . در اين صورت 

 بود . 

رف نظر مي ص ،ارفرما در رابطه با پيمان از هرگونه ادعايي عليه ك ،پيمانکار  ،با تأييد صورت وضعيت قطعي از سوي دو طرف  -57-4

ه زمان ب ،اما حل و فصل آن توسط دو طرف  ،مگر در مورد ادعاهايي كه قبل از تأييد صورت وضعيت قطعي مطرح كرده باشد  ،كند 

 هاي بعد موكول شده باشد . 

 

 مراحل تکميل و تحويل كار: 11فصل 
 تکمیل کارهای نصب                - 58ماده 
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پس از تکميل كارهاي  نصــب و آماده شــدن براي پيش راه اندازي  مراتب را همراه برنامه زماني انجام آزمايش ها و  ،پيمانکار  -58-1

عمليات پيش راه اندازي به كارفرما اطلاع داده و درخواسـت حضـور ناظر مقيم و نمايندگان كارفرما  را در آزمايش ها و عمليات پيش 

 پيمان مي نمايد .  13طبق پيوست  ،عهدات احتمالي كارفرما راه اندازي و انجام ت

فهرست نواقص احتمالي كارها را تهيه و به پيمانکار  ،( روز 7حداكثر ظرف مدت هفت ) ،ناظر مقيم پس از بازديد كامل كارها  -58-2

ــاور كارفرما  ،ابلاغ مي كند . پيمانکار  ــبت به رفع  ،طبق برنامه زماني مورد تأييد مش د به وي نواقص اقدام كرده و مراتب را براي تأيينس

 اعلام مي كند . 

ناظر مقيم  -58-3 يد  تأي ندازي  ،پس از  كار براي پيش راه ا ها و  ،مبني بر آماده بودن  ـــتورالعمل  ندازي طبق دس يات  پيش راه ا عمل

اخت مندرج ست و با رعايت موارد مرتبط با زير سرسيده و به پيمانکار ابلاغ گرديده اناظر كارفرما  مشخصات فني كه قبلاً به تصويب 

اساسي  پس از رفع نواقص ،با حضور ناظر مقيم و نماينده / نمايندگان كارفرما به وسيله پيمانکار انجام مي شود . در خاتمه  9در پيوست 

 ه وسيله نماينده كارفرما و ناظر مقيمگواهي تکميل زير ساخت كارها و آمادگي واحد براي راه اندازي ب ،اعلام شده از سوي ناظر مقيم 

 صادر مي گردد . 

 راه اندازی و آزمایش عملکردی           - 59ماده 

درخواست  13طبق پيوست  ،پيمانکار تأمين تعهدات كارفرما را براي راه اندازي  ،پس از صدور گواهي تکميل كارهاي نصب  -59-1

اظر نيات راه اندازي طبق دســـتورالعمل هاي راه اندازي كه قبلاً به تصـــويب كارفرما و عمل ،و پس از هماهنگي به عمل آمده  ،كند مي

 انجام مي شود  ،رسيده است كارفرما  

ـــرايط پايدار  -59-2 ـــروع آزمايش هاي عملکردي را  ،پس از راه اندازي و برقراري ش پيمانکار مراتب را با كارفرما اطلاع داده و ش

 درخواست مي كند . 

آزمايش ها به ترتيب و طبق روش هاي درج شده  ،مبني بر شروع آزمايش هاي عملکردي ناظر كارفرما  از تأييد كارفرما و  پس -59-3

 انجام مي شود .  ،به منظور دستيابي به عملکرد تعيين شده در اين پيوست  ، 9در پيوست 

کردي كه ناشي از طراحي و مهندسي انجام شده از سوي كارفرما در صورت عدم حصول تمام و يا برخي از شاخص هاي عمل -59-4

 شود . عمل مي ، 9پيوست  3نباشد طبق بند 

 تحویل موقت - 60ماده 

پس از آن كه عمليات موضوع پيمان انجام و تکميل گرديد و كار آماده بهره برداري شد در صورت فراهم بودن شرايط تحويل  -60-1

ـــوع ماده  كار و پس از اتمام آزمايش ـــاخص هاي عملکردي طبق بند  59هاي عملکردي موض ـــول ش ـــت  2و حص و يا اجراي  9پيوس

تمام  ،پيمانکار درخواســت تحويل موقت از كارفرما مي كند .  به همراه اين درخواســت  9پيوســت  3تمهيدات پيش بيني شــده در بند 

بايد  ،ق ساخت ) در صورتي كه تا آن زمان تسليم نشده باشد ( مدارك مربوط به بازرسي ها و آزمايش هاي انجام شده و نقشه هاي طب

 از سوي پيمانکار تحويل شود . 

پس از بازديد كامل كارها و حصول اطمينان از نبودن اشکال هاي اساسي در كار و آمادگي آن براي تحويل موقت  ،ناظر مقيم   -60-2

موعدي را براي تحويل موقت در نظر خواهند ناظر كارفرما  پس از آن كارفرما و  اعلام مي كند .ناظر كارفرما  مراتب را به كارفرما و  ،

 و مشـــاور به اتفاقناظر كارفرما  ( روز پس از تأئيد ناظر مقيم خواهد بود . نمايندگان كارفرما 20گرفت كه اين موعد حداكثر بيســـت )

به تنظيم صورت جلسه تحويل موقت به همراه فهرست نواقص  پيمانکار در موعد مقرر در محل حاضر شده ضمن بازديد از كارها نسبت

باقيمانده در كارها اقدام مي كنند . پيمانکار مؤظف است نواقص تعيين شده را طبق برنامه اي كه در صورت جلسه تحويل موقت تعيين 

ت كند . ز كارفرما درخواسشده است حداكثر تا قبل از تسليم صورت وضعيت قطعي برطرف كرده سپس صدور گواهي رفع نقص را ا
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صول اطمينان از رفع نواقص ناظر كارفرما  نماينده كارفرما  سي هاي لازم و ح صادر كرده و ،پس از بازديد و بازر  گواهي رفع نقص را 

 1-57نســخه اي از آن را براي پيمانکار ارســال مي دارد . پرداخت صــورت وضــعيت قطعي پيمانکار علاوه بر موارد درج شــده در بند 

 منوط به ارائه گواهي رفع نقص است . 

خاطر نشان مي سازد در صورت وجود اشکال هاي اساسي در روز تحويل موقت اين فرآيند به بعد از رفع اشکال هاي اساسي موكول 

 خواهد شد . 

ستن كنترل  60-3 شوند و پس از ب سته مي  شانده و يا ب سي و راه  ،كارهايي كه پس از انجام عمليات پو ست اندازي آن ها ممکن نبازر ي

 قبلاً بايد تأئيديه آن ها صورت مجلس شوند . در صورت عدم رعايت مفاد اين بند هزينه دوباره كاري به عهده پيمانکار خواهد بود . 

ــات فني نياز به راه اندازي و آزمايش هاي عملکردي ) موضــوع ماده  60-4 ــخص (  59تحويل موقت قســمت هايي از كار كه طبق مش

 انجام مي شود .  2-60و  1-60رند و آماده بهره برداري هستند نيز به روش پيش بيني شده در بندهاي ندا

 تحويل موقت قسمت هاي مستقلي از كار قبل از تحويل كل كار در شرايط زير مجاز است .  60-5

 پيش بيني لازم شده باشد .  در صورتي كه براي تحويل قسمت هاي جداگانه كار و برنامه زماني آن ها در پيمان 60-5-1

صورت مراتب  60-5-2 شد . در اين  شته با سمت هايي از كار را قبل از تحويل كل كار دا در طول مدت پيمان كارفرما نياز به تحويل ق

سم ساير ق شکل در  صل اطمينان از عدم تداخل و يا ايجاد م صو سي لازم را براي ح ها و  ترا به پيمانکار ابلاغ مي كند و پيمانکار برر

ـــمت هاي  ـــوع مورد توافق دو طرف قرار مي گيرد . در هر يك از اين موارد تحويل موقت قس عملکرد كل كار به عمل آورده و موض

 انجام مي شود .  3-60تا  1-60مورد نظر به ترتيب بندهاي 

ــت با رعايت مقررات و ملاحظات  60-6 ــوع پيمان پيمانکار مؤظف اس مربوط به محافظت از محيط پس از تحويل موقت عمليات موض

دفترها و محل هاي اســکان موقت خود خروج ماشــين آلات تخصــصــي هر نوع مواد و  ،انبارها  ،زيســت نســبت به برچيدن كارگاه ها 

صالح  شي از م سات موقت خود اقدام كند . هر گاه بخ سي صالح متعلق به خود و هر نوع مواد زائد باقيمانده از برچيدن كارگاه ها و تأ م

صي  ،زاد ما شرايط خصو شد . نحوه واگذاري آن ها در  سيله پيمانکار مورد نياز كارفرما با شده به و سات موقت و تجهيزات ايجاد  سي تا

بيان مي شود . در صورت عدم برچيدن كارگاه و مصالح و تأسيسات مازاد هر گونه مسئوليتي ناشي از خسارات ايجاد شده ناشي از آن 

 و جاني و مالي بر عهده پيمانکار خواهد بود . ها و خسارات زيست محيطي 

سئوليت رفع  60-7 شده در دوران م شخص  سي در حد متعارف رل براي تعمير و يا رفع عيب هاي م ستر ست امکان د كارفرما مؤظف ا

 نقص براي پيمانکار فراهم كند . 

 دوره مسئولیت رفع نقص -61ماده 

هرگاه ظرف مدت زمان مشخص شده  در شرايط خصوصي هرنوع عيب و نقصي  ، 60پس از تحويل موقت كارها به شرح ماده  -61-1

 ،نقص  نســبت به رفع ،پيمانکار موظف اســت بلافاصــله پس از دريافت دســتور كارفرما  ،در كارهاي در تعهد پيمانکار مشــاهده شــود 

به هزينه خود اقدام كند . مشروط بر آن  ، اصلاح و جايگزين نمودن كار معيوب و رفع آسيب هاي ناشي از آن به بخش هاي ديگر كار

مغاير با مشــخصــات فني و دســتورالعمل هاي بهره برداري و  ،ناشــي از نگهداري و يا بهره برداري نادرســت كار  ،كه عيوب و نواقص 

 نباشد .  ،نگهداري از سوي كارفرما 

زم آزمايش هاي لا ،هاي لازم براي رفع عيب و نقص  موظف است پس از انجام اصلاحات و يا تعويض و جايگزيني ،پيمانکار  -61-2

 به هزينه خود انجام دهد .  ،را براي حصول اطمينان از رفع عيب و اخذ تأييد كارفرما 

صحت انجام آنها  -61-3 سمت از كار و تأييد كارفرما مبني بر  سمت از كار  ،پس از رفع عيب هر ق سئوليت رفع نقص آن ق از  ،دوره م

 روع مي شود . همان تاريخ ش
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نکند  طي مدت معقولي نسبت به رفع عيوب اقدام ،هرگاه پيمانکار پس از ابلاغ دستور كارفرما مبني بر رفع عيب و نقص كارها  -61-4

ــحيح رفع كند  ، ــورت  ،و يا در عمل نتواند عيوب را به نحوي ص ــاً اقدام به رفع عيب نمايد . در اين ص يمانکار پ ،كارفرما مي تواند رأس

موظف است ماشين آلات تخصصي و تجهيزات موجود در انبارهاي خود را در اختيار كارفرما بگذارد . هزينه هاي انجام شده به وسيله 

 به حساب بدهکاري پيمانکار منظور مي شود .  ،با احتساب نيروهاي غيرمستقيم و بالاسري هاي مربوط  ،كارفرما 

 تحویل قطعی   - 62ماده 

تاريخ و برنامه زماني انجام  ،پس از درخواست پيمانکار و بررسي و تأييد كارفرما  ، 61موضوع ماده  ،سئوليت رفع نقص در پايان دوره م

در صورت عدم مشاهده  ،مي شود و پس از بازديد از كارها  تعيين ،بيان شده است  60به همان نحو كه در ماده  ،آزمايش ها و يا بازديد 

ــبت ،عيب و نقص دركارها  ــاهده عيب و نقص در كارها  نس ــورت مش ار مراتب به پيمانک ،به تحويل قطعي كار اقدام مي گردد . در ص

 تحويل قطعي شود .  ،تا پس از رفع نواقص  ،ابلاغ مي شود 

 ه( مبلغ باقيمانده تضـــميم حســـن اجراي كار پس از تحويل قطعي كار و با توجه به ارائ%50آزاد ســـازي پنجاه درصـــد ) 2-14طبق بند 

 مفاص حساب تأمين اجتماعي ) طبق آخرين مقررات سازمان تأمين اجتماعي ( صورت مي پذيرد . 

 

 خاتمه پيمان ،تعليق  ،تأخير  ،: تغييرات مدت پيمان  12فصل 
 زمان های پیمان  - 63ماده 

موظف به شروع كارها در اين تاريخ  و پيمانکار ،موافقت نامه است  2-5تاريخ تعيين شده در بند  ،تاريخ شروع كارهاي موضوع پيمان 

ست  شده در بند  ،ا شده در بند  2-3به ترتيب تعيين  شرايط عمومي و تکميل كار در مدت تعيين  ست هريك از  3-5اين  موافقت نامه ا

 شود . مانند مدت پيمان از اركان اصلي پيمان محسوب مي ،مقاطع زماني اصلي تعيين شده براي كارهاي موضوع پيمان 

 تغییرات مدت پیمان  - 64ده ما

تنها در صورت وقوع  ،تمديد مدت پيمان :تمام زمان ها و مدت هاي پيش بيني شده براي شروع و خاتمه و مقاطع اصلي كارها  -64-1

 مي توانند افزايش يابند .  ،هريك از شرايط زير 

 پيمان شود .  كه منجر به افزايش مدت ، 4-49صدور دستور تغيير كار موضوع بند  -64-1-1

ضوع ماده  -64-1-2 شماره  47عدم انجام برخي از تعهدات كارفرما مرتبط با كار مو ستهاي  با رعايت و ملاحظات پيش   14و13و پيو

 كه مانع از انجام به موقع كارهاي موضوع پيمان و يا بخش هايي از آن شود .  ،بيني شده در آن 

 73موضوع ماده  ،بروز شرايط قهري  -64-1-3

 كه به طور مستقيم باعث تأخير در انجام بخش هايي از كار شود .  ،تغيير قوانين و مقررات  -64-1-4

 بروز شرايط جوي استثنايي مانع انجام كار . -64-1-5

 . 2-38به شرح درج شده در بند  ،تصميم كارفرما مبني بر به كارگيري پيمانکاران ديگر درمحدوده كار پيمانکار  -64-1-6

 . 65موضوع ماده  ،تعليق مدت پيمان  -64-1-7

  و باعث تأخير در اجراي كار شود  وقوع ساير عوامل و شرايط غيرقابل پيش بيني كه ناشي از قصور پيمانکار نبوده -64-1-8

تا پس  ،كند  يم ميپيمانکار درخواست تمديد پيمان را همراه با اسناد و مدارك مثبته به كارفرما تسل ،در اثر هريك از شرايط ياد شده 

سي كارفرما ) با هماهنگي و نظر  سب  ،( و توافق دو طرف ناظر كارفرما  از برر شخص و ملاك عمل قرار گيرد و به تنا  ،مدت تمديد م

شده و مجموعه مدارك  ،برنامه هاي زماني كارهاي باقيمانده  صلاح  سيله پيمانکار ا سب با  ،به و ضميمه پيمان گردد . مدت زمان متنا
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صور پيمانکار ع صورتي كه بر اثر ق شود . در  صورت مجاز يا غير مجاز در نظر گرفته مي  صور پيمانکار به  صور يا عدم ق لل تأخير و ق

كار دچار تأخير شــود مدت اين تأخير به عنوان غير مجاز به مدت پيمان اضــافه مي شــود و جرايم مربوط به تأخير غير مجاز به حســاب 

 ود . پيمانکار منظور خواهد ب

 رايط زير مي توانند كاهش يابند: در ش ،كاهش مدت پيمان : تمام زمان ها و مدت هاي پيش بيني شده در پيمان  -64-2

 كه منجر به كاهش مدت پيمان شود .  ،) تغيير در كارها (  4-49موضوع بند  ،صدور دستور تغييركار  -64-2-1

ـــت كند درخوا ،ه زماني پيمان را با در نظر گرفتن امکانات و توانايي هاي پيمانکار كارفرما مي تواند اتمام زودتر از برنام -64-2-2  ،س

يم ســاير اســناد و مدارك لازم را تنظ ،پيمانکار با بررســي شــرايط مورد نظر كارفرما و با اســتفاده از قيمت هاي پيمان  ،در اين صــورت 

 به كارفرما تسليم مي كند .  ،کانات مورد درخواست پيشنهاد خود را مبني بر اضافه مبالغ احتمالي و ام ،نموده 

ـــاس بندهاي  ،پس از توافق كارفرما و پيمانکار داير بر كاهش مدت پيمان  -64-2-3 تاريخ جديد به عنوان  ، 2-2-64و 1-2-64براس

ضوع پيمان را  شود . پيمانکار بايد برنامه زماني اجراي كارهاي مو شرايط و تاريخ جدبه  ،تاريخ اتمام پيمان تعيين مي  سب  يد اتمام تنا

 تسليم كند . ،براي بررسي مهندس مشاور و تأييد او  ،مورد تجديدنظر قرار داده  ،پيمان 

 ،ام كار در مورد اتمام به هنگ ،ساير مفاد پيمان  ،و از آن پس  ،به پيمانکار ابلاغ مي شود  ،برنامه زماني جديد پس از تصويب كارفرما  

اضافه  ،در پايان مدت توافق شده موضوع اين بند  ،نافذ خواهد بود . در صورت عدم تحقق كاهش مدت پيمان  ،جديد بر مبناي تاريخ 

 اينكاهش مي يابد و پيمانکار از  ،مبلغ توافق شده پيمان به تناسب مدت كاهش نيافته 

 بابت مشمول خسارت تأخير نمي شود  

 تعلیق  - 65ماده 

دستور تعليق قسمتي از كار و يا تمام كار را در يك نوبت و حداكثر براي مدت  ،ر طول مدت اجراي پيمان كارفرما مي تواند د -65-1

 موظف اســت پس از دريافت دســتور ،مشــخص شــود . پيمانکار  ،بايد تاريخ شــروع تعليق  ،صــادر كند . در ابلاغيه كارفرما  ،روز  90

پيمانکار موضــوع  ،( روز قبل از پايان اين مدت 14به حالت تعليق درآورد . ظرف )اجراي آن قســمت از كار و يا كل كار را  ،كارفرما 

ــميم نهايي  ــت پيمانکار 14به كارفرما منعکس مي كند . هرگاه پس از ) ،را براي اتخاذ تص ــروع  ،( روز از دريافت درخواس ــتور ش دس

از  ،يمان را درخواست كند و يا قسمت متوقف شده كار را وي مي تواند خاتمه پ ،مجدد كار از سوي كارفرما به پيمانکار صادر نشود 

 انجام مي شود .  67طبق ماده  ،اقدام هاي متعاقب آن  ،كه در اين صورت  ،موضوع پيمان حذف نمايد 

ز براي اكارهاي لازم و حداقل  ماشين آلات و نفرات مورد ني ،شرح وظايف  ،تعيين شده تکليف كارهاي نيمه تمام  ،برنامه كار  -65-2

ـــود و پيمانکار  ،دوران تعليق  ـــوي كارفرما به پيمانکار ابلاغ مي ش ـــت . از جمله  ،از س ف به پيمانکار موظ ،موظف به پيروي از آنهاس

شده  ست از كارگاه و نگهداري از كارهاي اجرا  ست . و نيز حرا حفاظت از تجهيزات و نگهداري از آنها در كارگاه يا هر جاي ديگر ا

يمانکار پ ،در دست ساخت بوده اند  ،با اوست . در مورد تجهيزات و مصالحي كه هنگام ابلاغ تعليق از سوي كارفرما  ،من در شرايط اي

 با نظر كارفرما نسبت به تکميل ساخت آنها اقدام مي كند . 

ات فرات و ماشين آلات و تجهيزدر زمان تعليق كارفرما از پيمانکار خواهد خواست نسبت به انجام كارهاي لازم و كاهش تعدا ن -65-3

سب نظر  ساني كه در دوره تعليق در محل اجراي كار ح شين آلات و نيروي ان خود طبق نظر كارفرما اقدام نمايد . هزينه تعليق فقط به ما

سبه هزينه هاي نگهداري كارها در دوره تعليق مورد تأئيد كارفرما كه شي از تعليق مي ن كارفرما بلقي مي ماند تعليق ميگيرد . نحوه محا ا

 باشد به شرح ذيل خواهد بود . 
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ناشي از قصور پيمانکار در انجام كارها طبق مشخصات فني و يا رعايت نکردن مقررات ايمني و نيز  ،در مواردي كه توقف كار  -65-4

شد  سب آب و هوايي با شمول  ،شرايط نامنا شد م شده با ضم به پيمان پيش بيني  ضوع بندهاي و يا در برنامه زماني من تا  1-65تعليق مو

 نمي شود .  65-3

 
( ساعت كارروزانه محاسبه خواهد 8كرايه روزانه ماشين آلات و دستمزد روزانه نيروي انساني در دوره تعليق اساس حداكثر هشت ) -

 شد . 

شماره  - ست  ساني مطابق پيو ستمزد نيروي ان شين آلات و د ضرايب  3و1نرخ ما شود .  سبه و پرداخت مي  ست بها از محا متعلقه در فهر

 جمله ضريب بالاسري مندرج در فهرست بهاي رشته مرتبط در صنعت نفت نيز اعمال مي شود . 

( ارزش مصالح پاي كار تحويل شده به كارفرما طي صورت وضعيت مورد تأئيد كارفرما به صورت %70در دوره تعليق هفتاد درصد ) -

 ه مصالح پاي كار متعلق به كارفرما تعلق نمي گيرد . علي الحساب پرداخت مي شود . هزينه تعليق ب

 هزينه هاي تعليق طي صورت وضعيت در پايان دوره تعليق به پيمانکار و در صورت وضعيت قطعي نيز منظور مي شود .  -

 ( افزايش مبلغ پيمان محسوب نمي گردد . %25پرداخت هاي هزينه هاي تعليق جزء بيست و پنج درصد ) -

صات فني و يا رعايت نکردن نقررات ايمني و نيز در مورارد 65-4 شخ صور پيمانکار در انجام كارها طبق م شي از ق ي كه توقف كار نا

ضوع بندهاي  شمول تعليق مو شد م شده با ضم به پيمان پيش بيني  صد و يا در برنامه زماني من ش سب آب و هوايي با تا  1-65شرايط نامنا

 نمي شود .  65-3

 تمام به موقع کار تأخیر در ا - 66ماده  

طبق برنامه زماني منضـــم به پيمان و آخرين تجديدنظرهاي آن اســـت . هرگاه در تاريخ تعيين  ،موظف به انجام كارها  ،پيمانکار  66-1

ضم به پيمان و يا آخرين تجديدنظر آن  شد  ،شده در برنامه زماني من سيده با صلي آن به پايان نر سمت هاي ا به  ارفرماك ،انجام كار يا ق

ـــاند . پيمانکار  ،( روز 14پيمانکار اخطار مي كند كه حداكثر در طول مدت چهارده  ) در طول اين مدت بايد  ،كارها را به پايان برس

درخواست نمايد در صورت  ،1-64و يا با ارسال اسناد و مدارك لازم تمديد مدت پيمان را طبق بند  ،نسبت به اتمام عمليات اقدام كند 

پيمانکار ملزم به پرداخت خسارت تأخير  ،يا عدم قبول دلايل وي از سوي كارفرما براي تمديد  ،ار در طول مدت ياد شده عدم اتمام ك

سارت نيز  ،در كار  صي خواهد بود . حداكثر مبلغ خ صو شرايط خ شده در  ست .   4-5در بند  ،به ميزان درج  شده ا موافقت نامه درج 

 است .   2-64يا  1-64ين تاريخ تغيير يافته طبق بند آخر ،تاريخ مبناي محاسبه تأخيرها 

موافقتنامه   4-5هرگاه تأخير پيمانکار بيشــتر از حد باشــد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خســارت مشــخص شــده در بند  66-2

 پيمانکار را بركنار كند .  ، 68طبق ماده  ،كارفرما مي تواند با اخطار قبلي  ،بنمايد 

 خاتمه پیمان به درخواست کارفرما - 67ماده 

صلحت خود و بدون اعلام دليل  ،كارفرما مي تواند  صورت  ،در هر مقطعي پيش از تکميل كار  ،بنا بر م  ،پيمان را خاتمه دهد . در اين 

ه ناتمام کليف كارهايي كت ،به پيمانکار اعلام مي كند . در اين اطلاعيه  ،مراتب را با مشـخص كردن روز خاتمه پيمان  ،طي اعلاميه اي 

 به طور روشن مشخص مي شود .  ،ماندن آنها در شرايط روزصدور اطلاعيه موجب بروز خطر و يا زيان مسلمي است 

 اقدام هاي زير انجام مي شود :  ،پس از دريافت اطلاعيه ياد شده 
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ند خودداري مي ك ،كه در اطلاعيه مشخص شده است به غير از تکميل كارهاي ناتمام  ،از شروع هر نوع كار جديد  ،پيمانکار  -67-1

 براي كارهاي انجام شده قبلي به اجرا در مي آورد .  ،اقدام هاي حفاظتي را كه از سوي كارفرما تعيين شده است  ،. همچنين 

 ،متوقف ســازد  1-67با رعايت ماده  ،موظف اســت تمام پيمان هاي خود را با فروشــندگان و پيمانکاران دســت دوم  ،پيمانکار  -67-2

به خود اســـت . اســـناد و مدارك مربوط به  ،مگر آن دســـته از پيمان هاي وي را كه كارفرما خواســـتار ادامه آنها از طريق انتقال پيمان 

شرايط عمومي  در مرحله سفارش خريد به سازندگان ، 1-2-3تدارك مصالح و تجهيزاتي را كه در چارچوب برنامه زماني موضوع بند 

ساير مراحل خريد و حمل يا ف شندگان و يا  ستند  ،رو سيدن به كارگاه ه سناد مربوط به تعهدات پيم ،و همچنين  ،تا قبل از ر انکار ساير ا

بايد همراه اســـناد مثبته مالي تحويل كارفرما شـــود . تمام مصـــالح و تجهيزات پروژه كه  ،در برابر اشـــخاص ثالث و در ارتباط با پيمان 

به  ،اما به كارگاه حمل شده است براساس موازين پيمان و اسناد و مدارك پيوست آن  ،ختمان و نصب به كار نرفته تاكنون در محل سا

 تسليم كارفرما مي گردد .  ،همراه اسناد و مدارك مثبته  ،وسيله پيمانکار تقويم شده 

ــت  ،كارفرما  -67-3 ــمت از كارها را كه ناتمام اس ــمت از كارها را كه كاملاً پايان تحويل قطع 62طبق ماده  ،آن قس ي گرفته و آن قس

تحويل موقت مي گيرد. هر گاه معايبي  60طبق ماده  ،يافته است ) و مراحل راه اندازي و آزمايش هاي عملکردي آن انجام شده است ( 

رفع  ،كارفرما تعيين مي شــود  در مدت لازم كه با توافق ،پيمانکار مکلف اســت به هزينه خود  ،در مورد كارهاي ناتمام مشــاهده شــود 

 به نحو ياد شده تحويل قطعي دهد .  ،عيب كند و سپس 

ست  ،با هماهنگي كارفرما  ،پيمانکار  -67-4 سات موقت در محل كارگاه كه مورد نياز كارفرما ني سي سبت به برچيدن آن بخش از تأ  ،ن

ـــناد و مدارك مربوط با توافق دو طرف تق ،و بخش هاي مورد نياز كارفرما  ،اقدام كرده  ـــده و همراه با اس تحويل كارفرما مي  ،ويم ش

ـــازي كارگاه از نخاله ها  ،گردد . همچنين  ـــتفاده  ،پيمانکار موظف به پاكس ـــالح مازاد و غيرقابل اس ـــين آلات و تجهيزات  ،مص ماش

 ساختماني خود است . 

 اه و خاتمه كار آنان است .  موظف به تسويه حساب كامل با كاركنان خود در كارگ ،پيمانکار  -67-5

يا  ،ان فروشندگ ،مهندسان طراح ،مشخصات فني و تمام اسناد و مداركي را كه توسط وي  ،پيمانکار موظف است تمام نقشه ها  -67-6

 به كارفرما تحويل دهد .  ،پيمانکاران دست دوم تهيه شده است 

اين  تنظيم كرده و به كارفرما تسليم مي كند . در ،ريخ ابلاغ خاتمه پيمان صورت وضعيت كارهاي انجام شده را تا تا ،پيمانکار  -67-7

 نيز درج مي شود .  ، 4-67و  2-67هزينه هاي تقويم شده در بندهاي  ،صورت وضعيت 

 مدارك زير به وسيله پيمانکار پيوست مي شود :   ،به همراه اين صورت وضعيت 

از زمان تحويل موقت )براي بخش  ،نگهداشــتن كارفرما در برابر ادعاهاي اشــخاص ثالث هرگونه بيمه نامه لازم براي مصــون   67-7-1

 هاي تحويل موقت شده ( به بعد. 

 ،در رابطه با كارهاي موضــوع پيمان  ،از جمله ادعاي مالکيت اشــخاص ثالث  ،مدارك دال بر حل و فصــل هرگونه دعاوي  67-7-2

سليم مي كند كه طي آن اقرارنا ،به همراه اين مدارك  ،پيمانکار  شتن ب ،مه اي را تنظيم و به كارفرما ت صرف و يا دا دهي هرگونه حق ت

و ســاير مطالباتي كه ممکن اســت متوجه كارفرما  ،مصــالح و تجهيزات  ،خريد دانش فني  ،را در رابطه با پرداخت و دســتمزد كاركنان 

سته و نسبت به حل و فصل ادعاها و پرداخت بد ،شود   ،پيمانکاران دست دوم و فروشندگان  ،مهندسان طراح ،هي هاي خود منتفي دان

سليم را ارائه خواهد كرد   ،توافق هاي لازم را با طرف هاي ذينفع به عمل آورده است . و در اين زمينه  تضمين هاي لازم را به كارفرما ت

 . 

 . 4-67و  2-67مربوط به هزينه هاي موضوع بندهاي  ،اسناد مثبته  67-7-3
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از نظر كارفرما قابل قبول  7-67موضوع بند  ،در صورتي كه صورت وضعيت و اسناد و مدارك تحويل شده از سوي پيمانکار  -67-8

شد  سي) ،با سي  ،( روز 30ظرف مدت حداكثر  ضعيت براي برر صورت و  به پيمانکار اعلام ،مراتب پذيرش كفايت مدارك و قبولي 

ظرف همان مهلت قبلي به پيمانکار اعلام مي  ،دلايل عدم پذيرش صورت وضعيت  ،رداد آن ضمن است ،مي شود . در غير اين صورت 

تا وي نسبت به تکميل مدارك اقدام كند و مجدداً صورت وضعيت را تسليم نمايد . پس از دريافت صورت وضعيت قابل قبول  ،گردد 

ضعيت قابل قبول كارفرما ظرف مدت  ،كارفرما  ضعي 30صورت و صورت و سور روز  سر ك سي نموده و مبلغ آن را پس از ك ت را برر

 مربوط به پيمانکار پرداخت مي نمايد . 

سوي دو طرف  -67-9 ضعيت قطعي از  صورت و صرف نظر  ،با تأييد مبلغ  پيمانکار از هرگونه ادعايي عليه كارفرما در ارتباط با پيمان 

به زمان هاي  ،ن مطرح كرده باشــد؛ اما حل و فصــل آن از ســوي دو طرف مگر در مورد ادعاهايي كه قبل از ابلاغ خاتمه پيما ،مي كند 

د طبق بن ،طلب پيمانکار را  پرداخت نکند  ،روز از تاريخ تأييد صــورت وضــعيت  30بعد موكول شــده باشــد . هرگاه كارفرما در مدت 

 خسارت تأخير پرداخت به پيمانکار تعلق مي گيرد .  ، 53-8

(انجام تعهدات با ابلاغ اتمه پيمان به پيمانکار آزاد مي شود و مبالغ تضمين به تناسب بخش هاي تحويل  تضمين )ضمانت نامه -67-10

 آزاد و مسترد مي شود .  14و براساس ماده  ،موقت و قطعي شده كار 

 برکناری پیمانکار - 68ماده 

ــرايط زير  -68-1 ــوي كارفرما مي تواند باعث بركناري پيمانکار از تمام ي ،وقوع هريك از ش ــوع پيمان از س ــمتي از كارهاي موض ا قس

 بدون آنکه از ساير اختيارات و حقوق كارفرما بکاهد .  ،شود 

ضوع پيمان  -68-1-1 ستمر پيمانکار در اجراي كارهاي مو صور م صات فني پيمان كه بدون آنکه محدود به آنها  ،ق شخ سناد و م طبق ا

 شامل موارد زير خواهد بود .  ،باشد 

صب و تأمين عوامل مورد نياز  68-1-1-1 ساختمان و ن صور در انجام دادن به موقع كارهاي عمليات  سب بخش هاي مختلف  ،ق به تنا

 كار . 

 از نظر كمي و كيفي .  ،قصور در تأمين به موقع مصالح و تجهيزات  68-1-1-2

 . 66با توجه به ماده  ،زماني كارها  تأخير در شروع و اتمام قسمت هاي مختلف كار و عقب ماندن از برنامه 68-1-1-3

 بدون دليل موجه يا به علت توقيف اموال پيمانکار از سوي محاكم قضايي .  ،توقف تمام يا قسمتي از كار  68-1-1-4

 يا ناديده انگاشتن برخي از مفاد پيمان .  ،عدول بارز  -68-1-2

 يا كندي پيشرفت كار شود .  ورشکستگي يا انحلال شركت پيمانکار كه موجب توقف و -68-1-3

 به اشخاص ثالث  ،واگذاري پيمان از سوي پيمانکار  -68-1-4

 .  6-27با توجه به بند  ،تأخير مستمر در پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانکار  -68-1-5

 شمول ممنوعيت قانوني بودن پيمانکار در قبل و حين اجراي پيمان .  68-1-6

 توسط پيمانکار .  HSEرعايت مقررات و الزامات قصور يا عدم  68-1-7

 ( پيمان به تشخيص كارفرما . %10افزايش جرائم پيمانکار تا ده درصد مبلغ ) 68-1-8

 ،كارفرما در نظر داشته باشد  پيمانکار را از تمام يا بخشي از كار بركنار كند  ،در صورتي كه به علت هريك از عوامل ياد شده  -68-2

ست  مراتب را با ستناد نموده ا ست ظرف مدت  ،به پيمانکار ابلاغ مي كند  پيمانکار  ،درج مواردي كه به آنها ا روز از تاريخ  7مکلف ا

ه اطلاع مراتب را ب ،در صــورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شــده داشــته باشــد  ،دريافت ابلاغ كارفرما 

ا برحسب كارفرم ،يا كارفرما دلايل اقامه شده را مردود بداند  ،رف مهلت مقرر پاسخي از سوي پيمانکار نرسد كارفرما برساند . اگر ظ
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ه ترتيب مفاد اين ب ،بركناري پيمانکار را از تمام يا بخشي از كار به وي ابلاغ مي كند و بدون نياز به انجام دادن تشريفات قضايي  ،مورد 

 عمل مي نمايد .  ،ماده 

ــي ) -68-2-1 ــده 30كارفرما  ظرف س ــاختمان هاي موقت  ،كارگاهها  ،( روز پس از ابلاغ بركناري كارهاي انجام ش ــات و س ــيس تأس

ــالح و تجهيزات موجود در انبارهاي كارگاه يا محل هاي ديگر  ــاختماني پيمانکار و هر نوع تداركات موجود در  ،مص ــين آلات س ماش

ــات موقت در محل كارگاه  ،با هماهنگي كارفرما  ،ار گيرد . پيمانکكارگاه را در اختيار مي ــيس ــبت به برچيدن آن بخش از تأس كه  ،نس

ــت  ــناد و مدارك  ،اقدام مي كند . و بخش هاي مورد نياز كارفرما  ،مورد نياز كارفرما نيس ــده و همراه با اس با توافق دو طرف تقويم ش

ـــتفاده و ،ظف به پاكســـازي كارگاه از نخاله ها پيمانکار مو ،تحويل كارفرما مي گردد . همچنين  ،مربوط   مصـــالح مازاد و غيرقابل اس

ساختماني پيمانکار  شين آلات  ست . ما ساختماني خود ا شند  ،تجهيزات  سط كارفرما مورد نياز با ا پايان كار ت ،كه براي ادامه كارها تو

 در كارگاه باقي مي ماند . 

براي صـــورت برداري از كارهاي انجام شـــده قبلي و ســـاير تجهيزات و  ،روز  7ر حداكثر پيمانکا ،با اطلاعيه قبلي كارفرما  -68-2-2

ــده در بند  ــات ياد ش ــيس ــور پيمانکار در موعد مقرر  ، 1-2-68تأس ــورت عدم حض ــور مي يابد . در ص  ،به اتفاق كارفرما در محل حض

 اقدام مي نمايد .  ،نسبت به صورت برداري ها مستقيماً  ،با حضور نماينده دادگاه محل  ،كارفرما به منظور تأمين دليل 

ت كه كارفرما خواستار ادامه آنها نيس ،موظف است تمام پيمان هاي خود را با فروشندگان و پيمانکاران دست دوم  ،پيمانکار  -68-2-3

الحي را كه در چارچوب اســناد و مدارك مربوط به تدارك تجهيزات و مصــ ،متوقف ســازد . همچنين  ،با رعايت مفاد بندهاي قبل  ،

در مرحله سفارش خريد به فروشندگان و يا ساير مراحل خريد و حمل تا قبل از رسيدن به كارگاه هستند   ،1-2-3برنامه زماني طبق بند 

شخاص ثالث و در رابطه با پيمان  ،را به كارفرما منتقل كند . همچنين  سناد مربوط به تعهدات خود را در برابر ا ساير ا سناد  ،بايد  همراه ا

 تحويل كارفرما دهد .  ،مثبته مالي 

ت فروشندگان و پيمانکاران دس ،مشخصات فني و اسناد و مداركي را كه توسط وي  ،موظف است تمام نقشه ها  ،پيمانکار  -68-2-4

 به كارفرما تحويل دهد .  ،دوم تهيه شده اند 

 به مي شود : مبالغ زير محاس ،پس از انجام صورت برداري ها  -68-2-5

 تا زمان بركناري پيمانکار .  ،بهاي كارهاي انجام شده طبق پيمان  68-2-5-1

 كه طبق مشخصات فني پيمان تأمين شده اند.  ،بهاي تجهيزات و كالاي  موجود در كارگاه  68-2-5-2

سوي پيمانکار  68-2-5-3 شده از  شده طبق بند براي آن بخش از تجهيزات و كالايي در چارچو ،هزينه تأديه  -3ب برنامه زماني تهيه 

سازندگان  ، 2-1 سفارش به  شندگان  ،در مرحله  ستند  ،فرو سيدن به كارگاه ه ساير مراحل خريد و حمل تا قبل از ر سن ،يا  اد آنها و ا

 تحويل كارفرما شده است . 

به  ،ز آن در محاسبه هزينه مستقيم كارها در صورتي كه بخشي ا ،پيمانکار  ،هزينه احداث تأسيسات و كارگاه هاي موقت  68-2-5-4

 شرح ياد شده منظورنشده و مورد نياز كارفرما براي ادامه كارها باشد. 

شده تا زمان بركناري پيمانکار  -68-2-6 ضعيت قطعي كارهاي انجام  شده و  مابه التفاوت آن با پرداخت هاي قبلي به  ،صورت و تهيه 

 ،ردد رقم مابه التفاوت به حساب طلب پيمانکار منظور مي گ ،كه اين مابه التفاوت مثبت باشد  مشخص مي شود . در صورتي ،پيمانکار 

 تا تاريخي كه ،رقم مابه التفاوت به حســـاب بدهي وي منظور مي گردد .  ضـــمانت نامه انجام تعهدات  ،و در صـــورت منفي بودن آن 

شده و  م ،كارفرما تعيين مي كند  سيله پيمانکار تمديد  ضمانت نامه معادل آن با توجه به ماده به و سن انجام كار يا  ضمين ح  ، 12بالغ ت

 نزد كارفرما باقي مي ماند . 
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ساير روش هاي متعارف  -68-2-7 ساير پيمانکاران و يا  سبت به تکميل كاراقدام و هزينه هاي اتمام  ،كارفرما از طريق ارجاع كار به  ن

 ثبت مي كند .   ،ي خود كار را با درنظر گرفتن هزينه هاي بالاسر

تفاوت آن  ،براي تکميل كار و رقم صورت وضعيت قطعي از رقم پيمان كمتر باشد  ،هرگاه مجموع هزينه انجام شده به وسيله كارفرما 

دد . در آزاد مي گر ،تضمين حسن انجام كار و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانکار   ، 14به پيمانکار پرداخت مي شود و با رعايت ماده 

 مصالح اضافي و تأسيسات موقت تحويل پيمانکار مي شود .  ،ماشين آلات ساختماني تخصصي  ،اين حالت 

سيله كارفرما براي اتمام كار  شده به و ضعيت   قطعي  ،هرگاه مجموع هزينه انجام  صورت و شد  ،و رقم  شتر با سري  ،از مبلغ پيمان بي ك

ــمانت نامه از مح ،مبلغ مورد نياز براي اتمام كار  ــمينل مطالبات پيمانکار و از جمله ض ــن انجام كار وي انجام تعهدات و تض  ،هاي حس

شد  ضمين هاي پيمانکار براي اين منظور كافي نبا صورتي كه مطالبات و ت شود . در  ص ،تأمين مي  ساب پيمانکار در  ورت و يا مانده ح

بدهي  را به كارفرما تأديه نمايد . در صورت استنکاف پيمانکار از پرداخت پيمانکار بايد مابه التفاوت مربوط ،وضعيت قطعي منفي باشد 

 از ساير دارايي هاي پيمانکار وصول مي كند .  ،كارفرما طلب خود را با رعايت قوانين جاري كشور  ،خود 

لافاصله بعد اير روش هاي متعارف بتبصره : در صورتي كه كارفرما با برگزاري مناقصه كار را از طريق ساير پيمانکاران و يا از طريق س

ــود . كارفرما مي تواند به عتل عدم ان ــاند يا به هر علت تأخير نا متعارفي در ادامه انجام روند كار ايجاد ش ام جاز مدت پيمان به اتمام نرس

ضبط و سن اجراي كار را  سئور ح سن اجراي تعهدات و و ك ضمانت نامه ( ح ضمين )  ص تعهدات قراردادي پيمانکار ت سبت به ت فيه ن

 حساب با پيمانکار مطابق با اين ماده اقدام نمايد . 

 خاتمه پیمان به درخواست پیمانکار - 69ماده 

 پيمانکار  در موارد زير مي تواند درخواست خاتمه پيمان را از كارفرما بنمايد :  -69-1

شده از -69-1-1 ضعيت هاي تأييد  صورت و روز از زمان پيش بيني  90سوي كارفرما به مدت  تأخير در پرداخت پيش پرداخت و يا 

 شده در پيمان . 

به مدت  ،چنانچه مدت زمان مشخصي در شرايط خصوصي ذكر نشده باشد به مدت  40تأخير در تحويل زمين موضوع ماده  -69-1-2

 مبلغ  پيمان شود .  % 25اجراي بيش از  و يا تأخير در تحويل قسمتي از زمين كه باعث توقف ،روز از زمان پيش بيني شده  در  پيمان  90

سهيلات  ،چنانچه تأخير در انجام كار   -69-1-3 صالح و تجهيزات در تعهد كارفرما  ،و تأمين ت ضوع مواد  ،م سبب تاخير   47و  46مو

مذكور در  ( از ميزان كار پيش بيني شــده در شــرايط خصــوصــي شــود . چنانچه مدت زمان%25در انجام حداقل بيســت و پنج درصــد )

 ( روز متوالي است . 90شرايط خصوصي ذكر نشده باشد مدت زمان تأخير نود )

 .  3-49( مبلغ اوليه پيمان طبق پاراگراف آخر ماده %25افزايش يا كاهش مبلغ پيمان به ميزان بيش از بيست و پنج درصد ) 69-1-4

 .  1-65بند  عدم دستور كارفرما در خصوص شروع به كار پس از تعليق طبق 69-1-5

ـــت پيمانکار  -69-2 دعوت  ،پيمانکار را براي مذاكره و توافق در مورد ادامه كار  ،روز  15كارفرما در طول  ،پس از دريافت درخواس

به  ،دو طرف در مورد ادامه كار به توافق نرسند  ،روز پس از دعوت كارفرما و تشکيل اولين جلسه مذاكره  14مي كند . در صورتي كه 

 به اجرا گذاشته مي شود .  67براساس ماده  ،ن خاتمه داده مي شود و اقدام هاي پس از آن پيما

 خاتمه پیمان به علت وقوع حوادث قهری - 70ماه 

ـــورت ـــوع ماده  در ص مه يافته و اقدام هاي پس از آن، پيمان خات ،روز  180و ادامه آن به مدت بيش از  ،73وقوع حوادث قهري موض

 اجرا مي شود .  67براساس ماده 

 

 خطرات و زيان هاي احتمالي و مسئوليت دو طرف پيمان: 13فصل 
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    حذف گرديد.در پذیرش ضررو زیان:  ،مسئولیت های کارفرما  - 71ماده 

 در پذیرش ضرر و زیان  ،مسئولیت های پیمانکار  - 72ماده 

ضرر و زيان  سئوليت هاي پيمانکار در پذيرش خطرات و  سئ ،م شده در پيمان و پذيرش انواع خطرات و شامل تمام م وليت هاي درج 

ست  سئوليت هاي كارفرما  ،ضرر و زيان ها ست . موارد زير  71در ماده  ،به جز آنچه كه به عنوان م شده ا شخص  در زمره خطرات  ،م

 پذيرفته شده از سوي پيمانکار هستند : 

ـــئول مراقبت از تمام و يا هر بخش از كار ،پيمانکار  -72-1 ـــروع كار تا تاريخ تحويل موقت  ، مس  ،يمان يا تاريخ خاتمه پ ،از تاريخ ش

ضوع ماده  سئوليت پيمانکار  67مو ست . م سئوليت رفع نقص  ،ا سئوليت رفع نقص در دوره م ضوع  ،از اين تاريخ به بعد محدود به م مو

 است .  61ماده 

و يا  ،ئوليت جبران هرگونه خســارت وارده به اشــخاص ثالث و پاســخگويي به ادعاها : مســ ،جبران خســارت به اشــخاص ثالث  -72-2

به عهده پيمانکار اســت و وي موظف به پاســخگويي وجبران خســارت ها و مصــون  ،در موارد مرتبط با موضــوع پيمان  ،ادعاهاي آنها 

 نگهداشتن كارفرما از اين گونه ادعاهاست و خسارت ها است . 

جهيزات و مســئوليت مراقبت از تمام ت ،تجهيزات به كارفرما از زمان بســته بندي و يا بارگيري  با وجود انتقال مالکيت مصــالح و -72-3

به عهده پيمانکار اســـت . همچنين پيمانکار كارفرما را در قبال كليه ادعاها و اقدامات قانوني ناشـــي از تخلف  ، 1-72مصـــالح طبق بند 

ـــين آلات نام ي ،علامت تجاري  ،طرح  ،پيمانکار از حق امتياز  ـــده در رابطه با هر نوع تجهيزات ماش ـــاير حقوق محفوظ ش يا  كار ،ا س

 كالايي كه به وسيله پيمانکار تأمين شده و در رابطه با انجام خدمات استفاده مي گردد . مصون مي دارد . 

ا كه ناشــي از فعل و يا ترك مســئوليت جبران هر گونه خســارات وارده به اموال كارفرما و اشــخاص ثالث در محوطه كار كارفرم 72-4

فعل پيمانکار فرعي يا دســـت دوم و يا كاركنان ايشـــان باشـــد به عهده و هزينه پيمانکار بوده و پيمانکار متعهد به ترميم يا تعمير تحويل 

ـــارت ديده كارف ر رما را طبق نظكالاي همانند و يا رفع نواقص و جبران زيان هاي وارده خواهد بود . چنانچه پيمانکار نتواند مورد خس

صورت بهاي آن طبق نظر  سارت ديده را تحويل دهد در غير اين ست همانند كالاي خ نماينده كارفرما ترميم و يا تعمير نماينده مکلف ا

 كارفرما بانضمام هزينه بالاسري مربوط طبق تشخيص امور مالي كارفرما به حساب بدهي پيمانکار منظور مي گردد . 

سئوليت جبران ه 72-5 شخاص ثالث در محوطه كار م سيب به كاركنان كارفرما و ا صدمه و آ سارت و پرداخت غرامت و يا  ر گونه خ

كارفرما كه ناشــي از فعل و يا ترك فعل پيمانکار پيمانکار فرعي و دســت دوم و يا كاركنان ايشــان باشــد به عهده و هزينه پيمانکار مي 

 باشد . 

ــارت و پرد 72-6 ــئول جبران خس ــخاص ثالث از جمله در پيمانکار مس ــخگوي هر گونه دعاوي كاركنان خود و اش اخت غرامت و پاس

صدمات وارده به آنان كه ممکن است در اثر فعل و ترك پيمانکار و كاركنانش بيش آيد و يا ناشي  ،جرح  ،خصوص خسارات فوت 

 نگه داشتن كارفرما از آن ها مي باشد همچنين از اجراي پيمان توسط پيمانکار و يا كاركنانش باشد خواهد بود و وي موظف به مصون

 كارفرما در اين زمينه هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت . 

جبران خســـارت ناشـــي از اســـتفاده از وســـايل و تجهيزات خاص در هر محيطي كه كارفرما به كارگيري آن ها را انتخاب و به  72-7

سارات مذكور شامل خسارت وارده به محيط زيست منابع طبيعي و غيره نيز مي باشد پيمانکار ابلاغ مي نمايد به عهده پيمانکار است . خ

سارت ديدگان اقدام و  سارت به خ سبت به پرداخت خ سارت كارفرما حق دارد ن صورت عدم اقدام پيمانکار به پرداخت به موقع خ . در 

 صوصي درج شده است از مطالبات پيمانکار كسر نمايد . غرامات پرداختي را با احتساب و اضافه نمودن هزينه بالاسري كه در شرايط خ

در صورتي كه براساس گزارش كتبي نماينده كارفرما/ ناظر مقيم پيمانکار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهير  72-8

 ،ت غلط ل به هر دليل ممکن مديريقصــور يا اشــتباه داشــته باشــد ) از قبيل بروز خرابي هاي تجهيزات كارفرما ناشــي از فعل يا ترك فع
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صالح  شين ؟آلات و تجهيزات پيمانکار كمبود تداركات مواد و م ست ما صان در وزن و ،كمبود يا كاركرد نادر  عدم مرغوبيت و يا نق

 ابعاد بسـته بندي در اختيار نداشـتن كاركنان كافي ( مطابق شـرايط مذكور در بندهاي شـرايط خصـوصـي برحسـب مورد مرتبط جريمه

سارات  شت خواهد بود . اعمال جرائم اين بند پيمان نافي اخذ خ ضامين پيمانکار قابل بدا شد . اين گونه جرائم از مطالبات و يا ت خواهد 

 مذكور در ساير شرايط پيمان نمي باشد . 

 وقوع حوادث قهری - 73ماده 

ـــرايطي خارج از اختيار كارفرما و -73-1 به رغم پيش بيني تمهيدات لازم و معقول  ،پيمانکار  حوادث قهري به معني بروز هرگونه ش

 بي آنکه محدود به آنها باشد :  ،شامل موارد زير است  ،كه ادامه كار را غيرممکن كند . حوادث قهري از جمله  ،توسط دو طرف است 

 يا اشغال به وسيله بيگانگان .  ،اعم از اعلام شده يا نشده  ،جنگ  -73-1-1

 يا جنگ داخلي .  ،يا كودتاي نظامي  ،نقلاب ا ،شورش  -73-1-2

 يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي .  ،تشعشعات هسته اي  -73-1-3

 به استثناي مواردي كه تنها محدود به كاركنان پيمان باشد .  ،اعتصاب هاي عمومي كارگري  -73-1-4

 شيوع بيماري هاي واگيردار .  -73-1-5

ـــيل و طغ ،زلزله  -73-1-6 ـــب اطلاعات  ،يان هاي غيرعادي ) با توجه به آمارهاي موجود و به رغم پيش بيني تمهيدات لازم س به تناس

 آتش سوزي هاي دامنه دار و غيرقابل كنترل .  ،موجود از سوي پيمانکار ( 

ــرايط قهري  -73-2 ــط هريك از دو طرف به علت بروز ش ــور يا ن ،عدم انجام تعهدات قراردادي توس  قض پيمان تلقي نميبه منزله قص

مســئول خســارت هايي كه طرف ديگر در نتيجه عدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود  ،هيچ يك از دو طرف  ،شــود . همچنين 

 نخواهد بود .  ،ديده است    ،ناشي از شرايط قهري 

قفه و عدم امکان اجراي تعهدات قراردادي كه باعث و ،شرايط قهري پيش آمده باشد  ،هرگاه به نظر هريك از دو طرف پيمان  -73-3

 بي درنگ مراتب را به طرف ديگر اطلاع مي دهد .  ،از سوي وي شود 

موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در شرايط قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي به  ،پيمانکار  -73-4

به كار بندد و ساير اقدام هاي لازم را براي انتقال مصالح  ،ه در شرايط قهري قرار ندارد و همچنين بخش هايي از كار را ك ،آنهامي شود 

ساختماني به محل هاي مطمئن و ايمن  ، شين آلات  شده و ما صب ن ات بايد تمام امکان ،كارفرما نيز  ،معمول دارد  ،كالاها و تجهيزات ن

 ،اختيار پيمانکار قرار دهد . در صـــورتي كه پيمانکار در اجراي اين كارها  در ،موجود خود را درحد متعارف براي تســـريع در اين امر 

 پس از تأييد كارفرما پرداخت مي شود .  ،هزينه هاي  مربوط  ،متحمل هزينه هاي اضافي شود 

ـــد كارفرما مي تواند از پيمانکار بخ ـــارت مجدد باش ـــيب ورود خس ـــود و يا امکان آس واهد كه اگر مدت ) فورس ماژور ( طولاني ش

تجهيزات قابل حمل خود را از محل اجراي كار خارج نمايد . پيمانکار نيز مي تواند به كارفرما پيشــنهاد نمايد ماشــين آلات خود را از 

 محل اجراي كار خارج سازد در اين صورت با موافقت كارفرما مجاز به خروج آن ها از محل اجراي كار واهد بود . 

 به ترتيب زير عمل مي شود :  ،وارده به كارها و اموال در نتيجه بروز شرايط قهري در مورد خسارت هاي  -73-5

جبران خسارت هاي وارده به كارفرما  ،باشد  15مشمول بيمه موضوع ماده  ،هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان  -73-5-1

 از محل بيمه تأمين مي شود .  ،پرداخت نشده است  كه بهاي آنها ،و همچنين هزينه كارهاي انجام شده به وسيله پيمانکار 

ضوع پيمان  -73-5-2 سارت وارده به كارهاي مو شد  ،هرگاه خ سارت وارده كافي نبا شمول بيمه نبوده و يا ميزان آن براي جبران خ  ،م

ر مواد به ترتيب درج شده د ،ها مشروط بر آنکه پيمانکار تعهدات خود را در مورد تهيه بيمه نامه  ،جبران خسارت به عهده كارفرماست 

 انجام داده باشد .  ، 16و  15
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 به عهده پيمانکار است .  ،جبران خسارت وارده به ماشين آلات و ابزار پيمانکار  -73-6

ديد تم ،اجراي كارها را بلافاصله آغاز كند . در اين صورت ،پيمانکار مکلف است يا ابلاغ كارفرما  ،پس از رفع شرايط قهري  -73-7

شود  شنهاد مي  سوي پيمانکار پي سبي از  صويب كارفرما  ،منا سي و ت شرايط ،كه پس از برر شود . چنانچه   فورس  به پيمانکار ابلاغ مي 

( روز پس 15روز  به طول انجامد در آن صورت هر يك از طرفين پيمان حق خواهند داشت در خلال مدت پانزده ) 180ماژور  بيش از 

شرايط فورس ماژور زودتر از از مدت فوق الذكر ب سليم اعلام كتبي پيمان را خاتمه دهند . چنانچه  روز برطرف گرديد . در آن  180ا ت

صورت هر يك از طرفين پيمان بايد كتباً آمادگي خود را براي ادامه پيمان به طرف ديگر اعلام نمايند . در اين صورت پيمانکار موظف 

 وضوع پيمان را آغاز كند. انجام م( روز ادامه 7است ظرف هفت )

 حد مسئولیت مالی پیمانکار  - 74ماده 

سخگوئي به كليه ادعاها و  -74-1 سئول پا شد . همچنين م سارات قانوني و قراردادي به كارفرما مي با سئول پرداخت كليه خ پيمانکار م

شخاص ثالث كاركنان خود و كاركنان كار سارات مالي و جاني وارده به ا فرما بوده و كارفرما در اين زمينه هيچ گونه جبران هرگونه خ

 مسئوليتي نخواهد داشت و پيمانکار موظف به مصون نگه داشتن كارفرما از هر گونه ادعا مي باشد . 

سارت تأخير در اتمام به موقع كار  -74-2 ضوع ماده  ،به غير از آنچه كه به عنوان خ ست  66مو هيچ يك از دو طرف پيمانکار  ،آمده ا

ديد و عدم انعقاد پيمان هاي ج ،عدم استفاده و بهره برداري  ،در مورد خسارت هاي غيرمستقيم از قبيل عدم النفع  ،ابر طرف ديگر در بر

 مسئول نيست . ،مانند اينها كه ممکن است متحمل شود 

  

 قانون حاكم ،اقامتگاه قانوني  ،حل اختلاف : 14فصل 
 حل اختلاف  - 75ماده 

ــير يا اجراي آن، به داوري ارجاع كليه اختلافات و  ــخ، نق ، تفس ــي از اين قرارداد و يا راجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، فس دعاوي ناش

ـــل ميمي ـــورت قطعي و لازم الاجرا حل وفص ـــركت گردد كه مطابق با مقررات مربوطه به ص گردد. در اين رابطه مديريت حقوقي ش

 د بود.سرمايه گذاري غدير مقام ناصب داور خواه

 شرط داوري حاضر، مستقل از قرارداد اصلي تلقي ميشود و در هر حال لازم الاجرا است. -1تبصره

 اقامتگاه قانونی  -76ماده 

انوني محل ق ،همان اسـت كه در موافقت نامه نوشـته شـده اسـت . در صـورتي كه يکي از دو طرف  ،نشـاني قانوني كارفرما و پيمانکار 

به طرف ديگر اطلاع دهد . تا وقتي كه نشــاني جديد  ،روز پيش از تاريخ تغيير  15يد نشــاني جديد خود را ظرف  با ،خود را تغيير دهد 

 مکاتبه به نشاني قبلي ارسال مي شود و دريافت شده تلقي مي گردد .  ،به طرف ديگر اعلام  نشده است 

 قوانین و مقررات حاکم بر پیمان - 77ماده 

 تنها قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است .  ،اين پيمان  قوانين و مقررات حاكم بر
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 شرايط خصوصي پيمان
 

 شماره مواد درج شده در اين شرايط خصوصي همان شماره مواد و بندهاي مربوط در شرايط عمومي است .

 
  4-15ماده 

عد مقرر تهيه ننمايد و يا بيمه نامه هاي موجود را به موقع تمديد در صورتي كه پيمانکار تمام يا بخشي از بيمه نامه هاي ياد شده را در مو

به و به سنکند كارفرما مي تواند رأساً اقدام به تهيه و يا تمديد بيمه نامه ها كرده و هزينه هاي مربوط را از جمله هر گونه هزينه بالاسري محا

 حساب بدهکار پيمانکار منظور نمايد . 

  2-25ماده 

 شه هاي چون ساخت از سوي پيمانکار به كارفرما پايان پروژه است . موعد تحويل نق

  5-26ماده 

تواند بدون اطلاع نماينده كارفرما و يا ناظر مقيم محل كار را ترك نمايد و محل اجراي كار را ترك نمايد و محل پيمانکار نمينماينده 

 تواند نسبت به تعيين جريمه طبق شرايط زير اقدام نمايد .كارفرما مي شد . در غير اين صورتاجراي كار هيچ گاه نبايد بدون سرپرست با

جريمه خواهد شد. در صورت تداوم عدم حضور نماينده پيمانکار بيش به ازاي هر روز عدم حضور نماينده پيمانکار مبلغ ده ميليون ريال 

 افزوده خواهد شد.درصد به مبلغ مذكور  40از هفت روزكاري، به ميزان 

  8-27ماده 

در صورت تشخيص كارفرما مبني بر ناكافي بودن تعداد نفرات و كاركنان پيمانکار براي انجام خدمات موضوع پيمان ) در شرايط عادي 

و يا اضطراري ( پيمانکار ملزم مي باشد حداكثر در زمان مشروحه ذيل و بدون تغيير در مدت زمان نهايي پيمان نسبت به افزايش تعداد 

ز اجراي ابلاغ كتبي كارفرما، كارفرما مخير خواهد بود مبلغ ده ميليون ريال بابت ار روز در صورت استنکاف پيمانکار ا نمايد . نفرات اقدام

  .روز از مطالبات و يا تضامين پيمانکار كسر نمايد (30) سي تا مدت

  33-28ماده 

 .مانع استلابو اخذ مجوزهاي لازم با هماهنگي كارفرما  پيمانکار در روزهاي تعطيل

  7-29ماده 

در صورتي كه كارفرما در حدود امکانات و مقدورات خود محلي مشخصي را فقط براي مدت اجراي پيمان و منحصراً به منظور نگهداري 

ه دست وارابزارآلات و ماشين آلات با مجوز مکتوب حرا ،ابزارآلات كار و ماشين آلات مربوط به اين پيمان ) تمامي ادوات  ،ادوات 

مي شوند( به صورت اماني و رايگان در اختيار پيمانکار قرار دهد . پيمانکار متعهد مي گردد كه حفب و حراست محدوده محل اجراي كار 

ر هماشين آلات و تجهيزان به عهده وي بوده و با پايان يافتن پيمان و تحويل كار و يا در صورت بركناري پيمانکار و يا خاتمه پيمان يا در 

طي پس از ابلاغ كتبي كارفرما با مهلت پنج روزه نسبت به تخليه و رفع تصرف و تحويل محل موصوف به همان شکل اوليه و مورد شراي
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ده شتأييد كارفرما به كارفرما اقدام نمايد . در صورت استنکاف پيمانکار از اجراي ابلاغ كتبي كارفرما مخير خواهد بود روزانه مبلغ تعيين 

 ( روز از مطالبات و يا تضامين پيمانکار كسر نمايد . 30خسارت تأخير در تحويل محل موصوف تا مدت سي ) در ذيل را بابت

  2-38و  1-38ماده 

 با هماهنگي و تاييد كارفرما خواهد بود.نحوه هماهنگي پيمانکار با ساير پيمانکاران يا گروههاي اجرايي كارفرما 

  1-48ماده 

  :مان در پرداخت حقوق و عوارض گمركي براي واردات كالا و تجهيزات موضوع پيمان به شرح زير استمسئوليت هر يك از دو طرف پي

اشد و يا به اسم كارفرما بپرداخت هر نوع حقوق و عوارض گمركي براي واردات كالا و تجهيزات موضوع پيمان، خواه به اسم پيمانکار 

 ر است.نکابه عهده پيما

  2-48ماده 

  به عهده پيمانکار است.موضوع پيمان  در صورت نياز وارض گمركي براي واردات وسايل و ابزارآلات تخصصيپرداخت حقوق و ع

 49ماده 

درصد در قالب آيتم هاي قرارداد خواهد بود. كارفرما ميتواند خدمات موضوع قرارداد را به  25در اين قرارداد كارهاي اضافي از محل 

 ش يا كاهش دهد.اد افزايرددرصد مبلغ قرا 25ميزان 

درصد مبلغ قرارداد، مجوز  25ادارت متقاضي يا ناظر كارفرما موظف مي باشند قبل از هرگونه افزايش يا كاهش حجم كار از محل  -تبصره

 لازم از مديرعامل/هيات مديره شركت )بر اساس حدود اختيارات( اخذ نمايند.

 6-51ماده 

با اعلام كارفرما قسمتي از كار ناقص يا معيوب باشد پيمانکار موظف به رفع نقص و اصلاح هرگاه بر طبق آزمايش ها و بازرسي ها و يا  

كار و انجام آزمايش ها و بازرسي هاي لازم در مورد كارهاي اصلاح شده با هزينه خود است . در صورتي كه پيمانکار ظرف مدت 

تواند با اخطار قبلي به پيمانکار نسبت به انجام اصلاحات و رفع ا ميه رفع نقص اقدام نکند كارفرممتعارفي پس از اعلام كارفرما نسبت ب

 .از حساب پيمانکار كسر خواهد شد درصد 30بالاسري نقايص اقدام كرده و هزينه هاي مربوط را با احتساب هزينه هاي 

51-10  

يين تع كارفرماده پيمانکار پس از كسب نظر ناظر آمگيري از آزمايش ها و بازرسي هاي فني به عمل موارد ابهام در تفسير و يا نتيجهدر 

 شده در ذيل و مدارك فني ابهامات را رفع و كارها را بر آن اساس دنبال مي كنند . 

 2-3-54ماده  

 ههاي بالاسري پيمانکار براي تهيه و تأمين مصالح و تجهيزات از محل مبالغ مشروط درصد قيمت واقعي پرداخت شدبه عنوان جبران هزينه 

 توسط پيمانکار به وي پرداخت مي شود. 

 55ماده 

 در اين قرارداد پاداش تسريع كار موضوعيت ندارد. 

  4-1-56ماده 

 در اين قرارداد موضوعيت ندارد.
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  5-1-56ماده 

 در اين قرارداد موضوعيت ندارد.

  1-1-57ماده 

ث از زمان تحويل موقت كار به كارفرما بيمه نامه هاي زير را پيمانکار موظف است براي مصون نگه داشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثال

 با هزينه خود و به نام كارفرما دريافت و تسليم كارفرما كند . 

 بيمه مسوليت مدني-1

 بيمه حوادث-2

 بيمه ماشين آلات-3

  6-60ماده 

پروژه خواهد  با هماهنگي ناظر كارفرما به كارفرما تأسيسات موقت و تجهيزات ايجاد شده به وسيله پيمانکار ،شرايط واگذاري مصالح مازاد 

 بود. 

  1-61ماده 

ماه شمسي است . پيمانکار بايستي در صورت بروز  36دوره مسئوليت رفع نقص كارهاي موضوع اين پيمان، پس از تحويل موقت كارها 

 سيستم اقدام نمايد.روز كاري نسبت به رفع اشکال از  3اشکال در سيستم در طول دوره تضمين، حداكثر طي 

  2-61ماده 

در صورت تأخير پيمانکار در تکميل كار حفاظت الکترونيك يا سمت هاي اصلي آن طبق برنامه خسارت تأخير به شرح زير از پيمانکار 

 وصول مي شود . 

 مبلغ كل قرارداد به پيمانکار تعلق مي گيرد.  صدمدر مر حله اول جريمه اي معادل تا يك -

 مبلغ كل قرارداد به پيمانکار تعلق مي گيرد.دو صدم وم جريمه اي معادل تا در مرحله د-

 مبلغ كل قرارداد به پيمانکار تعلق مي گيرد.سه صدم مرحله سوم به بعد جريمه اي معادل تا در -

ريمه جميليون ريال لغ  پنجاه در اجراي مراحل پروژه مب جريمه تأخير غير مجاز: در صورت تاخير غير مجاز به ازاي هر روز تأخير غير مجاز

 تأخير غير مجاز توسط كارفرما در نظر گرفته خواهد شد .

 %5در صورت تکرار قصور و كوتاهي در اجراي تعهدات از طرف پيمانکار بيش از سه بار و يا در صورتي كه مبلغ كل جريمه ها بيش از 

ر حقوقي و قراردادهاي شركت پالايش نفت تبريز، ناظر اجراي قرارداد، اي با حضور نماينده امومبلغ كل قرارداد باشد موضوع در كميته

 شود، حکم و تصميمات اين كميته لازم الاجراست.گيري مينماينده كارفرما و نماينده شركت پيمانکار بررسي و تصميم

  7-72ماده 

لاغ به كارگيري آن ها را انتخاب و به پيمانکار اب جبران خسارت ناشي از استفاده نابجا از وسايل و تجهيزات خاص هر محيط كه كارفرما

منابع طبيعي و غيره نيز مي باشد . در صورت  ،به عهده پيمانکار است . خسارات مذكور شامل خسارت وارده به محيط زيست  ،مي نمايد 
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اختي ديدگان اقدام و غرامات پرد عدم اقدام پيمانکار به پرداخت به موقع خسارت كارفرما حق دارد نسبت به پرداخت خسارت به خسارت

 از مطالبات پيمانکار كسر نمايد .   درصد 30 را با احتساب و اضافه نمودن هزينه بالاسري به مقدار

  8-72ماده 

ر پيمانکار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي قصو ،در صورتي كه براساس گزارش كتبي نماينده كارفرما /ناظر مقيم 

كمبوديا  ،اشتباه داشته باشد ) از قبيل بروز خرابي هاي تجهيزات كارفرما ناشي از فعل يا ترك فعل به هر دليل ممکن مديريت غلط يا 

كمبود تداركات مواد و مصالح عدم مرغوبيت و يا نقصان در وزن و ابعاد بسته بندي  ،كاركرد نادرست ماشين آلات و تجهيزات پيمانکار 

 كاركنان كافي ( مطابق شرايط زير جريمه خواهد شد .  در اختيار نداشتن

 در مر حله اول جريمه اي معادل تا يك هزارم مبلغ كل قرارداد به پيمانکار تعلق مي گيرد. -

 در مرحله دوم جريمه اي معادل تا دو هزارم مبلغ كل قرارداد به پيمانکار تعلق مي گيرد.-

 سه هزارم مبلغ كل قرارداد به پيمانکار تعلق مي گيرد. از مرحله سوم به بعد جريمه اي معادل تا-

صره صورتيکه مبلغ كل جرائم بيش از 1تب سه بار و يا در  صور پيمانکار در اجراي تعهدات، بيش از  صورتيکه تکرار ق مبلغ كل  %15: در 

انکار و نماينده  امور حقوقي و قراردادهاي اي متشـــکل از  نماينده كارفرما ، ناظر قرارداد ، نماينده پيمقرارداد باشـــد موضـــوع به كميته

صلاحيت پيمانکار جهت اجراي  شخيص آن كميته  عدم توانائي يا  صورتيکه به ت شركت پالايش نفت تبريز ارجاع خواهد گرديد و در 

 د. يز ضبط نمايپروژه محرز گردد ، كارفرماحق خواهد داشت قرارداد را يکطرفه فسخ نموده وضمانتنامه انجام تعهدات مربوطه را ن

ها و حقوق شركت پالايش نفت تبريز ، ناشي از فعل و يا ترك : هرگونه خسارات وارده به تجهيزات ، ابزارآلات و ساير سرمايه2تبصره

 باشدفعل پيمانکار و كاركنان وي، بعهده پيمانکار بوده و از مطالبات وي كسر خواهد شد. نظر كارفرما ملاك تشخيص ميزان خسارت مي

 رايط اختصاصي پيمانش

علاوه بر مفاد مذكور بندهاي اختصاصي و موارد تکميلي زير نيز جزو شرايط خصوصي پيمان مي باشند و طرفين متعهد به اجراي مفاد آن 

 مي باشد.

 .دتهيه و تامين كليه ابزار كار لازم بعهده و هزينه پيمانکارمي باشد كه بايستي مورد تاييدكتبي نماينده كارفرما باشن -1

و...  مورد نياز  HSEتهيه كليه ابزار، داربست فلزي جهت انجام كار در ارتفاع وماشين آلات اعم از بالابر استاندارد مورد تائيد ادره  -2

 اجراي پروژه بر عهده و هزينه پيمانکار مي باشد.

 تهيه و تامين لباسکار و وسايل ايمني برعهده و هزينه پيمانکار است. -3

 كاركنان پيمانکار بعهده پيمانکار مي باشد. اسکان، اياب و ذهاب -4

 پيمانکار در مدت اجراي كار موظف است موارد ايمني خصوصا ضوابط مربوط به كار در ارتفاع را رعايت كند. -5

سال )مورد تائيد كارفرما( جهت حضور دائم  6حضوريك نفر مهندس برق يا  فناوري اطلاعات و ارتباطات باسابقه كار مفيد حداقل  -6

 ارگاه با هزينه پيمانکار الزامي است.درك

تهيه و ترسيم نقشه هاي ازبيلت طرح اجرا شده شامل مسيرهاي كابل كشي، تابلوها و دوربين ها و رك ها و ... در فايل قابل ويرايش  -7

 بر عهده و هزينه پيمانکار مي باشد.

 ك اطلاعات اختصاصي كارفرما را داشته باشدنرم افزار ارائه شده بايستي داراي قابليت اتصال به شبکه اختصاصي و بان -8
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كند در ازاي دريافت مبلغ قرارداد انجام دهد و تاكيداً اعلام مي كارفرما، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، -9

 د مي باشدوع قرارداكه داراي توان مالي، تجهيزات با كيفيت مورد نياز، نفرات متخصص و تشکيلات لازم براي انجام خدمات موض

پيمانکار بايستي داراي مجوزهاي لازم جهت انجام خدمات موضوع پيمان از مبادي قانوني مربوطه بوده و تصوير برابر اصل آنرا جهت  -10

 درج در پرونده به شركت پالايش نفت تبريز تسليم نموده و رسيد دريافت نمايد

( 13( ماده )1باشد و شركت پالايش نفت تبريز جز در اجراي تبصره )نکار ميكليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كار بعهده پيما -11

 قانون كار، هيچگونه تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت

لازم در انجام خدمات الاختيار خود جهت پاسخگوئي و ايجاد هماهنگي نفر را به عنوان نماينده تامپيمانکار قبل از شروع به كار يك -12

 نمايد. كليه هزينه هاي نماينده مذكور بر عهده پيمانکار مي باشدكتباً به كارفرما معرفي ميموضوع قرارداد، 

 را رعايت نمايد. HSEالخصوص الزامات پيمانکار موظف است كليه مقررات جاري شركت پالايش نفت تبريز علي -13

روع ر مي باشد پيمانکار موظف است قبل از شمسئوليت هر گونه حادثه و آسيب جسمي وارده به كاركنان پيمانکار بعهده پيمانکا -14

بکار ، كاركنان خود را به همراه يك نفر شخص ثالث در برابر حوادث بيمه نمايد لازم به ذكر است در صورت بروز هرگونه خسارات 

جاني ومالي  اتمالي و جاني پيمانکار متعهد به پرداخت غرامت و خسارات وارده ميباشد و شركت پالايش نفت تبريز درقبال خسار

 وارده به كاركنان پيمانکار ويا اشخاص ثالث هيچگونه تعهدي ندارد. 

پيمانکار در رابطه با موارد طب صنعتي ، اورژانس و بهداشت پرسنل خود مسئول مي باشد و كارفرما بجز موارد اورژانس و اضطراري  -15

ت متعلقه به كاركنان پيمانکار در صورت وقوع صدمات ناشي هيچ سرويسي به نيروهاي پيمانکار نخواهد داد و هزينه درمان و غرام

از حوادث كار و يا موارد ديگر در زمان ساعات كاري حضور در پالايشگاه بر عهده خود پيمانکار مي باشد )هزينه خدمات اورژانسي 

ه: پيمانکار نکار كسر خواهد شد(.  تبصرارائه شده در مواقع اضطراري بنا به تشخيص نماينده كارفرما محاسبه و از اولين مطالبات پيما

 تعهد نمود كه كليه كاركنان خود را براي مدت قرارداد بيمه مسئوليت نمايد.

مسئوليت ايمني كاركنان پيمانکار برعهده پيمانکار بوده و در صورت بروز حادثه، شركت پالايش نفت تبريز هيچگونه مسئوليتي در  -16

 ارده به كاركنان پيمانکار نخواهد داشت.قبال صدمات و خسارات جاني و مالي و

و  24/12/1347( قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب 129گردد كه مشمول ممنوعيت مذكور در ماده )پيمانکار متعهد مي -17

 .دنمي باش 1337قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلسين و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري مصوب دي ماه 

 درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان پيمانکار و پرداخت حق و حقوق آنان به عهده پيمانکار مي باشد. -18

پيمانکار مکلف است در شروع و انجام كارها و مواردي كه به بصورت شفاف در متن قرارداد به آنها اشاره نشده است، در جهت  -19

 موارد را كتبا از كارفرما استعلام بعمل آورد.هاي شركت پالايش نفت تبريز دستورالعمل عدم مغايرت با قوانين و

درصورت قصور پيمانکار و ورود خسارات بدني يا مالي به پيمانکار، كاركنان پيمانکار يا اشخاص ثالث و تاييد قصور مزبور توسط  -20

عم از مبلغ محکوميت كارفرما توسط مراجع ذيصلاح قضايي يا كارفرما، كليه خسارات وارده ناشي از قصور مزبور ا HSEاداره 

اداري و هزينه هاي فرعي آن از جمله حق الزحمه كارشناسي، هزينه دادرسي، حق الوكاله وكيل، هزينه ماموريت كاركنان كارفرما 

ا ه كارفرما وكالت و اختيار تام داد تبر عهده و هزينه پيمانکار خواهد بود و به موجب اين ماده، پيمانکار ضمن عقد خارج لازم ب …و 

راساً و به تشخيص خود و بدون نياز به مراجعه به محاكم قضايي، هزينه هاي فوق را از محل مطالبات پيمانکار كسر نمايد و پيمانکار 

 .حق هرگونه ادعا و اعتراض بعدي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود

قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد با كاركنان شاغل در اين قرارداد اقدام نموده و يك نسخه از  پيمانکار موظف است در شروع موضوع -21

اصل آن را به كارفرما تسليم نمايد. عقد قرارداد با نيروي انساني بين كاركنان و شركت پيمانکاري بوده و پس از اتمام مدت قرارداد، 
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ني، منوط به نظر مسئول مستقيم و تائيد كارفرما بوده و تعهدي در قبال تداوم فعاليت ادامه فعاليت و عقد قرارداد جديد با نيروي انسا

 .نيروي انساني در محل اين كارگاه از سوي كارفرما وجود نخواهد داشت

و )در اجراي اين پيمان، پيمانکار در مقابل كارفرما مسئول حُسن رفتار كاركنان خود است؛ هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار  -22

پيمانکاران جزء در صورت وجود( صلاحيت لازم براي انجام كار مربوطه را نداشته باشند يا باعث اختلال در نظم كارگاه)شركت 

د از پيمانکار تواندهد و در صورت تکرار ميپالايش نفت تبريز( شوند، ناظر كارفرما مراتب را براي بار اول به پيمانکار تذكر مي

قانون كار نسبت به اخراج كارگر خاطي اقدام نمايد. لذا پيمانکار  27از كار بركنار كرده و  براساس ماده  بخواهد كه متخلفان را

مکلف به اجراي دستور كارفرما بوده و حق ندارد بركنارشدگان را بار ديگر در همان كارگاه ) شركت پالايش نفت تبريز( به كار 

 گمارد

الذكر مستقيما برعهده خود پيمانکار بوده و هيچ تکليف و ي ناشي از اِعمال ماده فوقهرگونه ضرر و زيان مادي و معنو -تبصره -23

 باشد.مسئوليتي در اين خصوص متوجه كارفرما نمي

به هنگام نياز پيمانکار به نيروي انساني، پيمانکار مکلف است هم زمان از اداره كار شهرستان و اداره كل استان محل اجراي طرح، با  -24

ات نيروهاي مورد نياز خود )مانند مشخصات مهارتي، صلاحيت حرفه اي، سن ، مدرك تحصيلي و نظاير آن ( ارسال مشخص

درخواست معرفي نيروهاي واجد شرايط بومي را بنمايد و تنها در صورتي كه پيمانکار نتواند افراد مورد نياز خود را از بين نيروهاي 

)در شرايط برابر از نظر علمي و تجربي و با اولويت  پس از استان محل اجراي پروژه(،معرفي شده ادارات كار )ابتدا از شهرستان و س

 محل سکونت نزديك تر( انتخاب كند، مجاز به بکارگيري نيروهاي واجد شرايط از ديگر مناطق مي باشد.

 .اجراي آن نظارت نمايدپيمانکار بايد اين شرط را در قراردادهاي با پيمانکاران دست دوم خود نيز درج و بر  -1تبصره -25

جهت كنترل اصولي و سيستمي ورود و خروج اقلام مصرفي تجهيزات ابزار آلات و... كه در اجراي پروژه ها توسط پيمانکار وارد  -26

گردند، مجوز خروج نيز صرفا به همان موارد داده خواهد در زمان ورود ثبت مي 61شوند كليه موارديکه در قالب فرم يا خارج مي

 شد.

ر خصوص اقلام مصرفي نيز بر حسب نياز پروژه ها با ملحوظ نمودن نکات ذيل پيمانکار بايد نسبت به مديريت صحيح اقلام مصرفي د -27

 :موردنياز پروژه هاي خود راسا اقدام نمايد

 .پيشرفت پروژه ها بخاطر نبود يا كمبود اقلام مصرفي دچار وقفه نگردد -28

و خصوصيات موضوع قرارداد، وضعيت بازار، قيمت مواد اوليه، دستمزدها و كليه هزينه  پيمانکار تاكيد مي نمايد كه از مشخصات -29

 هاي توليد، نگهداري و حمل و غيره اطلاع كامل داشته و عذر عدم اطلاع از او مسموع نخواهد بود.

پرداخت هر يك از صورت وضعيت  از مبلغ قابل %5قانون تامين اجتماعي قبل از هر پرداخت به كارفرما  38در رابطه با اجراي ماده  -30

هاي پيمانکار را بعنوان وديعه حق بيمه نزد كارفرما نگهداري خواهد شد. استرداد اين مبلغ منوط به اين است كه پيمانکار برگ مفاصا 

رفرما تسليم ده كاحساب نهائي از سازمان تامين اجتماعي مبني بر اينکه تمام حق بيمه موضوع قرارداد را پرداخت نموده اخذ و به نماين

 نمايد.

قانون تامين اجتماعي، علاوه بر مبلغ پنج درصد وديعه حق بيمه مذكور در بند قبلي ، آخرين قسط قرارداد نيز تا ارائه  38مطابق ماده  -31

 مفاصا حساب نهايي از سازمان تامين اجتماعي نزد كارفرما باقي خواهد ماند.

 رديف پيمان از سازمان تأمين اجتماعي مي باشد. هر نوع پرداخت به پيمانکار منوط به ارائه -32
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پيمانکار موظف است رونوشت هاي تاييد شده رسيد وجوه مربوط به خالص حقوق پرداختي به كاركنان و كسور قانوني مربوطه را   -33

است  ارسازي نمودهكه همه ماهه براساس قوانين كار، قوانين مالياتي و تامين اجتماعي محاسبه گرديده و در وجه مراجع ذيصلاح ك

 را به ناظر كارفرما ارائه نمايد. 

پيمانکار موظف به ارائه اسامي تمامي كاركنان و فهرست پيمانکاران فرعي شاغل در اين قرارداد در آخر هر ماه بوده و پرداخت  -34

 صورت وضعيت هاي پيمانکار منوط به تائيد ناظر كارفرما مي باشد

 خت هاي اضافي خارج از پيمان نخواهد داشت.پيمانکار هيچ ادعايي نسبت به پردا -35

ماليات بر ارزش افزوده مشمول قرارداد در قبال ارائه صورتحساب الکترونيکي ثبت شده در سامانه موديان مالياتي از طرف پيمانکار،  -36

 توسط كارفرما پرداخت خواهد شد. 

 جرايم و جبران خسارت:

مشخصات فني پيمان را در اجراي كارها مشاهده كند با ابلاغ اخطاريه اي اصلاح در صورتيکه ناظر كارفرما مواردي از عدم رعايت  -37

كارهاي معيوب را در مدت متناسب با حجم و نوع كار از پيمانکار درخواست مي نمايد. اگر پس از پايان مهلت تعيين شده، پيمانکار 

 و با اعمال ضريب بالاسري سي رت وارده را برآورد نمودهنسبت به اصلاح كارها اقدام ننمايد كارفرما مي تواند ضرر و زيان و خسا

 از مطالبات پيمانکار كسر نمايد.   ( درصد 30)

پيمانکار و كاركنانش متعهد مي گردند از كليه ابزار و لوازم كار كه از طرف كارفرما بصـورت امـاني در اختيار ايشان قرار گرفته  -38

جاي ديگري استفاده ننماينـد. در صورتيکه مشاهده گردد پيمانکار و كاركنانش براي  جز استفاده براي خدمات تحت اين قرارداد در

مقاصد ديگري اين امکانات را مورد استفاده قرارداده انـد، كليـه خسـارات بـه تشخيص كارفرما از پيمانکار دريافت خواهد شد و 

 پيمانکار اين اصل راپذيرفته است

اري از اماكن، تاسيسات، لوازم، تجهيزات و مصالح تحت اختيار خود مي باشد مسئوليت جبران پيمانکار متعهد به محافظت و نگهد -39

گونه خسارات وارده به تجهيزات ، اموال و ابزارآلات و ساير سرمايه ها و حقوق  شركت پالايش نفت تبريز كه ناشي از فعل و يا هر

مير، عهده و هزينه پيمانکار بوده و پيمانکار متعهد به ترميم يا تع شد بهترك فعل پيمانکار، پيمانکاران جزء و يا كاركنان ايشان با

هاي وارده خواهد بود. چنانچه پيمانکار نتواند مورد خسارت ديده كارفرما را تحويل كالاي همانند و يا رفع نواقص و جبران زيان

ي خسارت ديده را تحويل دهد در غير اينصورت بهاي آن طبق نظر نماينده كارفرما ترميم و يا تعمير نمايند مکلف است همانند كالا

گردد. ) نظر كارفرما ملاك تشخيص ميزان خسارت طبق نظر كارفرما بانضمام هزينه بالاسري به حساب بدهي پيمانکار منظور مي

 بوده و مطالبه جريمه نافي مطالبه و وصول خسارات وارده به كارفرما نمي باشد.(

ماشين آلات و ابزار پيمانکار ومسئوليت هر گونه حادثه وآسيب جسمي وارده به كاركنان پيمانکارو اشخاص جبران خسارت وارده به  -40

ثالث بعهده پيمانکار مي باشد در اين رابطه پيمانکار موظف است قبل از شروع بکار ، كاركنان خود را به همراه يك نفر شخص ثالث 

ر صورت بروز هرگونه خسارات مالي و جاني پيمانکار متعهد به پرداخت غرامت و در برابر حوادث بيمه نمايد لازم به ذكر است د

خسارات وارده مي باشد و شركت پالايش نفت تبريز درقبال خسارات جاني ومالي وارده به كاركنان پيمانکار ويا اشخاص ثالث 

 .هيچگونه تعهدي ندارد
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  :فهرست
 

 کیک مبلغ پیمان برای بخش های مختلف کار پیوست یک : جدول تف -1

پیوست دو : فهرست مقادیر و بهای واحد کارها و نرخ عوامل ، برای پیمان هایی که بخشی از مبلغ آنها بر  -2
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 جدول تفکيک مبلغ پيمان براي بخش هاي مختلف كار  يک پيوست

 مطابق قيمت پيشنهادي پيمانکار خواهد بود.

 

رست مقادير و بهاي واحد كارها و نرخ عوامل براي پيمانهايي كه بخشي از مبلغ پيوست دو .فه

 در اين قرارداد موضوعيت ندارد.: آنها بر مبناي فهرست بها محاسبه مي شود

 

 فهرست بهاي واحد كارهاي اضافي و نقصاني و نرخ عوامل در پيمانهاي مبلغ مقطوعسه: پيوست 
 

 في و يا نقصانيفهرست بهاي واحد كارهاي اضا-3-1

و دسـتورتغييركار كارفرما )بصـورت كتبي( قابل اجرا خواهد بود. پيمانکار درصـورت انجام كار  ناظر كارفرماكارهاي جديد تنها با تاييد 

 .داضافي بدون تنظيم الحاقيه به قرارداد و بدون صدور دستورتغييركار از طرف كارفرما مجاز به مطالبه وجهي از اين بابت نخواهد بو

ـــوع پيمان در  هر نوع ابلاغ كارجديد و يا تغيير در مباني طراحي كه در انجام وظايف پيمانکار طبق مدارك و اجزا و حدود كار موض

 :بخش اجرا پيش آيد بشرح زير پرداخت مي گردد و مبناي محاسبه فعاليتهاي انجام شده به ترتيب اولويت زير قابل پرداخت مي باشد

موجود باشــد، مبلغ آن ملاك عمل  2 (LOP)ر درخواســتي، در رديفهاي فهرســت بهاي مندرج در پيوســت در صــورتيکه شــرح كا-1

 .خواهد بود

 .موجود نباشد، از فهرست بهاي وزارت نفت استفاده گردد 2 (LOP)در صورتيکه در رديفهاي فهرست بهاي مندرج در پيوست -2

روز به 15يمانکار، پيشنهاد هزينه هاي اجراي كار درخواستي را ظرف حداكثر درصورتيکه در فهرست بهاي وزارت نفت نباشد، ابتدا پ-3

ــتعلام از مجاري معتبر با  ــه اس ــنهادي پيمانکار، كارفرما با اخذ س ــحت قيمت هاي پيش ــپس به منظور آناليز ص كارفرما اعلام مي نمايد و س

 ).)تعيين درصد بالاسري برعهده كارفرما مي باشد.ايد احتساب درصد هزينه هاي بالاسري هزينه دستور تغيير كار را تاييد مي نم

 

 )نيروي انساني و ماشين آلات( فهرست نرخ عوامل-3-2

ست بهاي عوامل شد ،فهر ضوع كارهاي اجرايي قرارداد مي با شين آلات كه مربوط به مو ساني و ما شي از هزينه هاي ،شامل نيروي ان  بخ

ساس جدول صب و اجرا بر ا ستم حفاظت الکترونيكعمليات اجرا"    7 ن سي صب  ست  "يي و ن شده 18دفترچه طراحي پيو در نظر گرفته 

 است

 روش تعديل: 4 پيوست 
 گيرد.تعلق نميپيمان  هيچگونه تعديلي به اين

 هاپرداختپنج : پيوست 

 شرايط مورد توافق كارفرما و پيمانکار در خصوص پرداخت ها به شرح ذيل مي باشد:نحوه پرداخت:  -5-1
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حداكثر بکه ش ترل راكت دستي و نرم افزار كنترل متمركز تحتنهاي ايکس ري و كدستگاهتامين به منظور  :پيش پرداخت-5-1-1

پس از تاييد مدارك خريد توسط ناظر كارفرما در قبال ارائه ضمانت نامه مبلغ كل به عنوان پيش پرداخت،  ( بيست و پنج درصد%25)تا 

( ا )با قابليت ضبط، برداشت، برگشت ناپذير و قابل تمديد به دفعات در صورت عدم تسويه پيش پرداختبانکي معتبر و مورد تائيد كارفرم

 و با ارايه درخواست كتبي قابل پرداخت ميباشد.

 ناپذير پرداخت، ضمانتنامه بانکي معتبر با قابليت ضبط، برداشت، بي قيد وشرط بودن، برگشتپيمانکار بايستي جهت دريافت پيش-1تبصره

 و قابل تمديدبودن به دفعات را به كارفرما همراه با درخواست كتبي ارائه نمايد.

در صورتي كه پيمانکار مبلغ پيش پرداخت دريافتي را به انجام خدمات موضوع پيمان اختصاص ندهد و تعهدات قراردادي و -2تبصره

به انجام نرساند، كارفرما مي تواند مطابق مفاد ضمانت نامه  ،پيشرفت كاري متناسب كه در قبال اخذ پيش پرداخت بايستي انجام مي داده 

 پيش پرداخت اقدام به ضبط آن نمايد.

پيش پرداخت صدرالاشاره بر اساس پيشرفت كار و ساير شرايط پيمان از صورت وضعيت هاي بعدي پيمانکار ) از سوي امور  -3تبصره 

قابل آزادسازي و عودت  نتنامه پيش پرداخت پس از استهلاك كامل و تسويه آن،ضما مالي كارفرما( مستهلك خواهد شد. بر اين اساس،

 به پيمانکار خواهد بود.

 هابرنامه زماني پرداخت-5-2

بر اساس صورت وضعيت ماهانه حق الزحمه تهيه تجهيزات و انجام كارهاي موضوع قراردا، در صورت تاييد نماينده كارفرما  -5-2-1

انکار به ضميمه ليست بيمه كاركنان مورد تاييد سازمان تامين اجتماعي و پس از كسر كسورات قانوني و جراوم ارايه شده از طرف پيم

احتمالي، پرداخت خواهد شد. نماينده كارفرما پس از دريافت صورت وضعيت كاركرد پيمانکار و ضمائم، ان را بر اساس مفاد قرارداد 

 مربوطه بخ پرداخت به امور مالي ارسال مي نمايد.بررسي و در صورت تاييد، پس از تنظيم سند 

 توسط اداره حراست پالايشگاه تبريز مي باشد.پرداخت صورت وضعيت نهائي منوط به تاييد اتمام  -5-2-2

 كسورات قانوني-5-3

وده و از ه پيمانکار بتمامي عوارض و كسورات قانوني كه مطابق قوانين جاري كشور كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد بر عهده و هزين

 تمامي پرداخت ها كسورات قانوني كسر خواهد شد.

 پرداختهاي موقت به پيمانکار مبالغ زير كسر مي شود:از هريك از  -5-3-1

 ده درصد بعنوان تضمين حسن انجام كار-

 مبلغ قابل پرداخت)صورت وضعيتهاي تمامي بخشهاي پيمان( را بعنوان و ديعه حق بيمهپنج درصد -

 ، در زمره تعهدات پيمانکار است.زينه كارهاي شده، خدمات ارائه شده و يا مصالح و تجهيزات واگذار شده از سوي كارفرماه-

 مبلغ مربوط به استهلاك پيش پرداخت-

 جرائم متعلقه به پيمانکار مطابق مفاد قرارداد-

مبلغ كل قرارداد ) كه از هر صورت وضعيت يا صورتحساب  %5قانون تامين اجتماعي،  38در رابطه با اجراي ماده در رابطه با  -5-3-2

پرداختي به پيمانکار كسر مي گردد( بعنوان وديعه حق بيمه، نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و استرداد اين مبلغ منوط است به اينکه 

ذ و به ضوع قرارداد را پرداخت نموده است اخپيمانکار برگ مفاصا حساب نهائي از سازمان تامين اجتماعي مبني بر اينکه تمام حق بيمه مو

 نماينده كارفرما تسليم نمايد.

ز تا آخرين قسط قرارداد ني ،علاوه بر ميلغ پنج درصد و ديعه حق بيمه مذكور در بند قبلي ،قانون تامين اجتماعي 38مطابق ماده  -5-3-3

 .ي خواهد ماندارايه مفاصا حساب نهايي از سازمان تامين اجتماعي نزد كارفرما باق
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   بيمهشش: پيوست 

 مطابق شرايط عمومي خصوصي پيمان مي باشد. :انواع بيمه نامه هاي در تعهد پيمانکار-6-1

 بيمه نامه بر عهده پيمانکار است.در اين قرارداد موضوعيت ندارد و تمامي  :انواع بيمه نامه هاي در تعهد كارفرما-6-2

 نکارانواع بيمه نامه هاي در تعهد پيما-1

 :ارائه بيمه نامه هاي زير در پروژه هاي حفاظت الکترونيك الزامي است

 سرقت و...(،بيمه تمام خطر نصب )شامل آتش سوزي

 بيمه مسووليت و بيمه شخص ثالث

ان هزينه رجب ،خصوصيات محل پروژه ،جزييات مربوط به تعهدات بيمه اي از جمله تعداد بيمه نامه هاي مورد نياز با توجه به حجم پروژه

حداقل غرامت نقص عضو و فوت هر نفر  ،پوشش بيمه اي براي هزينه هاي پزشکي در طول مدت پروژه ،هاي پزشکي هر نفر در هر حادثه

 .در هر حادثه و... بنا به تشخيص كارفرما بوده و در اين بخش توسط كارفرما درج مي گردد

 ،اشندتمام خطر نصب و... مي ب ،داراي بيمه نامه هايي از نوع اتکايي ،پيماندر صورتي كه تاسيسات و ساختمانهاي محل اجراي : تبصره

 .ارائه اين بيمه نامه ها به تشخيص كارفرما مي تواند از تعهدات پيمانکار خارج گردد

 انواع بيمه نامه هاي در تعهد پيمانکار-2

لي( و ... پيمانکار موظف به تهيه بيمه نامه هاي مورد درخواست در صورت نياز كارفرما به ساير بيمه نامه ها ازجمله باربري خشکي )داخ* 

كارفرما مي باشد كه هزينه هاي آن از طرف كارفرما قابل پرداخت خواهد بود. در اين صورت جزييات اين بيمه نامه ها مي بايست توسط 

 .كارفرما مانند نمونه جدول زير تنظيم گردد
 يمهحوادث موضوع ب عمليات موضوع بيمه رديف

 

 مبلغ كل مورد بيمه

 

 هزينه بيمه

 

كليه عمليات موضوع پيمانو مصالح و لوازم و  1

دستگاهها و تجهيزات )اعم از كالاي اختصاصي 

پروژه و لوازم يدكي مربوطه(به انضمام تأسيسات 

 جانبي كارفرما

 

 ،تمام خطر نصب)شامل آتش سوزي

 سرقت و..(

 

 معادل مبلغ پيشنهادي

 

 برعهده

... 

بيمه شخص ثالث)مسووليت جامع  ... 2

 (مدني

 

... ... 

3 ... ... ... ... 

 كاربرگ ضمانتنامه ها و اعتبار اسنادي پيوست هفت: 

 كاربرگ ضمانتنامه پيش پرداخت-7-1

هر بخش به  يكارفرما موافقت دارد به منظور تقويت بنيه مالي پيمانکار به عنوان پيش پرداخت در قبال اخذ ضمانت نامه معتبر بانکي برا

يزان مضمانت نامه بانکي معتبر مذكور با قابليت ضبط، برداشت، برگشت ناپذير داشته و قابل تمديد به دفعات باشد پيمانکار پرداخت كتد. 

 اشد.ن بر اساس پيوست پنج ميبو روش پرداخت چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آ

 تعهدات كاربرگ ضمانتنامه انجام-7-2



 82   1405-م-15آگهي مناقصه  

 

 مهر و امضاي مناقصه گر    » خوانده شده و مورد تأييد است.» 

به عنوان تضمين انجام تعهدات قرارداد بصورت ضمانتنامه را  كل مبلغ پيشنهادي خود %10کار طرف قرارداد مکلف است معادل پيمان 

مانتنامه ض مورد قبول كارفرما بوده و تا تاريخ آخرين روز دوره تضمين قرارداد معتبر باشد، به كارفرما تسليم نمايد. بانکي ارزي معتبر

ضبط، برداشت و برگشت ناپذير داشته و قابل تمديد به دفعات باشد. در صورت عدم انجام تعهدات كارفرما مجاز به مذكور بايد قابليت 

ضبط و وصول تضمين بدون رعايت هيچ گونه تشريفات قضايي و قانوني مي باشد. پس از اتمام قرارداد و تحويل موقت پروژه و ارائه 

يکه با تائيد كارفرما ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظر اجراي تعهدات قرارداد بلامانع مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعي در صورت

باشد، پس از كسر كسورات قانوني، خسارات و جرائم احتمالي و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي نسبت به ترخيص و استرداد 

 تضمين انجام تعهدات به پيمانکار اقدام خواهد شد. 

 ******اره ريال به شم*****ن قرارداد به منظور تضمين انجام تعهدات مندرج در اسناد پيمان، پيمانکار ضمانتنامه بانکي به مبلغ در اي

به شركت پالايش نفت تبريز تسليم نموده است. اين ضمانتنامه داراي اعتبار يکساله  ***شعبه  ***در عهده بانك  1405/**/**مورخه 

 شد.باو قابل تمديد مي

 

   برگ ضمانت نامه استرداد كسور حسن اجراي كار كار-7-3

درصد  5وان سپرده حسن انجام كار نزد كارفرما نگهداري مي شود كه نيمي از آن)صد از هر صورت وضعيت پيمانکار به عنمعادل ده در

درصد  5ن اجتماعي پرداخت مي گردد و همچنين تاميمبلغ پيمان( با تاييد كارفرما پس از تحويل موقت پروژه و ارائه مفاصا حساب سازمان 

باقيمانده كل مبلغ پيمان پس از طي دوره تضمين پروژه و پس از كسر ماليات و خسارات ناشي از عدم كيفيت كارهاي انجام يافته قابل 

وصول تضمين بدون تضمين كارفرما مجاز به ضبط و پرداخت خواهد بود. در صورت عدم انجام تعهدات در حين اجراي كار و دوره 

 رعايت هيچ گونه تشريفات قضايي و قانوني مي باشد.

كسورات حسن انجام كار بصورت سپرده نقدي نزد كارفرما باقي مانده و در صورت درخواست پيمانکار و تائيد هيأت مديره شركت 

 پالايش نفت تبريز قابل تبديل به تضمين مورد قبول كارفرما مي باشد.  
 

    در اين قرارداد موضوعيت ندارد: تبار اسنادي و ترتيب گشايش اعتباركار برگ اع-7-4
 

 ناظر كارفرماوظايف و اختيارات مهندس مشاور و هشت:  پيوست 
 

 :ناظر كارفرماوظايف و اختيارات  -8-1

مي  مان حراست صنعت نفتموافقتنامه برعهده اداره كل توسعه سيستم هاي حفاظت الکترونيك ساز 7مطابق ماده  ناظر كارفرمامسووليت 

 :باشد كه وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل مي باشد

 ارايه فهرست الزامات و سرفصلهاي طرح تفصيلي به پيمانکار 

  5بررسي و تاييد كليات طرح تفصيلي و بررسي و تاييد مجوز پرداخت بخش اول پيش پرداخت قرارداد مطابق شرايط پيوست 

 صيلي مشتمل بر برنامه زمانبندي اجرا و نقشه هاي ساخت و نصب و... و تاييد مجوزبررسي و تاييد نهايي طرح تف 

  5پرداخت باقيمانده پيش پرداخت قرارداد مطابق شرايط پيوست 

 بازرسي و كنترل كيفيت و كميت كالاهاي وارده به سايت كارگاه در زمان تحويل تجهيزات و اقلام پروژه 

 با مشخصات فني و شرايط مندرج در پيمان نظارت بر حسن اجراي قرارداد مطابق 
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 بررسي گزارش پيشرفت پروژه و تاييد آنها و كنترل پروژه بر مبناي برنامه زمان بندي براساس گزارشهاي ماهانه پيشرفت پروژه 

  ناظر كارفرمابررسي گزارشهاي نظارتي از سوي 

 نظارت بر نحوه نصب تجهيزات و سيستمها توسط پيمانکار 

 تشکيل جلسات و ارايه راهکارهاي بهبود و تسريع در انجام امور مربوطه ،ي از مراحل اجراي پروژه بازديد ادوار 

 بررسي و تاييد تغييرات حين اجراي كار حسب مورد 

 بررسي و تاييد صورت وضعيتهاي ارسالي از سوي پيمانکار پس از تاييد ناظر مقيم 

 حوزه هاي آموزش راهبري و اپراتوري و بازرسي فنيبررسي عملکرد پيمانکار در  ،امکان سنجي تحويل موقت 

 داخل و خارج و تهيه فهرست نواقص احتمالي 

 بررسي و تأييد رفع نواقص فهرست اعلامي و انجام تحويل موقت 

 بررسي و تاييد نقشه ها و مستندات چون ساخت (As-Builtبعد از تاييد ناظر مقيم ) 

 ازبررسي و تأييد جدول تأخيرات )مجاز ـ غيرمج( 

 نظارت بر حسن انجام كار پيمانکار در دوره يکساله مسئوليت رفع نقص 

 امکان سنجي تحويل دائم و تهيه فهرست نواقص احتمالي 

 بررسي و تأييد رفع نواقص فهرست اعلامي در تحويل دائم و انجام تحويل دائم 

 بررسي و اخذ تصميم درخصوص اختلافات احتمالي پيش آمده در پروژه 

  ارزيابي عملکرد پيمانکارتکميل فرم 

 موضوعيت ندارد قرارداددر اين  :وظايف و اختيارات مشاور -8-2

 

 : راه اندازي و آزمايش عملکردي نه پيوست
 تفکيک وظايف و مسئوليتهاي كارفرما و پيمانکار -9-1

استانداردها و مشخصات فني سيستم ها انجام كليه مراحل راه اندازي و آزمايشهاي عملکردي مطابق استانداردهاي مرجع)آخرين ويرايش 

و تجهيزات زيرساخت سامانه حفاظت الکترونيك اداره كل توسعه سيستم هاي حفاظت الکترونيك حراست صنعت نفت(، نيازها و 

کار مياماً برعهده و هزينه پيمانمشخصات فني پروژه با تاييد و نظارت كارفرما بر اساس دستورالعمل مذكور و شرايط عمومي پيمان تم

 باشد.

 ضوابط دستيابي به شرايط قابل قبول عملکردي  -9-2

شرايط قابل قبول بر اساس استانداردها و مشخصات فني سيستم ها و تجهيزات زيرساخت سامانه حفاظت الکترونيك اداره كل توسعه 

 سيستم هاي حفاظت الکترونيك حراست صنعت نفت خواهد بود.

 .ت كارفرما در صورت عدم دستيابي كامل به ضوابط عملکردي و ميزان مصارفتعهدات پيمانکار و اختيارا -9-3

پيمانکار موظف است بر اساس شرايط قابل قبول عملکردي و ميزان مصارف مورد قبول مطابق جدول ذيل و براساس ضوابط موجود در 

با رعايت استانداردها و الزامات ايمني  ،ازندهو توصيه نامه هاي كارخانه س 18استانداردهاي دفترچه پيوست طراحي مندرج در پيوست 

 .كليه عمليات راه اندازي و آزمايش عملکردي را انجام دهد
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لازم به ذكر است كه كليه موارد جدول ذيل مي بايست توسط كارشناسان داراي مجوز و گواهينامه هاي مرتبط با برندهاي استفاده شده 

 AS- Builtپيمانکار مکلف است نتايج و مراحل انجام كار را در كتابچه  ،ناظر كارفرمافرما و انجام گرديده و پس از بررسي و تاييد كار

 بطور كامل مستندسازي نمايد.

 ..ليبل گذاري و ،كافو ،لوله كشي ،كابل كشي ،فيبر ،مهنول/هندهول ،دكل ،چک و كنترل زيرساخت اعم از حفاري 1

 يح و كامل تجهيزات براساس توصيه هاي كارخانه سازندهپيکربندي و تنظيمات دقيق و راه اندازي صح 2

 ..سيستمهاي كنترلي و ،نرم افزار ،چک و كنترل عملکرد تجهيزات اصلي شامل دوربين 3

 شبکه برق و ميزان توان مصرفي و مطابقت با محاسبات طرح تفصيليUPS،چک و كنترل عملکرد  4

 چک و كنترل عملکرد شبکه هاي ارتباطي 5

 حفاظت پيراموني و دستگاههاي كنترل تردد و ... ،و كنترل يکپارچگي عملکردي كل سيستم شامل نظارت تصويري هوشمندچک  6

حفاظت پيراموني و  ،چک و كنترل كارآيي كل سامانه و زيرسيستمهاي آن شامل تجهيزات اصلي شامل نظارت تصويري هوشمند 7

 ...ي نصب دوربين نسبت به موقعيت سايت ودستگاههاي كمک بازرسي و.... بطور نمونه زوايا

 ...ملزومات اداري و ،آيفون ،دستگاه سرمايش و گرمايش ،چک و كنترل تجهيزات اتاق كنترل شامل روشنايي 8

تاييدشده طرح تفصيلي با احتساب آخرين تغييرات با ارائه  LOMتحويل كالاهاي يدكي براساس ستون تعداد/مقدار يدكي در  9

 زم و مطابق با صورتجلسه تحويل اقلام به نماينده كارفرمامستندات لا

 ...)اهم چاه ارت وFluke ،OTDR،انجام آزمايش هاي لازم تجهيزات سخت افزاري و نرم افزاري (از جمله تست  10

 انجام دوره بهره برداري آزمايشي و ضبط تصاوير )حداقل يکماه( 11

 نتايج دوره آزمايشي يکماهه اصلاحات لازم و رفع نواقص با توجه به 12

 حصول اطمينان از خاتمه كليه مراحل اجرايي پروژه 13

در دوره يکساله مسئوليت رفع نقص و  PM)تهيه كتابچه شامل جداول مشخصات تجهيزات پروژه به منظور عمليات نگهداشت )فرم  14

 بهره برداري و نگهداشت ،تدوين دستورالعمل هاي راه اندازي 

 مطابق چارچوب طرح تفصيلي بانضمام مستندات آزمايشات انجام شده AS BUILTسازي و تهيه كتابچه  مستند 15

 تهيه كتابچه راهنما به تفکيک اپراتور و راهبر سامانه 16

 انجام آموزش ها و ارائه صورتجلسه اتمام دوره آموزشي اپراتوري و راهبري 17

 انجام بازرسي هاي فني داخل و خارج كشور 18

صارف مطابق مفاد ماده  ضوابط عملکردی و میزان م ستیابی کامل به  صورت عدم د شرایط عمومی قرارداد  66در 

 همسان با پیمانکار برخورد خواهد شد
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 شرح كارهاي در تعهد پيمانکارده: پيوست 

 
  كنترل دسترسي و تردد شركت پالايش نفت تبريزسامانه  1404ماه  دي

 

 
 

 

 راحي دفترچه ط

 سامانه كنترل دسترسي و تردد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستگاه كمك بازرسي و ايکس ري

 

 شركت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران
 

 اداره كل توسعه سيستم هاي حفاظت الکترونيك سازمان حراست

 1404دي ماه 
 

 اسناد فني مناقصه

 هاي حفاظت الکترونيکسامانه 
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د خود، طرح ايجاد در راستاي ايجاد بستري ايمن جهت نيل به اهداف استراتژيك تولي وزارت نفت
 سيستمهاي حفاظت الكترونيكي را در دستور كار خود قرار داده است. 

توجه سيستم موردنظر، مطالعات وسيع و نسبتاً جامعي در ارتباط  با توجه به حساسيت و پيچيدگي قابل
باحث سيستمها، توجه به مبا تعيين طرح امنيتي، تجهيزات مربوط به آن و ارتباط آنها با ساير زير

بردار، مديريت سيستم، تجهيزات استراتژيك شركت، قابليت اطمينان مورد نياز، آموزش پرسنل بهره
افزاري، مشخصات فني مسيرهاي عبور كابلها با توجه به ويژگيهاي عملياتي/فني افزاري و نرمسخت

، ضوابط پذيري مورد نياز، با رعايت اهداف بلندمدت شركتمحل، كيفيت سرويس، قابليت گسترش
اي و نهايي، ايمني ضمانت و خدمات پشتيباني بخشهاي مختلف و هاي آزمون مرحلهاجرائي طرح، رويه

 گردد.مستندات موردنياز صورت پذيرفته كه حاصل اين مطالعات بصورت اسناد مناقصه موجود ارائه مي
 يم.آميز اين پروژه حساس و پراهميت باشاميد است به زودي شاهد اجراي موفقيت 

 

 انشاءا...                                                                                                     
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 شرح مختصر پروژه 1

شـمند را وشـركت پالايش نفت تبريز در راسـتاي بالا بردن سـطح امنيت و بهره وري نيروي انسـاني، اسـتفاده از تکنولوژي و ابزارهاي ه

مورد توجه قرار داده و با اجرا و بکارگيري سيستم هاي كنترل دسترسي و تردد، رسيدن به اهداف تعيين شده را در برنامه خود قرار داده 

 است.

ستفاده افراد غير  شركت و جلوگيري از ورود و ا سناد، مدارك و تجهيزات  ساني، ابنيه، ا شركت با هدف حفاظت موثر از نيروي ان اين 

  جاز، در نظر دارد سيستم يکپارچه كنترل دسترسي و تردد را در مجموعه ساختمان ورودي حراست )كارت زني(  اجرايي نمايد.م

  شرايط اقليمي 2

 داده های هواشناسی منطقه در جدول زیر منعکس شده است :

  Item 

45° C Max. Ambient Temp 1 

-52° C Min. Ambient Temp 2 

70Km/h Max. Wind Speed 3 

80%  Max. Relative Humidity (at max. air temp.) 4 

گيرند بايد عملکردي در محدودة ارقام جدول فوق داشــته و از مورد اســتفاده قرار مي (Outdoor)تجهيزاتي كه در محيطهاي بيروني 

 باشند. IP65نظر كلاس حفاظتي، حداقل 

 شرايط اختصاصي پروژه

اندازي دســتگاه هاي كمك بازرســي و ايکس ري  را بمنظور كنترل ر دارد فرآيند خريد، نصــب و راهشــركت پالايش نفت تبريزدر نظ

صورت يکپارچه و تحت نرم افزار جامع و واحد  شركت پالايش نفت تبريز را كه ب سي افراد و تجهيزات ورودي و خروجي  تردد و بازر

ين ون شدن با تجهيزات و شبکه اختصاصي حراست در محل هاي تعيتحت شبکه و مبتني بر هوش مصنوعي )هوشمند( و با قابليت سنکر

 شده در مبادي ورودي و خروجي شركت نصب و راه اندازي گردد.

شد كه پيمانکار  ساختمان كارت زني مهيا مى با شبکه در  ساخت هاى  ست، زير  ست در مبادي  ورودي و خروجي حرا لازم به ذكر ا

 و برق و ساير تجهيزات را تا اتاق برق و يو پي اس در نظر گرفته شده برعهده دارد. وظيفه ايجاد بستر ارتباطى ديتا، شبکه

 مراكز تحت عملکرد سامانه كنترل دسترسي و تردد 3

 :ورودي حراست )كارت زني( ورودي افراد در ساختمان  .1

با توجه به تعداد كاركنان و كليه ترددهاى كاركنان در ساعات ورود و خروج مشخص شده از اين ساختمان ورودي صورت مى گيرد. 

ـــتگاه  ـــايل همراه مترددين دو دس  2چمداني   X-RAYآمار عبور و مرور روزانه، به منظور كنترل ترددهاى مربوطه ،كنترل كالا و وس

 منبع توسط كارفرما طراحي و در نظر گرفته شده است .
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 دروازه ورودي اصلي : .2

صلي كليه ترددهاى ممهمانان و ساختمان ورودي  در دروازه ورودي ا شده از اين  شخص  ساعات غير از ورود و خروج م كاركنان در 

ستگاه  صورت ميگيرد كه يك د سمت    X-RAYصورت مى گيرد و همچنين تردد خوردويي و ورود و خروج تجهيزات نيز از اين ق

 منبع توسط كارفرما طراحي و در نظر گرفته شده است. 2باري   X-RAYچمداني و يك دستگاه 

 ازه ورودي شرقي:درو .3

-Xدر دروازه ورودي شرقي كليه ترددهاى ممهمانان و برخي از كاركنان از اين ساختمان ورودي صورت مى گي كه يك دستگاه 

RAY   منبع توسط كارفرما طراحي و در نظر گرفته شده است. 2چمداني 

 هاي اصليافزار و سخت افزارمشخصات و خصوصيات نرم 4

 ري چمداني دو منبع دستگاه كمک بازرسي ايکس .4.1

  ( ، )750)  داراي سايز تونل ايکس ري )طول و عرضmm*550mm ± (5% ( يا )  (600mm*440mm ± (5%) 

 دستگاه كمك بازرسي ايکس ري چمداني با دو منبع اشعه ايکس كه دو تصوير مجزا بر روي صفحه نمايشگر ارائه مي شود 

  ، 160*2داراي منبع اشعه ايکسKeV اييد()برند مورد ت 

  ، داراي خنك كاري منبع اشعهSealed oil bath 

  ، داراي آشکار ساز اشعه ايکسL type )برند مورد تاييد( 

  داراي تسمه نقاله بار ،  با قابليت اسکن دوطرفه ، برگشت خودكار تسمه نقاله به عقب به هنگام توقف ، ارتفاع تسمه نقاله

 كيلوگرم ، همراه با دو مجموعه از غلتك هاي استيل در ابتدا و اتنهاي تسمه نقاله160ميليمتر از سطح زمين ، حداقل تحمل بار  750

  ، با كيف تست استاندارد 40تا  38داراي نفوذ داخل استيل( ميلي مترCTP )ارزيابي مي شود 

  داراي رزولوشن تصوير ، حداقل شناسايي قطر سيمAWG 40  با كيف تست استاندارد(CTP و )ارزيابي مي شود 

Spatial Resolution (H:0.8 V:1.0) 

  1داراي استاندارد حفاظت در برابر اشعه ، حداكثر آهنگ دوز معادل µSv/h  سانتي متر هر قسمت از بدنه 10در فاصله

و ارائه گواهي نامه هاي بين المللي و يا گواهي دفتر حفاظت در برابر اشعه  21CFR 1020.40 خارجي دستگاه برمبناي استاندارد 

 ازمان انرژي اتميس

 ( ، داراري استاندارد هاي فنيFire, electrical, and  mechanical safety Conducted Emission 

Radiated Emission Electrostatic Discharge Radiated RF immunity Electrical Fast Transient 

Surge Immunity Immunity to conducted disturbances Voltage dips, short interruptions و  )CE  يا

 از پژوهشکده سيستم هاي پيشرفته IECگواهينامه هاي انطباق محصول بر اساس استاندارد  

  ، داراي استاندارد حفاظت فيلمFilm Safety speeds blow ISO1600 

 وجي تونل و يك كليد داراي كليد قطع اضطراري منبع اشعه ايکس ، حداقل دو كليد قطع اضطراي در قسمت ورودي و خر

 قطع اضطراري برروي صفحه كليد دستگاه
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  داراي سنسور نوري ورودي و خروجي تونل ، سنسور نوري در قسمت ورودي تونل سنسور نوري در قسمت خروجي تونل

 د(شفاصله پايين ترين سنسور نوري از تسمه نقاله حداكثر يك سانتي متر )سنسور نوري مي بايستي از نوع غيرانعکاسي با

 Embeddedنسخه نرم افزار بصورت  -سيستم عامل : ويندوز يا لينوكس  -داراي نرم افزار كاربري ، با زبان نرم افزار فارسي/ انگليسي 

 يك نسخه از نرم افزار بر روي سي دي براي هر دستگاه به هنگام نصب دستگاه ارائه مي شود -

 نارنجي، سبز، آبي،( نگاتيو )داراي تابع پردازش تصوير ، نمايش سه رنگ براي مو( اد آلي، تركيبي و فلزيNegative سياه ، )

 HI( ، كليد نفوذ بالا )General Enhancementيا   Super Sensitive( ،  بهبود كلي )Black & Whiteو سفيد ) 

Densityتغيير كنتراست ، ) (Contrast Variable( نمايش مواد آلي و تركيبي ، )Metal Stripنم ، ) ايش فقط مواد آلي

(Organic Strip( نمايش مواد فلزي و تركيبي ، )Organic Only( نمايش فقط مواد فلزي ، )Metal Only  بزرگنمايي تا ، )

 (Markبرابر، نشانه گذاري تهديد روي تصوير )64

  داراي توابع شناسايي تهديدات بر اساس عدد اتمي ، شناسايي مواد منفجره و مايعات انفجاريExplosive Detection  ،

به 7،8،9،  نمايش اعداد اتمي موثر   High Density Alert،  هشدار مواد چگالي بالا  Drug Detectionشناسايي مواد مخدر 

 رنگ قرمز روي صفحه نمايش )رنگ الباقي مي بايست تصوير خاكستري باشد(

 ( نارنجك   4-قطعات سلاح   3-مسلسل   2-سلاح كمري  1داراي قابليت شناسايي تهديدات و اقلام ممنوعه با هوش مصنوعي

رايانه همراه يا تبلت ، برمنباي شکل 11-تلفن همراه   10-افشانه  9-شوكر   8-دستبند   7-چاقو و وسايل برنده   6-انواع فشنگ   5 -

 آن در زواياي مختلف و بر اساس الگوريتم هوش مصنوعي با مارك كردن و ذكر توضيحات(

 ليت ذخيره سازي و بازريابي تصاوير حداقل يکصد هزار تصويرداراي قاب 

  داراي تابع جايگذاري تهديدات ساختگيTIP (Threat Image Projection با قابليت ارتقاء كتابخانه براي تهديدات )

ت ثابت کان تنظيم نسبجديد واقعي بودن تصاوير تهديد جايگذاري شده به لحاظ اندازه، موقعيت جايگذاري، عدم حاشيه دور تهديد ام

( امکان Random ratio( امکان تنظيمات نسبت تصادفي جايگذاري تهديد )ratio Baggageتعداد تهديد به تعداد تصاوير )

 تنظيمات براي حالت عادي و حالت پيك مسافر گزارش دهي عملکرد كاربر، گزارش برحسب نوع تهديد، گزارش مقايسه اي كاربران

 راتور داراي تابع آموزش اپOTS  با قابليت بازخواني تصاوير ذخيره شده در بانك اطلاعاتي دستگاه بر اساس روز/ماه/ سال

 TIPامکان استفاده از توابع پردازش تصوير امکان استفاده از تابع جايگذاري تهديدات ساختگي

  ، نحوه كاليبراسيون دستگاهAutomatic Calibration  علام آن و قابليت شناسايي خودكار خطا و اSelf-Diagnosti 

   اينچ برند معتبر به همراه پايه 24يا  22داراي ميز اپراتور و صفحه نمايشگر ، يك عدد ميز اپراتور به همراه دو عدد نمايشگر

 ( قابل نصب برروي ميز اپراتورHigh resolution 1920*1080هاي مناسب )

  ، 230~220داراي منبع تغذيهVAC 50~60HZ 2س آنلاين  و نصب يو پي ا KVA با برندAPC 

 زمان بين خرابي عمده حداقل مقدار متوسط MTBF  (Mean Time Between Failure  ، )10000 ساعت 

   غيراشباع95تا  %5درجه سانتي گراد و رطوبت محيط:  %40داراي شرايط محيطي بهره برداري در دماي محيط: صفر تا 

  60داراي شدت صدا و نويز كمتر از db 

 عملکردهاي مديريتي شامل نمايش تاريخ و زمان ، مدت زمان كاركرد دستگاه و پرتو دهي و تعداد اسکن روزانه و كلي داراي 

 )داراي درام موتور تسمه نقاله)برند مورد تاييد 
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 دستگاه كمک بازرسي ايکس ري باري دو منبع .4.2

  ( ، )1000)  داراي سايز تونل ايکس ري )طول و عرضmm*1000mm ± (5%) 

 گاه كمك بازرسي ايکس ري چمداني با دو منبع اشعه ايکس كه دو تصوير مجزا بر روي صفحه نمايشگر ارائه مي شوددست 

  ، 160*2داراي منبع اشعه ايکسKeV )برند مورد تاييد( 

  ، داراي خنك كاري منبع اشعهSealed oil bath 

  ، داراي آشکار ساز اشعه ايکسL type )برند مورد تاييد( 

 300ه نقاله بار ،  با قابليت اسکن دوطرفه ، برگشت خودكار تسمه نقاله به عقب به هنگام توقف ، ارتفاع تسمه نقاله  داراي تسم 

 كيلوگرم ، همراه با دو مجموعه از غلتك هاي استيل در ابتدا و اتنهاي تسمه نقاله200ميليمتر از سطح زمين ، حداقل تحمل بار   350تا 

 ، با كيف تست استاندارد 40تا  38 داراي نفوذ داخل استيل( ميلي مترCTP )ارزيابي مي شود 

  داراي رزولوشن تصوير ، حداقل شناسايي قطر سيمAWG 38  با كيف تست استاندارد(CTP  و )ارزيابي مي شود

Spatial Resolution (H:0.8 V:1.0) 

  1داراي استاندارد حفاظت در برابر اشعه ، حداكثر آهنگ دوز معادل µSv/h  سانتي متر هر قسمت از بدنه 10در فاصله

و ارائه گواهي نامه هاي بين المللي و يا گواهي دفتر حفاظت در برابر اشعه CFR 1020.40  21خارجي دستگاه برمبناي استاندارد 

 سازمان انرژي اتمي

 ( ، داراري استاندارد هاي فنيFire, electrical, and  mechanical safety Conducted Emission 

Radiated Emission Electrostatic Discharge Radiated RF immunity Electrical Fast Transient 

Surge Immunity Immunity to conducted disturbances Voltage dips, short interruptions و  )CE  يا

 ي پيشرفتهاز پژوهشکده سيستم ها IECگواهينامه هاي انطباق محصول بر اساس استاندارد  

  ، داراي استاندارد حفاظت فيلمFilm Safety speeds blow ISO1600 

  داراي كليد قطع اضطراري منبع اشعه ايکس ، حداقل دو كليد قطع اضطراي در قسمت ورودي و خروجي تونل و يك كليد

 قطع اضطراري برروي صفحه كليد دستگاه

 در قسمت ورودي تونل سنسور نوري در قسمت خروجي تونل  داراي سنسور نوري ورودي و خروجي تونل ، سنسور نوري

 فاصله پايين ترين سنسور نوري از تسمه نقاله حداكثر يك سانتي متر )سنسور نوري مي بايستي از نوع غيرانعکاسي باشد(

  بصورت  رم افزارنسخه ن -سيستم عامل : ويندوز يا لينوكس  -داراي نرم افزار كاربري ، با زبان نرم افزار فارسي/ انگليسي

Embedded - يك نسخه از نرم افزار بر روي سي دي براي هر دستگاه به هنگام نصب دستگاه ارائه مي شود 

 ( نگاتيو )،نارنجي، سبز، آبي( داراي تابع پردازش تصوير ، نمايش سه رنگ براي مواد آلي، تركيبي و فلزيNegative سياه ، )

 HI( ، كليد نفوذ بالا )General Enhancementيا   Super Sensitiveي )( ،  بهبود كلBlack & Whiteو سفيد ) 

Densityتغيير كنتراست ، ) (Contrast Variable( نمايش مواد آلي و تركيبي ، )Metal Strip نمايش فقط مواد آلي ، )

(Organic Strip( نمايش مواد فلزي و تركيبي ، )Organic Only( نمايش فقط مواد فلزي ، )Metal Only  بزرگنمايي تا ، )

 (Markبرابر، نشانه گذاري تهديد روي تصوير )64

  داراي توابع شناسايي تهديدات بر اساس عدد اتمي ، شناسايي مواد منفجره و مايعات انفجاريExplosive Detection  ،

به 7،8،9ايش اعداد اتمي موثر  ،  نم High Density Alert،  هشدار مواد چگالي بالا  Drug Detectionشناسايي مواد مخدر 

 رنگ قرمز روي صفحه نمايش )رنگ الباقي مي بايست تصوير خاكستري باشد(
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 ( نارنجك   4-قطعات سلاح   3-مسلسل   2-سلاح كمري  1داراي قابليت شناسايي تهديدات و اقلام ممنوعه با هوش مصنوعي

رايانه همراه يا تبلت ، برمنباي شکل 11-تلفن همراه   10-افشانه  9-كر  شو 8-دستبند   7-چاقو و وسايل برنده   6-انواع فشنگ   5 -

 آن در زواياي مختلف و بر اساس الگوريتم هوش مصنوعي با مارك كردن و ذكر توضيحات(

 داراي قابليت ذخيره سازي و بازريابي تصاوير حداقل يکصد هزار تصوير 

  داراي تابع جايگذاري تهديدات ساختگيTIP (Threat Image Projection با قابليت ارتقاء كتابخانه براي تهديدات )

جديد واقعي بودن تصاوير تهديد جايگذاري شده به لحاظ اندازه، موقعيت جايگذاري، عدم حاشيه دور تهديد امکان تنظيم نسبت ثابت 

( امکان Random ratioيد )( امکان تنظيمات نسبت تصادفي جايگذاري تهدratio Baggageتعداد تهديد به تعداد تصاوير )

 تنظيمات براي حالت عادي و حالت پيك مسافر گزارش دهي عملکرد كاربر، گزارش برحسب نوع تهديد، گزارش مقايسه اي كاربران

  داراي تابع آموزش اپراتورOTS  با قابليت بازخواني تصاوير ذخيره شده در بانك اطلاعاتي دستگاه بر اساس روز/ماه/ سال

 TIPده از توابع پردازش تصوير امکان استفاده از تابع جايگذاري تهديدات ساختگيامکان استفا

  ، نحوه كاليبراسيون دستگاهAutomatic Calibration   و قابليت شناسايي خودكار خطا و اعلام آنSelf-Diagnosti 

   اينچ برند معتبر به همراه پايه 24يا  22داراي ميز اپراتور و صفحه نمايشگر ، يك عدد ميز اپراتور به همراه دو عدد نمايشگر

 ( قابل نصب برروي ميز اپراتورHigh resolution 1920*1080هاي مناسب )

  ، 230~220داراي منبع تغذيهVAC 50~60HZ   2و نصب يو پي اس آنلاين KVA با برندAPC 

 زمان بين خرابي عمده حداقل مقدار متوسط MTBF  (Mean Time Between Failure  ، )10000 ساعت 

   غيراشباع95تا  %5درجه سانتي گراد و رطوبت محيط:  %40داراي شرايط محيطي بهره برداري در دماي محيط: صفر تا 

  60داراي شدت صدا و نويز كمتر از db 

 يلداراي عملکردهاي مديريتي شامل نمايش تاريخ و زمان ، مدت زمان كاركرد دستگاه و پرتو دهي و تعداد اسکن روزانه و ك 

 برند مورد تاييد( داراي درام موتور تسمه نقاله( 
 

 فهرست تجهيزات، اقلام نصب و خدمات اجرايي 5

 جدول فهرست تجهيزات سامانه كنترل دبازرسي و ايکس ري .5.1

 : تجهيزات مورد نياز كنترل بازرسي و ايکس ري1جدول 

 جمع يدكي تعداد شرح كالا رديف

1  
ميتني بر هوش مصنوعي همراه با ست  40*60يا  55*75منبع هوشمند  2ي چمداني دستگاه ايکس ر

 (تسمه  -ست كامل غلطك هرزگرد  -رولر ورودي و خروجي  -يدكي )شامل منبع اشعه ايکس 
4 1 5 

2  
هوشمند ميتني بر هوش مصنوعي همراه با ست يدكي  100*100منبع  2دستگاه ايکس ري چمداني 

 تسمه (  -ست كامل غلطك هرزگرد  -رولر ورودي و خروجي  -س )شامل منبع اشعه ايک
1 0 1 

 8 1 7 رو هوشمند مبتني بر  بر هوش مصنوعي همراه با ست يدكي  دستگاه ايکس ري بازرسي نفر  3

 10 0 10 دستگاه كنترل راكت دستي  4

 1 نرم افزار كنترل متمركز تحت شبکه  5
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 اندازي سيستم كنترل بازرسي و ايکس ري جدول عمليات اجرايي، نصب و راه .5.3

 : عمليات اجرايي و خدمات نصب و راه اندازي2جدول 

ف
دي

ر
 

 مقدار/ تعداد نهايي شرح خدمات و عمليات اجرايي

 دستگاه 4 ميتني بر هوش  40*60يا  55*75منبع هوشمند  2نصب و راه اندازي دستگاه ايکس ري چمداني   1

 دستگاه 1 هوشمند ميتني بر هوش مصنوعي 100*100منبع  2و راه اندازي دستگاه ايکس ري چمداني نصب   2

 دستگاه 7 نصب و راه اندازي دستگاه ايکس ري بازرسي نفررو هوشمند مبتني بر  بر هوش مصنوعي   3

 روز 3نفر  5  آموزش داخل كشور  4

 قالب پيشنهاد 6
 رآورد هزينه پس از بازديد پيمانکار از سايت مورد نظر انجام پذيرد .لازم است كليه مراحل ارائه پيشنهاد و ب 

  ( تهيه و تدوين گردد.9الي 6( و پيشنهادات مالي )جداول 5و  4پيشنهادها مي بايست در قالب جداول پيشنهادات فني)جداول  

 جدول هايي كه مي بايست در پيشنهاد فني ارائه گردد: .6.1

  توسط پيمانکار تکميل و در پاكت ب مناقصه )پيشنهاد فني ( قرار داده شود. زير مي بايست 5و  4جداول شماره 

  .تمامي تجهيزات بايد از مرغوبترين انواع و از ميان سازندگان معتبر ايراني، ژاپني، اروپايي ،كانادايي و آمريکايي انتخاب شوند 

 .تکميل تمامي ستون هاي جدول الزامي است 

 ت با كاتالوگ هاي ارسالي تطابق داشته و مشخصات فني مندرج در كاتالوگ ها نيز با مشخصات فني ستون هاي برند و مدل مي بايس

 ذكر شده در دفترچه پيوست طراحي هم پوشاني داشته باشد.

 مي بايست تعداد آنها بر اساس  4كه عبارت متناسب در گزينه تعداد آنها درج شده است در جدول شماره  1تجهيزاتي از جدول شماره

 رح كار و با توجه به برند و مدل پيشنهادي، به صورت دقيق توسط پيمانکار درج شود .ش

  درصورتيکه تجهيزات پيشنهادي دركشورهاي ديگر توليد شده است ، ارائه گواهي تاييد اصلي بودن ازكمپاني اصلي الزامي است )به

 منظور جلوگيري از اتلاف زمان پيشنهاد متفرقه ارسال نگردد(.

  كاتالوگ هر يك از تجهيزات و اقلام براي رجوع به آنها در جدول درج  شود.شمارة 

  لازم به ذكر اســـت كه مســـئوليت همخواني و هماهنگي كليه تجهيزات نصـــب شـــده به عهده پيمانکار بوده و تجهيزات پيشـــنهادي

 .پيمانکار مي بايست همخواني كامل  سامانه را تامين نمايد
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 د فني تجهيزات سيستم حفاظت الکترونيکجدول مشخصات و پيشنها .6.1.1
 

:مشخصات فني تجهيزات سيستم حفاظت الکترونيک3جدول   

 مدل برند تعداد شرح كالا رديف
كشور 

 سازنده

شماره 

 كاتالوگ

1  
ميتني بر هوش  40*60يا  55*75منبع هوشمند  2دستگاه ايکس ري چمداني 

 -رولر ورودي و خروجي  -مل منبع اشعه ايکس مصنوعي همراه با ست يدكي )شا

 تسمه ( -ست كامل غلطك هرزگرد 
5     

2  
هوشمند ميتني بر هوش مصنوعي  100*100منبع  2دستگاه ايکس ري چمداني 

امل ست ك -رولر ورودي و خروجي  -همراه با ست يدكي )شامل منبع اشعه ايکس 

 تسمه ( -غلطك هرزگرد 
1     

3  
ازرسي نفررو هوشمند مبتني بر  بر هوش مصنوعي همراه با دستگاه ايکس ري ب

 ست يدكي
8     

     10 دستگاه كنترل راكت دستي  4

     1 نرم افزار كنترل متمركز تحت شبکه  5

 جدول هايي كه مي بايست در پيشنهاد قيمت ارائه گردد

  به طور كامل تکميل  5و  4فني ارائه شده در جداول شماره را  بر اساس پيشنهادات  9و  8،  7،  6پيمانکاران مي بايست جداول شماره

 و در قالب پاكت ج مناقصه تحويل نمايند.

 تعداد آنها براساس شرح كار  4كه عبارت متناسب در گزينه تعداد آنها درج شده است در جدول شماره  1تجهيزاتي از جدول شماره

به صورت دقيق توسط پيمانکار درج مي شود كه در جدول پيشنهاد قيمت شماره مربوطه و با توجه به برند و مدل پيشنهادي ، تعيين  و 

 باشد. 4تعداد اين رديف ها مي بايست مطابق با تعداد جدول شماره  6

 ها مي بايست بصورت مجزا براي كليه تجهيزات و اقلام جانبي، كالاها ، هزينه هاي نصب ، عمليات ساختماني و كليه خدمات  قيمت

 نياز پروژه و طبق اسناد فني و جدول تفکيك مبلغ پيمان موجود ، توسط مناقصه گران تهيه و ارائه شود. با توجه به

 .قيمت كل هر رديف از حاصل ضرب مجموع قيمت واحد هاي هر رديف در تعداد آن رديف به دست مي آيد 

  پيشنهادي خود محاسبه و لحاظ نموده باشد.كليه كسورات  قانوني و قراردادي بعهده پيمانکار مي باشد كه مي بايست در نرخ 

  شايان ذكر است چنانچه بنا به تشخيص كارفرما درصد تفکيك و به تبع آن قيمت پيشنهادي هر كدام از بخش هاي جدول فوق خارج

يمانکار، پاز اعتدال باشد ، كارفرما محق خواهد بود قيمتهاي پيشنهادي پيمانکار در هر بخش، با حفب  سقف قيمت كل پيشنهادي 

 متعادل نمايد.

  لازم به توضيح است كه پيمانکاران مي بايست جدول پيشنهاد قيمت كل مناقصه را به تفکيك مبلغ پيمان براي بخش هاي مختلف در

 تکميل و ارائه نمايند. 9قالب جدول 
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 جدول پيشنهاد قيمت تجهيزات سيستم كنترل بازرسي و ايکس ري .6.1.2
 

 : پيشنهاد قيمت تجهيزات سيستم كنترل بازرسي و ايکس ري4جدول 

ردي

 ف
 تعداد شرح كالا

قيمت  واحد 

 )ريال(

قيمت كل 

 )ريال(

1 
ميتني بر هوش مصنوعي همراه با ست  40*60يا  55*75منبع هوشمند  2دستگاه ايکس ري چمداني 

 تسمه ( -رزگرد ست كامل غلطك ه -رولر ورودي و خروجي  -يدكي )شامل منبع اشعه ايکس 
5   

2 
هوشمند ميتني بر هوش مصنوعي همراه با ست يدكي  100*100منبع  2دستگاه ايکس ري چمداني 

 تسمه ( -ست كامل غلطك هرزگرد  -رولر ورودي و خروجي  -)شامل منبع اشعه ايکس 
1   

   8 يكدستگاه ايکس ري بازرسي نفررو هوشمند مبتني بر  بر هوش مصنوعي همراه با ست يد 3

   10 دستگاه كنترل راكت دستي 4

   1 نرم افزار كنترل متمركز تحت شبکه 5

 

 

 جدول پيشنهاد قيمت اقلام نصب سيستم كنترل دسترسي و تردد .6.1.3

 

 

 جدول پيشنهاد قيمت عمليات اجرايي و خدمات نصب و راه اندازي سيستم كنترل دسترسي و تردد .6.1.4
 

 د قيمت عمليات اجرايي و خدمات نصب و راه اندازي:پيشنها5جدول 

ف
دي

ر
 

 مقدار/ تعداد شرح خدمات و عمليات اجرايي
قيمت واحد 

 )ريال(
 قيمت كل )ريال(

1 
يا  55*75منبع هوشمند  2نصب و راه اندازي دستگاه ايکس ري چمداني 

 ميتني بر هوش مصنوعي 40*60
 دستگاه 4

  

2 

هوشمند  100*100منبع  2ري چمداني نصب و راه اندازي دستگاه ايکس 

 ميتني بر هوش مصنوعي
 دستگاه 1

  

3 

نصب و راه اندازي دستگاه ايکس ري بازرسي نفررو هوشمند مبتني بر  بر 

 هوش مصنوعي
 دستگاه 7

  

   عدد 1 نصب و راه اندازي نرم افزار كنترل متمركز تحت شبکه 4

   روز 3نفر  5  آموزش داخل كشور 5
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 جدول پيشنهاد قيمت كل به تفکيک مبلغ پيمان براي بخش هاي مختلف كار .6.1.5
 

 :پيشنهاد قيمت كل به تفکيک مبلغ پيمان براي بخش هاي مختلف كار6جدول 

ف
دي

ر
 

 مبلغ )ريال( عنوان

1  
 خريد

 
  6شماره  جدول براساس تجهيزات خريد مجموع

2 

 اجرا 3
اندازي  و راه عمليات اجرايي و خدمات نصـــب هاي هزينه مجموع

 8 بر اساس جدول
 

  اسناد همسان 6 پيوست طبق ها نامه بيمه انواع بيمه نامه  4

 جمع كل قيمت پيشنهادي )ريال(

 به عدد:  به حروف:

 

 .شرح كارها و تأمين كالا و تجهيزات در تعهد پيمانکار.1

تاييدشــده طرح تفصــيلي و همچنين آخرين LOMو 18ه طراحي مندرج در پيوســت دفترچ7الي  5شــرح كار فهرســت شــده در جداول 

تغييرات مورد تاييد مبناي عمل مي باشد كه صرفاً شرح كلي و فقط بخشي از تعهدات پيمانکار بوده ولي محدود به آن نمي گردد و براي 

راحي مراجعه گردد. ضمناً پيمانکار متعهد است انجام جزئيات هر يك از رديف ها در جداول مورد اشاره مي بايست به دفترچه پيوست ط

سي تکميلي  صالح وتجهيزات و متريال و لوازم يدكي ،كليه خدمات مهند ست و  ،تامين م صب و ت ساختماني و ن همچنين انجام كارهاي 

و ساير اسناد  18)فني )پيوست پيش راه اندازي و بهره برداري آزمايشي و ساير خدمات مورد نياز پروژه را براساس نقشه ها و مشخصات 

 .پيمان تماماً تا مرحله تحويل قطعي و ايجاد امکان بهره برداري مستمر و مطلوب و ايمن به هزينه خود تکميل و اجرا نمايد

 .كالا و تجهيزات كه از داخل كشور بايد تأمين شود ،اجرايي ،بخشهايي از خدمات فني.2

ساخت ستثناي تجهيزات خاص كه امکان  شد و  به ا ساخت داخل مي با ستفاده در حوزه الکترونيك كه  داخل ندارد كليه تجهيزات قابل ا

ا داشته قابليت استفاده در پروژه هاي صنعت نفت ر ،مورد تاييد وزارت صنايع و اداره كل سيستم هاي حفاظت الکترونيك نفت مي باشد

ابگوي كار بوده و نياز به واردات نمي باشــد. در موارد ويژه و همچنين در جهت نصــب و اجرا نيز نيروي انســاني متخصــص داخلي جو

استفاده از مشاور غير ايراني بلامانع مي باشد. زمان تشخيص اين موضوع در كميته هاي فني بازرگاني پس از بازگشايي پاكات در مرحله 

 .اول مناقصه مي باشد

ساير پيمانکاران طرف قرارداد كارفرما  ،كارفرما تعهدات پيمانکار در ارتباط با همکاري و هماهنگي با كاركنان.3 شاوران و  م

 و كاركنان نهادهاي قانوني

 كليه مکاتبات پيمانکار از طريق نماينده معرفي شده كارفرما صورت مي پذيرد و پاسخهاي لازم نيز از طريق اين نماينده دريافت ميگردد
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راه  ،اي پيش راه اندازيبر ،فهرست عمومي لوازم يدكي و مواد مصرفييازده: پيوست 

 .اندازي و دوران بهره برداري

و 18دفترچه طراحي مندرج در پيوســـت  "مقادير تجهيزات ســـيســـتم حفاظت الکترونيك" 5مطابق ســـتون تعداد اقلام يدكي از جدول 

LOM تاييدشده طرح تفصيلي و همچنين آخرين تغييرات مورد تاييد مي باشد 

 ندازي بر عهده پيمانکار مي باشد.كليه مواد مصرفي براي پيش راه ا

 گارانتي مي باشد برعهده پيمانکار خواهد بود.ره برداري كه داراي كليه تجهيزات در دوره بهتامين 
 

 .بوسيله پيمانکار ،انتقال تکنولوژي و آموزش كاركنان كارفرماپيوست دوازده: 

 .انتقال تکنولوژي1-

 .دانتقال تکنولوژي در اين پيمان موضوعيت ندار

 .آموزش كاركنان كارفرما2-

 و تهيه كتابچه راهنماي اپراتوري و راهبري18 از دفترچه پيوست طراحي مندرج در پيوست  15 مطابق بخش 

 

نامه معتبر مورد تاييد اداره آموزش شركت دوره آموزشي توسط موسسه معتبر صادر كننده گواهي 3بايست نسبت به برگزاري پيمانکار مي

 بريز اقدام نمايد.پالايش نفت ت

سال سابقه تدريس  2بايست علاوه بر داشتن مدرك معتبر مرتبط در هر بخش آموزشي، داراي حداقل مدرسين هر بخش آموزشي مي

 مرتبط بوده و صلاحيت علمي و عملي آنان به تائيد خريدار )كارفرما( رسيده باشد.

تيار صويري توسط پيمانکار تأمين و پس از تکثير به تعداد سه نسخه در اخهاي فشرده آموزشي مرتبط با هر بخش به صورت صوتي و تلوح

 خريدار )كارفرما( قرار خواهد گرفت.

و تکثير دو نسخه از آن جهت ضبط در آرشيو   Camtasiaبرداري كامل از كليه جلسات آموزشي و همچنين استفاده از نرم افزارفيلم

 آموزشي شركت پالايش نفت تبريز .

 ه تجهيزات و ادوات كمك آموزشي، جزوات به تعداد افراد شركت كننده و... به عهده پيمانکار خواهد بود.تهيه كلي

 بايد منجر به صدور گواهينامه معتبر از سوي پيمانکار جهت كارآموزان گردد.هاي فوق ميكليه آموزش

هاي و هزينه باشدمي پيمانکاربرگشت كاركنان به عهده هاى آموزش در محل نصب شامل اقامت، پذيرايى، غذا، بليط رفت و كليه هزينه

 باشد.به عهده پيمانکار مينيز اياب و ذهاب و اقامت كارشناسان پيمانکار 

هاي اپراتوري و مديريتي پروژه به زبان انگليسي و فارسي را به تعداد افراد پيمانکار موظف است كليه جزوات آموزشي مرتبط با دوره

 وره آموزشي تهيه و تحويل نمايد.كننده در دشركت

هاي آموزشي مورد تاييد كارفرما با دوره از سوي پيمانکار بندي مربوطه و سرفصلقبل از برگزاري هر دوره، برنامه آموزشي، زمان

 بايستي تاييد گردد.مي

 ت لازم به تشخيص خريدار )كارفرما( در محلدر صورت نياز و اعلام كارفرما، نماينده پيمانکار در زمان اجراي پروژه بايد به تعداد دفعا

 هاي فني مورد نياز را ارائه نمايد.مورد نظر كارفرما حضور داشته باشد و خدمات و آموزش

 هاي لازم را ارائه نمايد.اندازي تجهيزات، پيمانکار موظف است هرگاه كارفرما لازم بداند به كاربران آموزشپس از نصب و راه
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ها و دفترچه آموزشي به زبان فارسي و يك نسخه از اي را به همراه سرفصلهاي لازم تخصصي و حرفهگردد آموزشيپيمانکار متعهد م

 خريدار )كارفرما( ارائه نمايد.  ناظر كارفرماافزار مربوطه و دستورالعمل را به نمايندگان معرفي شده از سوي نرم

 شي فارسي خواهد بود. هاي آموززبان مورد استفاده در طول هر يك از دوره

روي مجرب المللي به منظور تربيت نيهاي مشروحه ذيل را مطابق با آخرين استانداردهاي آموزشي معتبر بيننمايد آموزشپيمانکار تعهد مي

روژه( پريزي سيستم حفاظت الکترونيك)شامل كليه اجزاي و كارآزموده در سه بخش اپراتوري، نگهداري و تعميرات، مديريت و برنامه

 به شرح ذيل برگزار و تأمين نمايد.

برداري نفر از پرسنل معرفي شده توسط خريدار )كارفرما( جهت فراگيري كامل نحوه اپراتوري و بهره 3برداري آموزش اپراتوري و بهره

ئه گواهينامه معتبر، در روزكاري در محل  پالايش نفت تبريز با ارا 3مجموعه تشکيل دهنده سيستم حفاظت الکترونيك به مدت حداقل 

 باشد.هاي آموزشي استاندارد الزامي ميطول اين دوره آموزش تئوري و عملي مباحث ذيل علاوه بر آيتم

 برداري بهينه از سيستم حفاظت الکترونيك.تشريح و آموزش كامل اصول حفاظتي و بهره 

 برداري هر بخش هاي اپراتوري و بهرهر مبناي دفترچهتشريح و آموزش كامل اصول اپراتوري كليه اجزاء تشکيل دهنده سيستم ب

 هاي هر يك.از سيستم و كاربري

نفر از پرسنل فني معرفي شده توسط خريدار )كارفرما( جهت فراگيري جامع و كامل اصول فني و تعمير و نگهداري هر يك از  2آموزش 

ري در محل نصب يا اداره آموزش با ارائه گواهينامه معتبر، روز كا3بمدت حداقل  Module Levelاجزاء تشکيل دهنده سيستم در حد 

 باشد.الزامي مي

 دهنده سيستم در صورت وجود.هاي تشکيلهر يك از بخش Self Testافزار و امکانات آموزش و تشريح كامل نرم

 فاظت الکترونيك.كليه اجزاء تشکيل دهنده سيستم ح PMافزار مربوط به ها و نرمآموزش و تشريح كامل دستورالعمل

 6نفر از پرسنل معرفي شده توسط خريدار )كارفرما( در محل سايت پالايش نفت تبريز به مدت  1آموزش سوپروايزر و راهبري سيستم 

 باشد.روز به عهده پيمانکار مي

 باشد:ميريزي جامع سيستم از تجهيزات به شرح ذيل برنامه آموزشي مطالب پيشنهادي براي آموزش مديريت و برنامه

  آشنايي با اصول سيستم مداربستهIP ها و تجهيزات وابسته.دوربين 

 افزار سيستم حفاظت الکترونيك.آموزش كامل نرم 

 هاي انتقال و نحوه انتقال آنها به شبکه.آشنايي با هر يك از رسانه 

 .كليات و مفاهيم سيستم حفاظت الکترونيك 

  .تشريح مركز كنترل و نحوه عملکرد آن 

 ها، آلارم، اشتباهات سيستم. ي پيغامبررس 

 .بررسي اشکالات رايج و رفع آنها 

 تکاليف و شرح وظايف كاربران سيستم.

پيوست سيزده . تعهدات كارفرما در تحويل محل اجراي كار ، تأمين كالا و 

 تجهيزات و انجام كارها
 باشد .تهيه مجوزهاي گودبرداري جهت اجراي موضوع قرارداد به عهده كارفرما مي  -1
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تهيه غذاي كاركنان پيمانکار در صورتيکه درخواست انجام كار در زمان سرو غذا در شركت پالايش نفت تبريز باشد و يا تداوم  -2

 كار و اتمام آن در آن زمان باشد، بعهده كارفرما مي باشد. 

 باشد.() سایر موارد مطابق مفاد مندرج در شرایط عمومی و خصوصی می

 

 نامه زماني كلي اجراي كاربرچهارده: پيوست 

موافقت نامه كه يکي از الزامات طرح تفصيلي  5پيمانکار مي بايست برنامه زمانبندي اجراي كار را مطابق با مدت قرارداد مندرج در ماده 

 ،اجراي كار يدر صورت روزآمدنبودن برنامه زمانبندي كل ،است تهيه نمايد و پس از تاييد آخرين ويرايش طرح تفصيلي توسط ناظرعالي

 روز نسبت به بروزرساني و ارائه آن جهت تاييد به كارفرما اقدام نمايد10ظرف حداكثر 

 ماهه و بر اساس پیشنهاد کارفرما خواهد بود.( 6)برنامه زمانی کلی اجرای پروژه 

و ماهانه  را بصورت روزانه، هفتگيپيمانکار متعهد است در كليه مراحل خريد كالا و اجراي پروژه گزارشات لازم و گزارش پيشرفت كار 

برمبناي برنامه زمانبندي تفصيلي بر اساس فرمت ارائه شده از سوي كارفرما تهيه و به كارفرما ارائه نمايد. علي الخصوص در برنامه هاي 

 مسئوليت از طرف ير با قيدعلت تاخهفتگي و ماهانه فعاليتهاي تاخير يافته طبق برنامه زمان بندي به همراه درصد تاخير مشخص و همچنين 

د اصلاحي را و يا موار / عدم تاييدپيمانکار تهيه و به كارفرما ارائه خواهد گرديد. كارفرما پس از بررسي علل تاخير، گزارشات را تاييد

 . اعلام خواهد نمود و پيمانکار ملزم به اعمال موارد اصلاحي در گزارش نهايي خواهد بود

 

 

 توزيع  ،تأمين كننده ،سازنده ،روشندگان مورد تاييد )توليدكنندهفهرست فپانزده: پيوست 

 )كننده يا عامل فروش

( و مورد تاييد اداره كل توسعه ep.mop.ir) "تامين الکترونيکي كالاي صنعت نفت"بايست از فهرست مندرج در سامانه پيمانکار مي 

   سيستمهاي حفاظت الکترونيك وزارت نفت استفاده نمايد

ايستي توسط بطبق مشخصات فني در جداول تجهيزات  نکار مي باشد لذا كليه اجناس ااينکه تامين كليه تجهيزات پروژه به عهده پيم به دليل

 در سايت پالايشگاه تبريز نصب شود.  كارفرما از يه فنيتائيداخذ  پس ازتهيه و  اصلي پيمانکار

 سبت به اخذ، نقبل از واگذاري بايستي واگذار نمايد پيمانکاران دست دوم بهرا  قسمتي از اجراي قرارداد پيمانکار اصلي در صورتيکه

  .مبادرت نمايد ، ايمني و فني را از كارفرماصلاحيت هاي حراستي 

 

ليسانس و شرايط واگذاري حق ليسانس. ) در موارد خاصي كه دانش فني شانرده: پيوست 

 ) برخي كارها و يا تجهيزات تحت ليسانس باشد

قصه را هاي مطرح شده در اسناد مناسازي قابليتمورد نياز جهت برآوردهنسخه اصلي  افزاري )لايسنس(گر بايد كليه مجوزهاي نرممناقصه

رفته افزاري خاص از سوي پيمانکار پذيگونه ادعايي مبني بر نياز به مجوز نرمدر پيشنهاد قيمت خود منظور نمايد، لذا در طول پروژه هيچ

 باشد.نمي

فل شکسته به هيچ وجه بوده و نسخ هاي ق  ginalOrنسخه پروژه بايستي  مورد تعريف يدستگاههايسنس نرم افزاري براي تمامي لا

 .   پذيرفته نخواهد شد
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تأمين مصالح و تجهيزات كه از محل مبالغ مشروط به  ،خدمات ،اقلامي از كارهاهفده: پيوست 

 (Provisional Sum) تأمين مي شود وسيله پيمانکار

 در اين پيمان موضوعيت ندارد

 اسناد و مدارك فنيهجده: پيوست 

پيوست طراحي  ،اسناد تهيه شده توسط اداره كل توسعه سيستم هاي حفاظت الکترونيك سازمان حراست صنعت نفت شامل دفترچه طراحي

 .داين قسمت توسط مناقصه گزار گنجانده شو در ،در اختيار كارفرما قرار گرفته است ناظر كارفرماكه در مرحله طراحي پروژه توسط 
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 معيارهاي ارزيابي پيشنهادات فني پيمانکاران
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 كدها و استانداردها   -18-1

 مشخصات فني   -18-2

 نقشه ها و ساير اسناد فني پيمان .  -18-3

 د . اسناد و مدارك فني كه به وسيله كارفرما تهيه و به پيمانکار ابلاغ مي شو  -18-4

 مي رسد .  ناظر كارفرمااسناد و مدارك فني كه به وسيله پيمانکار تهيه و تصويب و تأئيد كارفرما و  -18-5

 شماره نسخه ها و زبان مدارك فني  -18-6

 فهرست برنامه هاي كامپيوتري مورد نظر كارفرما  18-7

 HSEضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رويه هاي مديريت  18-8
 

 .كدها و استانداردها-18-2

 مشخصات فني-18-2

 نقشه ها و ساير اسناد فني پيمان-18-2

 .اسناد و مدارك فني كه در طول اجراي كار به وسيله كارفرما تهيه و به پيمانکار ابلاغ ميشود-4

 .رسداسناد و مدارك فني كه در طول اجراي كار به وسيله پيمانکار تهيه و به تصويب يا اطلاع كارفرما مي-5

 طرح تفصيلي .1

دفترچه پيوست طراحي تهيه شده توسط پيمانکار 17از پيوست شماره 3-1-17(طبق بند AS-Built) نقشه هاي چون ساخت .2

 .حداكثر تا زمان تحويل موقت در اين قسمت درج گردد

 نقشه ها و مدارك فني ،راهبري و نگهداري تجهيزات ،دستورالعملهاي راه اندازي .3

 کيك اپراتوري و راهبري سامانهكتابچه راهنما به تف .4

 در دوره يکسالهPM)كتابچه شامل جداول مشخصات تجهيزات پروژه به منظور عمليات نگهداشت )فرم  .5

 مدارك بازرسي و آزمايش تجهيزات و عمليات نصب .6

 ضمانتنامه ها و بيمه نامه ها .7

 شمار نسخ و زبان مدارك فني-6

 زبان فارسي و انگليسي.1

 از براساس اعلام نياز كارفرماتعداد نسخ مورد ني.2

 فهرست برنامه هاي كامپيوتري مورد نظر كارفرما-7

 دفترچه طراحي "مقادير تجهيزات سيستم حفاظت الکترونيك " 5 براساس جدول

 (HSEبهداشت و محيط زيست) ،ضوابط و دستورالعمل اجراي رويه هاي مديريت و الزامات قانوني ايمني-8

 .)رفرما تهيه و در اين قسمت درج گرددجزييات اين بخش توسط كا(
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نحوه ارزشيابي محموله و  ،حمل مصالح و تجهيزات  ،مراكز بارگيري و تخليه نوزده: پيوست 

 مشخصات بسته بندي

ضوع مو 1تجهيزات و ادوات پروژه واقع در موقعيت جغرافيايي مندرج در ماده  ،حمل و نقل ،در اين قرارداد كليه عمليات بارگيري و تخليه

در تعهدات كارفرما 13موافقت نامه و تحويل آنها تحت نظر كارشناس ناظر مقيم در حيطه وظايف پيمانکار مي باشد مگر آنکه در پيوست 

 .لحاظ شده باشد

 د پذيرفت و درصورت خواه ناظر كارفرمانحوه ارزشيابي و تطبيق مشخصات فني و استاندارد بودن تجهيزات مطابق با اسناد فني توسط 

 صورت رويت هرگونه مغايرت هزينه هاي عودت و تعويض تجهيزات به عهده پيمانکار مي باشد

 

 نحوه گردش كارهابيست: پيوست 

 اقدامات اوليه شرايط عمومي پيمان رجوع گردد  3ماده  2-4-3به بند 

 شيوه نامه حل اختلافهاي قراردادي )توسط اداره حقوقي تعيين گردد(بيست و يک: پيوست 

و دعاوي ناشي از اين قرارداد و يا راجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير يا اجراي آن، به داوري ارجاع  اختلافات كليه

ايه مديريت حقوقي شركت سرم ميگردد كه مطابق با مقررات مربوطه به صورت قطعي و لازم الاجرا حل و فصل ميگردد. در اين رابطه

 ب داور خواهد بود. شرط داوري حاضر، مستقل از قرارداد اصلي تلقي ميشود و در هر حال لازم الاجرا است.اري غدير مقام ناصگذ

 اين ماده مشمول مقررات داوري در قانون آئين دادرسي مدني نمي باشد.

 حق فسخ كارفرما در اين قرارداد غير تشريفاتي بوده و مستلزم برگزاري جلسه حل اختلاف نمي باشد.
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 پيشنهاد فني پيمانکار
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 صورتجلسه توجيهي قبل از پيشنهاد نرخ
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 مطابق قيمت پيشنهادي پيمانکار خواهد بود.
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HSE Plan 
 محيط زيست طرح ريزي بهداشت، ايمني و

 

 

 قراردا د

 دستگاه کمک بازرسی و ایکس ری

 

 

 HSE  ره: اداتهيه كننده 

 1405ارديبهشت تاريخ تهيه :

 

 .ن سند توسط اداره بهداشت،ايمني ومحيط زيست شركت پالايش نفت تبريز تدوين گرديده و رعايت تمامي بندهاي آن الزامي استاي

 HSE-PLANنکات كليدي در خصوص 

 معرف بهداشت، ايمني و محيط زيست كارفرما مي باشد. HSEدر اين سند   -
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شركت پيمانكاري قرار گرفته و آگاهي مفاد مندر   - ستان  سرپر سط مدير پيمانكاري در اختيار كليه  ضر بايد تو سند حا       ج در 

 لازم داده شود و لازم الاجرا مي باشد.

    اشاره دارد و در هر جا كه لازم باشد مي توان از طريق تدوين روش مجزا در قالب  HSEسند حاضر به اصول كلي مديريت     - 

 كارفرما مطابق آن عمل نمود. HSEكليات اين سند پس از تائيد اداره 

تنظيم گرديده است و در صورت  HSEسند حاضر صرفا براساس شرح كار ارائه شده از طرف دستگاه متقاضي به اداره    -

كارفرما مي باشد. و  HSEاعمال هرگونه تغيير در زمان، مكان و شرح فرآيند نياز به بازنگري تائيد مجدد از طرف اداره 

 الزامات قابل اجرا مي باشد. در HSEهرگونه تغيير در شرح خدمات با تائيد و بازنگري اداره 

ستم مديريت يكپارچه   - سي شهاي اجرايي  ستثناء رو شد به ا ضر تا پايان قرارداد ثابت مي با سند  حا شده در  صول عنوان  ا

ند به آنها اشاره شده است ) روشهاي اجرايي در سيستم مديريت به شركت پالايش نفت تبريز كه برحسب مورد در اين س

 لحاظ بهبود مداوم ونيز پيشگيري از موارد نا منطبق همواره در حال بهبود خواهد بود .(

شروع پيمان  جهت اخذ تائيد به     - ضر حداكثر تا يك ماه پس از  سند حا شركت پيمانكاري در  سوي  شده از  شهاي تعهد          رو

 كارفرما ارائه خواهد شد . HSEاداره

ضور در اداره    - شروع پيمان ملزم به ح  HSEمدير پيمانكاري حداكثر يك هفته پس از ابلاغ قرارداد و قبل از تجهيز كارگاه و 

 درخواست تشكيل جلسه شروع بكار پيمان مي باشد .  و 

 جهت لحاظ نمودن در ارزيابي فني ارائه نمايند. HSEپيشنهادي خود را به اداره  HSE PLANپيمانكاران بايستي     -

سازي الزامات      - ستورالعمل  HSEتمامي هزينه هاي مرتبط با پياده  شت ، هاي وزارت نفت،قرارداد)مطابق با د وزارت بهدا

اعتراضي در عهده پيمانكار بوده و هيچگونه بر  داخلي پالايشگاه تبريز( HSEهاي اداره كار و رفاه اجتماعي و دستورالعمل

سازي الزامات ايمني در قراراداد از طرف پيمانكار در طول اجراي قرارداد مورد قبول نخواهد بود  صوص هزينه هاي پياده  خ

قرارداد را   HSEو لذا پيمانكار ميبايستتت قبل از شتتروع قرارداد برآورد دقيق هزينه هاي مرتبط با پياده ستتازي الزامات 

 ادي خود لحاظ نمايد.انجام داده و در قيمت پيشنه
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 HSEخط مشي 

 

 متعهد به رعايت دقيق موارد ذيل مي باشم :. . . . . . . . . . . . . . مديرعامل شركت .. . . . . . . . . . .  اينجانب

 در كليه فعاليتهاي طراحي، خريد، ساخت، نصب و راه اندازي HSEالف( اطمينان از رعايت الزامات 

 از رعايت استانداردهاي ملي و بين المللياطمينان  ب(

 HSE-PLANحصول اطمينان از اثربخشي و كارايي كليه فعاليتها و مسئوليتهاي محوله در سند  ج(

 

طرحريزي و بر محوريت ارزشها و  HSE-PLANدر اين راستا كليه فعاليتهاي خود را در جهت تحقق سند 

 اصول ذيل تاكيد خواهم ورزيد:

 رما )مشتري(الف(رضايت كارف

 ب( رضايت كاركنان

 ج( بهبود مستمر

 

 مديرعامل شركت پيمانکاري                                                                   
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 الزامات ايمني:

 رفي نمايد.را به اين اداره مع HSE رابطشركت پيمانكاري مي بايست قبل از شروع فعاليت طي نامه رسمي يك نفر با عنوان  -

 :  HSEالزامات  در قبال HSEمسئوليتهاي سرپرست كارگاه و رابط 

 و تحقق اهداف عنوان شده در خط مشي   HSE-PLANحصول اطمينان از رعايت دقيق مفاد  -

 بررسي  و شناسايي مخاطرات حرفه اي كار و ارائه راهكارهاي مناسب. )مطابق روش اجرايي مديريت ريسك( -

 مطابق روش اجرايي مديريت ايمني(استفاده از وسايل حفاظت فردي. ) ه ، توزيع ونظارت بر روند تهي -

 نظارت بر وضعيت اماكن و محيط هاي كاري به منظور حصول اطمينان از رعايت الزامات ايمني، بهداشتي، زيست محيطي -

 مطابق روش اجرايي مديريت ايمني()        .

ضطراري ، كارف HSEهماهنگي و همكاري كامل با اداره  - شرايط ا ضطراري و بحران. )آمادگي و واكنش در  شرايط ا رما در 

 (TZR-HSE-01پدافند غيرعامل و مديريت بحران به شماره 

 مطابق روش اجرايي مديريت ايمني(كارفرما. ) HSEارايه گزارش حوادث به اداره  -

 ( HSEالعمل ارزيابي دوره اي كارفرما. )مطابق دستور HSEارايه گزارشات موارد ناايمن و تخلف به اداره  -

 كنترل روزانه پرميت ها و مجوزهاي كار. -

 تنظيم و ارائه گزارشات هفتگي و ماهانه به اداره ايمني كارفرما مطابق فرمتهاي موجود . -

 كارفرما در زمينه بهداشت، ايمني، محيط زيست وكيفيت در چارچوب سند حاضر . HSEانجام كليه وظايف محوله اداره  -

 اجراي موارد عنوان شده در قانون كار . پيگيري -

سي قبل از كاربري تجهيزات و ابزار كار ب - سايي نواقص ايمني و توقف بلادرنگ كاربري تا ه برر شنا طور روزانه به منظور 

 رفع ايراد مربوطه در كنار اطلاع رساني اداره ايمني بطور كتبي.

 ه واكنش در شرايط اضطراري در داخل تاسيساتاطلاع خود و تضمين آن براي تمامي كاركنان درخصوص نحو -

 ها خواهد بود.و پاسخگو در قبال كاستي  HSEسرپرست كارگاه مسئول پياده سازي الزامات -

 اختيارات :

سان  شنا شاهده تخلف و يا موارد ناايمن اقدام بوده پيمانكار نمي تواند  HSEكار ستور توقف كار در موارد م صدور د مجاز به  

شد بلكه اين تاخيرات به عنوان تاخير غيرمجاز براي پيمانكار ه خير بأر اثر تادعاي بعدي د شته با شي از توقف دا عمل آمده نا

 محسوب خواهد شد.

 پيمانکاران فرعي :

ها نياز به استفاده از پيمانكار فرعي باشد كليه ضوابط مندرج در اين سند هاي و مسئوليتدر صورتي كه براي بخشي از فعاليت

سنل براي  صدور مجوز ورود براي پر ست جهت  شروع بكار پيمانكار فرعي مي باي شان نيز لازم الاجراء خواهد بود و قبل از  اي

ضوع كتباٌ به اداره  سند كارفرما ارائ HSEپيمانكار فرعي مو صول اطمينان از تحقق موارد مندرج در اين  ه گردد تا پس از ح

 مجوز صادر شود .

صورتي كه براي انجام ب شي از فعاليتدر  شد اقدام به اخذ مجوز از خ ساني روز مزد و يا موقت با ها نياز به بكارگيري نيروي ان

 كارفرما خواهد بود و كليه مفاد مصرح در اين سند براي آنان نيز لازم الاجرا مي باشد. HSEامور 
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 ران(پيمانکا HSE: )دستورالعمل ارزيابي HSE-PLAN ارزيابي عملکرد شركت در ارتباط با 

كارفرما هر ماه اقدام به ارزيابي عملكرد پيمان  نموده و در صتتورتيكه هر يك از موارد و الزامات مربوطه رعايت HSE اداره 

 نشده باشد اقدام به اعمال جريمه به شرح زير خواهد نمود.

شاهده تخلف پيمانكار از هر يك از بخش HSEامور  صورت م سبت به ا HSE-PLANهاي كارفرما در  عمال جريمه مطابق ن

شركت  ضعيت ماه جاري به مديريت مالي  صورت و ستنادات قراردادي جهت اعمال جريمه در  ست با ذكر ا ست جرايم پيو لي

 ارائه خواهد نمود .

جريمه اعمال شتتده موجب رفع مستتئوليت  از طرف پيمانكار در هر حال الزامي بوده و HSE-PLAN: رعايت مفاد 1تبصتتره 

ش شده اقدام و اين عمل موجب عدم پيمانكار نخواهد  صلاح موارد تخلف گزارش  سبت به رعايت و ا ست ن د و پيمانكار مي باي

 اعمال جريمه تخلف پيمانكار نخواهد شد .

  نمايد  تجاوز %10كه ميزان جريمه از سقف باشد در صورتيمبلغ قرارداد مي %10: حداكثر ميزان جريمه تخلفات مرقوم 2تبصره 

شود كارفرما مي %10بار به ميزان  3بيش از  و يا پيمانكار صل وجريمه  سبت به ف ضاء ن ضمانت نامه اقدام  تواند عندالاقت ضبط 

 نمايد .

 HSEپرداخت صتتورت وضتتعيت پيمانكاري و هرگونه وجهي به پيمانكار منوط به تكميل و الصتتاق فرم ارزيابي عملكرد   -

 .باشدپرداخت صورت وضعيت مي كارفرما بر روي سند HSEتوسط اداره      پيمانكار 

 : الزامات قانوني

شركت پيمانكار ملزم به رعايت دقيق الزامات ستورالعمل شامل جاري  ستورالعمل ،HSEهاي د  ابلاغ اجرايي هايروش و هاد

ه اجتماعي تعاون، كار و رفابهداشتت ، وزارت هاي وزارت و قوانين و آيين نامه ملي مقررات و قوانين و كارفرما ستوي از شتده

 .  ميباشد

 :HSEدستورالعمل هاي اجرايي 
شركت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي  ستورالعمل هاي وزارت نفت،  ست فعاليت هاي پروژه را مطابق د پيمانكار ميباي

 جتماعي ، وزارت بهداشت انجام دهد.و الزامات وزارت تعاون ،كارو رفاه ا

 يمني(مقررات عمومي: )روش اجرايي مديريت ا

موظف به گذراندن  HSEكليه پرستتنل تحت امر پيمانكار يك هفته قبل از شتتروع به كار و حين كار به تشتتخيص اداره  -

 مي باشد. هاي آموزشي  عمومي مي باشند و پيمانكار ملزم به ارائه ليست نفرات  و همكاري در اين خصوصدوره

و ايجاد شتترايط ناايمن يا نقص در دستتتگاههاي  HSEت ضتتوابط چنانچه پيمانكار و كاركنان آن بر اثر غفلت ، عدم رعاي -

ست گردد  شركت و يا محيط زي سات  سي ساراتي به جان كاركنان، تا ست كار موجب بروز خ ستفاده و انجام نادر مورد ا

 باشد.پيمانكار مسئول جبران خسارات وارده مي

 لزوم اجراي دقيق شرح مفاد دستورالعمل پرميت براي مجريان -

 لاع از نحوه اطلاع رساني حوادث و كار با خاموش كننده هاي دستي لزوم اط -

 وانت بار و دوچرخه( ، خودرو سواري ، لزوم رعايت مقررات رانندگي با وسائط نقليه داخل تاسيسات )موتورسيكلت -

محسوب  روزهاي از دست رفته جزء روزهاي مدت قرارداد پيمانكار HSEصورت توقف كار به دليل عدم رعايت اصول  در -

 گرديده و مطابق شرايط پيش بيني شده در مورد تاخيرات احتمالي اقدام خواهد گرديد.
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ستفاده بايد به تائيد واحد ايمني اداره - شركت و ا سط  HSEكليه خودروها قبل ورود به  سد و خودروهايي كه تو كارفرما بر

 واهد بود.استفاده خ آن اداره بازرسي وتائيد شده باشند مجاز به ورود به شركت و

نحوه صدورمطابق  شود.جهت رانندگي درداخل پالايشگاه نسبت به اخذ گواهينامه داخلي ازاداره ايمني كارفرما اقدام مي -

 فرم درخواست گواهينامه رانندگي خواهد بود.

 ممنوعيت استفاده ناايمن از تجهيزات و همچنين كاربري ابزار كار ناايمن  -

 باشد. عنوان زيرپايي ممنوع ميه يا هر وسيله ديگر ب صندلي و ميز، استفاده از بشكه، -

سب و  - شتن تجهيزات و ابزار كار در محل منا ضبط و ربط كارگاه و قرار دا ستگاهها،  در زمان ترك كارگاه قطع منابع از د

 برقراري شايط ايمن الزامي است.

 ست.ا تاندارد الزاميسبراي كار در ارتفاع نصب داربست و يا استفاده از نردبان دو طرفه سالم و ا -

صورت استفاده از داربست سلامت كيفي اجزا شامل تخته و لوله و اتصالات و همچنين صلاحيت داربست بند به تاييد  در -

 اداره ايمني رسانيده شود.

 باشد. كارفرما الزامي مي HSEاخذ تاييديه اداره  پس از برپايي هرگونه سازه داربست و قبل از استفاده از آن، -

سيار  ه تجهيزات برقي و از جمله كابلكلي - سلامت فني برخوردار و تابلو برق  شاخه، كليد و غيره بايد از  سيم رابط، دو هاي 

 هاي ايمني جهت ممانعت از برق گرفتگي )مانند محافظ جان، فيوزها و غيره( باشند.مجهز به سيستم

 رقي اخذ مجوز اداره ايمني الزامي است.در صورت نياز به استفاده از برق سه فاز براي وسايل و ابزار ب -

 .هاي پنوماتيك )بادي( و متعلقات مربوطه بايد از نظر فني سالم باشدهكليه دستگا -

 اطلاع رساني بلادرنگ حوادث از طريق تلفن و تكميل گزارش حادثه مربوطه در اسرع وقت الزامي است. -

 ( الزامي است. 125سوزي در صورت مشاهده )تلفن رساني حادثه آتشكننده دستي و اطلاعاطفا حريق با خاموش -

صرفاً - شماره  براي قراردادهاي پروژه اي فعاليت در روزهاي تعطيل  ممكن  HSE-QR-136با تكميل و ارائه فرم مربوطه با 

 الزامي مي باشد. HSEساعت قبل به اداره  48خواهد بود و ارائه آن 

 ابق نقشه مهندسي اداره كارفرما انجام گيرد.تمامي فعاليت هاي تخريب و كنده كاري بايد مط -

 ممنوعيت حمل بار دستي بطريق نا ايمن -

ضاي  - شتن كارت اجازه ام شي و دا شركت در دوره آموز ستلزم  سرد، گرم، ورود، غيره( بعنوان مجري م ضاي پرميت ) ام

 پرميت است.

 و گارد گذاري نمايد. پيمانكار موظف است اطراف محلهاي كنده كاري را بطور ايمن و كامل نوار كشي -

شي از كار به تعداد كل نفرات پيمانكاري، بي  - سئوليت مدني كاركنان در برابر حوادث نا پيمانكار ملزم به ارائه بيمه نامه م

نام و يا بنام كل پرسنل پيمانكاري به نفع شركت پالايش نفت تبريز  با الحاقيه هاي مورد لزوم از جمله مسئوليت پيمانكار 

سارت بدون راي دادگاه پرداخت  – شكي بدون اعمال تعرفه  –خ حوادث غير مرتبط و افزايش   –پرداخت هزينه هاي پز

 سال مي باشد. ديه تا يك

 آموزش، آگاهي و صلاحيت

 شرايط احراز سمت :
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ده استفا باشندشركت پيمانكاري مؤظف است از افراد داراي صلاحيت كه گواهينامه هاي معتبر در مشاغل تخصصي را دارا مي

سئوليت نظارت بر وجود گواهينامه شركت پيمانكاري بوده و اداره نمايد. م صي بر عهده  ص شخيص  HSEهاي تخ صورت ت در 

 هاي لازم در اين خصوص را اعمال خواهد نمود.نياز به صورت موردي مميزي

 :HSEعمومي  آموزش 

صيلي، ق شغلي و تح سطح  سنل اعم از كارگر و كارمند در هر  شروع بكار بايد از قوانين و مقررات كليه پر كارفرما  HSEبل از 

ضوع كارت  شي تحقق مي يابد. جهت اطمينان از رعايت اين مو سهاي آموز ضور در كلا صورت ح شند اين مهم به  كاملا آگاه با

صادر مي ست كارفرما  سط اداره حرا شركت كه تو سنل به  از اداره  گردد منوط به گذراندن دوره فوق و اخذ تائيديهورود پر

HSE باشدكارفرما مي. 

ضطراري و  شرايط ا سك هاي فعاليتهاي  مربوط به خود، نحوه واكنش در  ست اطلاعات مربوط به ري شركت پيمانكاري مؤظف ا

 آنها اطمينان حاصل نمايد.  HSEمقررات ايمني مربوطه دريافت و به نحو مقتضي به كاركنان اطلاع رساني و از كفايت آگاهي 

سئوليت  ستفاده از نيروهايي كه آموزش هاي لازم  م سپري ننموده اند HSEنظارت بر عدم ا شركت پيمانكاري ،را   بر عهده 

 باشد.مي

 : (PPE)وسايل و تجهيزات استحفاظي فردي 

سكار1بند ) سايل حفاظت فردي عمومي )لبا صي بعهده پيمانكار و تحت نظارت  ، (: تأمين و ص ستكش( و تخ كفش، كلاه و د

 ( مي باشد.HSE)اداره  كارفرما

سته به نوع كار با نظر و تاييد اداره 2بند ) صي( ب ص سه حفاظتي از نوع عمومي )يا تخ سوي پيمانكار به  HSE(: الب كارفرما از 

 هر تعدادي كه مورد لزوم ميباشد تهيه و در اختيار كاركنان قرار داده شود.

سهميه ها PPE(: كليه ملزومات و 3بند ) ستفاده بودن با صرفا محدود به  صورت خرابي و غير قابل ا ي فوق نخواهد بود و در 

 تعويض و جايگزيني آن از سوي پيمانكار الزامي خواهد بود. HSEتأييد اداره 

 ابزار و تجهيزات : )دستورالعمل مديريت  ابزاركار و تجهيزات(

 يل مورد توجه قرار گيرد :به منظور حصول اطمينان از بکارگيري تجهيزات و ابزار الات ايمني موارد ذ

  كليه ماشين آلات، تجهيزات و ابزار الات بايد منطبق بر استانداردهاي رايج باشند مگر استاندارد خاصي تعريف نشده

 باشد كه در آن صورت كارشناسان مرتبط كارفرما نسبت به اظهار نظر و كنترل آنها اقدام مي نمايند.

  برقي، بايستي سالم بوده و قبل از ورود به شركت بايد بازديد و بازرسي شده و كليه ماشين آلات ، تجهيزات و ادوات

 پس از اطمينان از سلامت آن اجازه ورود توسط واحد ايمني صادر گردد و سوابق مربوطه ايجاد و در دسترس باشد.

  بديهي است بكارگيري تجهيزات قبل از بازرسي و تائيد ادارهHSE مطلقاً ممنوع است 

 هيزات و ابزارآلات به شركت در ساعات غيراداري ممنوع خواهد بود مگر با هماهنگي ايمني كارفرما ورود تج 

 .كليه ابزار آلات برقي پيمانكار بايد سالم و داراي سيم اتصال بدنه باشند 

 د.شتكميل فرم شناسايي مخاطرات و ارزيابي ريسك براي كليه تجهيزات قبل از ورود به پالايشگاه الزامي مي با 

 

 : پرميت )پروانه كار(
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  يه شتترح باشتتد اطلاع از كل ته  يت داشتت خذ پرم به ا ياز  مات اين قرارداد ن خد هاي  عاليت جام ف كه ان در صتتورتي 

 دستورالعملهاي درون سازماني صادره براي جاري سازي مقررات پرميت )سرد، گرم، ...( الزامي است.

 ها ، انبارها و فضاهاي كاري پيمانکار:كارگاه

  محل هاي استقراركاركنان بصورت دوره اي توسط سرپرست كارگاه يا نماينده ايشان بازديد و در  ه فضاهاي كاري وكلي

گزارش بازديدها و اقدامات  .گرددصورت وجود شرايط غير بهداشتي و ناايمن در اسرع وقت نسبت به رفع آنها اقدام مي

 شود.كارفرما ارسال مي HSEانجام شده به اداره 

   ض ست اهاي كاري، انباركالاف سط كارفرما تهيه گرديده ا سنل كه تو ستقرار پر قبل از تحويل از نظر ايمني و  ،و محلهاي ا

 شود. بهداشتي مورد بازرسي قرارگرفته و نواقص در هفته اول جهت رفع و رجوع به برنامه ريزي كارفرما اعلام مي

 ستقرار نفرات و يا به از كانتينر ب شد. )بعنوان كه منظور ا ستفاده نخواهد  سي واحدها بطور ه ارگاه ا سا غير از تعميرات ا

 موقت(

  شد. در شعاب برق كانكس ها از اداره ايمني كارفرما مجوز كتبي اخذ خواهد  صول اطمينان از جهت ان وجود هر حال ح

 سيستم هاي ايمني همچون محافظ جان، سيم ارت و... ضروري مي باشد.

   در محل كارگاه و يا دفاتر كار نمي باشند )حتي پس از اتمام ساعت كار(كاركنان مجاز به خوابيدن. 

 ها و يا دفاتر استفاده نخواهد نمود.گاز پيك نيك و يا هر نوع شعله ديگر در كارگاه كاركنان از 

 كتبي اخذ خواهد شد. جهت استفاده از هر نوع سيستم گرمايشي از اداره ايمني كارفرما مجوز 

 (شتي سهيلات بهدا سرويست شتي، حمام، رختكن و ..( به تعداد كافي در محل كار كاركنان بطور شامل  هاي بهدا

 موقت و طبق ضوابط بهداشتي توسط پيمانكار احداث خواهد شد.

  در صتتورتي كه تامين غذا خارج از كانتين پالايشتتگاه باشتتد، پيمانكار ملزم استتت محل مناستتب جهت ستترو غذا

شتي )غذاخوري( مطابق با آئين نامه ستي داراي كارت بهدا صديان توزيع غذا باي شتي تامين نمايد و مت هاي بهدا

كارفرما برساند. شايان ذكر است  HSEمعتبر باشند. همچنين برنامه غذايي و كيفيت آنها را به تائيد واحد بهداشت 

 باشد. هرگونه عواقب مسموميت غذايي بر عهده پيمانكار مي

 شتي) آ شاميدني بهدا شتي مطابق با تهيه آب آ سكان نفرات و ايجاد آبدارخانه بهدا سردكن و..(  و چاي در محل ا ب

 هاي بهداشتي برعهده پيمانكار مي باشد . نامهآئين

 سرويس شامل  شتي) سهيلات بهدا شتي، حمام، رختكن، آبدارخانه و غذاخوري و ...( نظافت و گندزدايي ت هاي بهدا

 م انجام گردد.برعهده پيمانكار بوده و بايد بصورت منظ

 شوند.هاي استراحت و رختكن بايستي بصورت جداگانه در نظر گرفته مطابق آيين نامه هاي بهداشتي ، اتاق 

 هاي بازشو محل هاي استراحت و تسهيلات بهداشتي بايستي مجهز به توري فلزي مناسب باشند.پنجره 

 سات و كارگاه سي شي اماكن و تا سسمپا شت هايي كه نفرات پيمانكاري م بعهده  HSEتقرند طبق نظارت واحد بهدا

 پيمانكار مربوطه مي باشد و اجرا و پايش آنها با مسئوليت سرپرست كارگاه خواهد بود .

 حمل و نقل وسائط نقليه : )روش اجرايي كنترل ترافيک و صدور مجوز تردد(

  ستفاده به تائيد وا شركت و ا سنگين قبل ورود به  سبك و  مي  كارفرما HSEحد ايمني اداره كليه خودروها اعم از 

 رسد و خودروهايي كه توسط آن اداره بازرسي و تائيد شده باشند مجاز به ورود به شركت و استفاده خواهد بود.
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 (HSE-WI-32)دستورالعمل گزارش و تجزيه و تحليل رخدادها و حوادث  نحوه ارائه گزارشات  

سوزي، حوادث مربوط به ناايمن بودن تجهيزات و شرايط كار، تصادفات ، آتشارائه گزارش حوادث شامل كليه حوادث انساني -  

باشد كه پيمانكار به محض وقوع هر نوع حادثه بايد اطلاع و سوانح مربوط به وسائط نقليه و همچنين وقوع شبه حوادث مي

  .رساني سريع نمايد

به كارفرما و سازمان هاي ذيربط از قبيل اداره كار، سازمان  پيمانكار مي بايست بروز هرگونه حادثه را در كمترين زمان ممكن -

 تامين اجتماعي و ... گزارش نمايد.

 پيمانكار مي بايست امكانات لازم جهت انتقال مصدوم به مراكز درماني را در كمترين زمان ممكن پيش بيني نمايد. -

سنل پيمانكار، پيمانكار مو - صورت بروز هر گونه حوادث براي پر صدوم به همراه يك نفر نماينده به مراكز در    ظف به اعزام م

 درماني مي باشد و كليه هزينه هاي مداوا و ترخيص مصدوم بر عهده پيمانكار مي باشد.

در  گيرند ودارند مورد آموزش قرار مي يا عدم رعايت مقررات ايمني را شتتبه حادثه و كاركناني كه ستتابقه تكرار حادثه،   -

 نبودن آموزش به خدمت آنان خاتمه داده مي شود.صورت اثربخشي 

 و بروز رفتارهاي ناايمن: HSEنحوه اقدام در برابر تخلف از اصول 

صول  ست اقدامات   HSEشركت پيمانكاري در برابر رفتارهاي مغاير با ا سئول بوده و مي باي ستي خود م سرپر نيروهاي تحت 

 گ سازي را در اين خصوص اتخاذ نمايد.كنترلي اعم از موارد تشويقي يا تنبيهي جهت فرهن

صول  شاهده گردد  HSEمعهذا چنانچه هرگونه رفتار ناايمن يا مغاير با ا سوي نيروي پيمانكاري م و عدول از مقررات مذكور از 

حسب اختيارات خود علاوه  HSEكه باعث كاهش ضريب ايمني يا افزايش احتمال بروز حادثه يا آسيب به سيستم گردد اداره 

ستي و اعمال نتيجه ارزيابي در فرم هاي ارزيابي نهائي و  بر ست جرائم پيو شركت پيمانكاري مطابق با لي اعمال جريمه براي 

 لحاظ در ارزيابي هاي مناقصات آتي،در خصوص نفر خاطي به شرح ذيل اقدام خواهد نمود: 

 تذكر شفاهي -

 اخطارهاي كتبي به فرد و شركت پيمانكاري  -

 ورود نفر به شركتتعليق يا لغو مجوز  -

 اعمال جريمه شركت پيمانكاري مطابق جدول جرائم ضميمه -

 اعمال نتيجه ارزيابي در فرم هاي ارزيابي نهائي و لحاظ در ارزيابي هاي مناقصات آتي  -

شخيص نوع اعمال تنبيه مطابق بندهاي فوق بر عهده رئيس  ضيح اينكه ت شدت تخلف و ميزان  HSEتو و با توجه به حدت و 

 رفتار ناايمن در احتمال وقوع حادثه بوده و نياز به طي مراحل قبلي در همه موارد الزامي نخواهد بود. تاثير

 :  معاينات شغلي

پيمانكار موظف است در صورت استخدام نفر جديد براي اين نفرات معاينات قبل از استخدام مطابق با جدول يك انجام  -

 ارائه نمايد.  HSEدهد و نتايج معاينات را به واحد بهداشت 

 تحويل گردد.  HSEنتايج معاينات بدو ورود براي نفرات بايستي حداكثر تا ده روز بعد شروع كار فرد به واحد بهداشت  -

ست معاينات  - شور پيمانكار موظف ا سال به طول انجامد، طبق قانون كار ك صورتي كه فعاليت پيمانكار بيش از يك  در 

سالي يك بار بردوره سنلاي را حداقل  شت انجام  اي كليه پر شركت مطابق جدول يك در مراكز مورد تأييد وزارت بهدا
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اي انجام شده مغاير با آزمايشات مورد درخواست )جدول يك پيوست( كه معاينات دورهدهد. شايان ذكر است در صورتي

 باشد، مورد تائيد اين اداره نخواهد بود.

برگي معاينات )پرونده پزشكي شاغل( تكميل شده و مهمور به مهر مركز  4 هايپيمانكار موظف است براي كليه افراد فرم -

 تخصصي طب كار ارائه نمايد.

 كارفرما اجرايي نمايد. HSEريزي سالانه تهيه و بعد از تائيد اداره پيمانكار موظف است جهت انجام معاينات برنامه -

محدوديت كاري و يا مشروط باشد، پيمانكار ملزم به  در صورتي كه طبق اعلام پزشك طب كار فرد معاينه شونده داراي  -

 HSEهاي لازم در اين خصتتوص را انجام و به واحد بهداشتتت باشتتد و پيمانكار بايستتتي پيگيرياعمال نظر طب كار مي

 كارفرما گزارش نمايد.

طه ه ارجاع مربوكه نظر نهايي پزشك منوط به ارجاع به پزشك متخصص باشد، پيمانكار موظف است نسبت بدر صورتي  -

 هاي لازم به عمل آورد.اقدام نمايد و تا حصول نتيجه نهايي پيگيري

شك طب كار را در  - ست پس از پايان روند كامل معاينات و پيگيري ارجاعات آن، نتايج نهايي و نظريه پز پيمانكار موظف ا

شت  شكي ثبت و به واحد بهدا صورت عدم ارائه ن  HSEپرونده پز برگي معاينات  4هاي ظريه نهايي فرمارائه نمايد، در 

 ها از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.)پرونده پزشكي شاغل( مطابق جدول جريمه

 هزينه انجام معاينات بر عهده پيمانكار بوده و نبايستي از كارگر اخذ گردد. -

 

 : آزمايشات و معاينات مورد نياز1جدول 

 آزمايشات و معاينات رديف

1 CBC 

2 ESR 

3 FBS 

4 Cr 

5 SGOT /SGPT    آنزيم هاي كبدي  

6 U/A 

7 HDL , LDL  TG/Cholesterol 
 اسپيرومتري 8 

 اديومتري 9
 اپتومتري 10
 ديد رنگ 11
 نوار قلبي 12
 نظريه كارشناس بهداشت حرفه اي 13
 طب كار نظريه نهايي پزشک 14
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 مديريت جنبه ها  وآثار زيست محيطي :

ست محيطيپيمانكا ي از كه هيچگونه تاثيرات منف نحويه آنها، ب ر كليه فعاليتهاي خود را با در نظر گرفتن آثار و جنبه هاي زي

 خاك نداشته باشد به انجام خواهد رساند. قبيل تاثير بر روي آب و هوا و

 كنترل پسماندها:   

 (TZR-HSE-03)جرايي مديريت پسماند به شماره پيمانكار كليه پسماندهاي ناشي از فعاليتهاي پيمان را مطابق روش ا -

 .مديريت خواهد نمود

به خارج از  پسماند بديهي است اجراي روش اجرايي فوق محدود به داخل پالايشگاه خواهد بود ودر صورت نياز به انتقال -

شهاي جمع آوري شد البته رو ست كارفرما اقدام خواهد  شگاه با هماهنگي واحد محيط زي سا  ،پالاي  انتقال به  و زيجدا

 كارفرما برسد. HSEمحل هاي مورد نظر بايد به تائيد محيط زيست اداره 

سازي محوطه  - صورت گزارش هرگونه آلودگي  كارگاهپاك ست ودر  ساختماني و تعميراتي لازم الاجراء ا پس از هر عمليات 

 اقدام خواهد شد. HSE Planمطابق جرائم مندرج در پيوست 

نخاله ستتاختماني( در داخل پالايشتتگاه ممنوع بوده و پيمانكار ملزم استتت كليه خاك و د ) هر گونه انباشتتت پستتمان -

 (به مراكز مجاز ) نخاله گاه مديريت پسماند شهرداري تبريز HSEپسماندهاي توليدي در كارگاه خود را با هماهنگي اداره 

 .به كارشناس محيط زيست تحويل دهد  تحويل و نسخه اي از برگهاي تحويل را

 هرگونه هزينه  جابه جايي پسماند به مراكز مجاز بر عهده پيمانكار ميباشد. -

ستا  - ست محيطي بايد در طراحي و اجراي پروژه فوق مدنظر قرار گيرد. در اين را ستانداردهاي زي كليه الزامات قانوني و ا

تعليق نموده و موضوع را كتبا با  پيمانكار موظف است هر گونه عمليات اجرايي خارج از محدوده الزامات زيست محيطي را

 .در ميان گذارد HSEاداره 
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 پيمانكار HSEتخلفات  مميزينحوه اعمال جرايم در 

 

 و  وزارت كار و امور اجتماعي وساير قوانين ذيربط به شرح ذيل : HSEقوانين  و مقررات  ،عدم رعايت الزامات -1

 / . درصد از صورت وضعيت ماه جاري1 ه ازاي هر  نفرب پرسنل قبل از بكارگيري HSEعدم آموزش  1

 از صورت وضعيت ماه جاري 1/0 به ازاي هر گزارش عدم تهيه و بكارگيري وسايل استحفاظي فردي 2

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1 هر مورد فعاليت بدون پرميت و يا مجوزهاي لازم* 3

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1 هر مورد *HSEامضاي پرميت بدون داشتن مجوز از اداره  4

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1 هر مورد رانندگي با وسايط نقليه بدون داشتن گواهينامه مربوطه 5

 درصد از صورت وضعيت ماه وقوع حادثه 30 - بروز آتش سوزي/انفجار عمده ناشي از قصور و تقصير پيمانكار 6

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1 هر مورد HSEبه اداره  عدم معرفي پيمانكار فرعي 7

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1/0 به ازاي هر تخلف عدم رعايت قوانين راهنمايي و رانندگي و كنترل ترافيك 8

 اريدرصد از صورت وضعيت ماه ج 5/0 به ازاي هر گزارش HSEعدم رعايت نكات ايمني و بهداشتي قيد شده در الزامات  9

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 5/0 به ازاي هر گزارش استفاده از ابزار و تجهيزات غيراستاندارد و ناايمن يا فاقد مجوز 10

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1/0 به ازاي هر گزارش حمل و نقل تجهيزات به صورت ناايمن 11

 صورت وضعيت ماه جارياز  5/0 به ازاي هر گزارش عدم ضبط و ربط محيط كار 12

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 5/0 به ازاي هر گزارش هاي ابلاغ شدهها و دستورالعملعدم اجراي روش 13

 درصد از صورت وضعيت ماه جاري 1/0 به ازاي هر روز تأخير تأخير در ارائه گزارش كتبي حادثه حداكثر تا اتمام روز كاري حادثه 14

15 
ه و عدم ارائه گزارش حادثه )بيش از يك هفته كاري حادثپنهان

 پس از وقوع حادثه(

به ازاي هر مورد 

 حادثه

پنج درصد از صورت وضعيت ماه وقوع 

 حادثه

16 
 

دوره اي( كاركنان و عدم  –عدم انجام معاينات شغلي )بدو ورود 

عدم همكاري پيمانكار در  –ارائه نظريه نهايي پزشك طب كار 

 كاري پرسنل خصوص اعمال محدوديت

 ميليون تومان دو به ازاي هر مورد

17 
بروز حادثه ناتوان  كننده)استراحت بيش از دو روز( ناشي از 

 قصور/ تقصير پيمانكار

به ازاي هر مورد 

 حادثه
 درصد از صورت وضعيت ماه وقوع حادثه 5

18 
حادثه منجر به از كارافتادگي يا نقص عضو ناشي از قصور/ 

 تقصير پيمانكار
 درصد از صورت وضعيت ماه وقوع حادثه 20 -

 درصد از صورت وضعيت ماه وقوع حادثه 30 - بروز حادثه منجر به فوت ناشي از قصور/ تقصير پيمانكار 19

 از صورت وضعيت ماهانه 5/0 به ازاي هر گزارش انگاري در الزامات زيست محيطي )مديريت پسماند و . . .(سهل 20

 

 

 درصد از صورت وضعيت كسر خواهد گرديد. 3مشخص گرديده اند در صورت تکرار  "*"ت مواردي كه با علام

خواهد  رتكسر مبالغ جريمه درخصوص قراردادهاي پروژه از ميانگين صورت وضعيت ماهيانه قرارداد )مبلغ كل قرارداد تقسيم بر تعداد ماه قرارداد( صو

 پذيرفت.
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ISMS Plan 
 

 

  فن آوری اطلاعات و ارتباطات  : ادارهنده تهيه كن
 

 1401اسفند ماه تاريخ تهيه : 

 

 1402تاريخ ويرايش:دی ماه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ISMS-ITصنعتي    الزامات
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 .شركت پالايش نفت تبريز تدوين گرديده و رعايت تمامي بندهای آن الزامي است فن آوری اطلاعات و ارتباطات اين سند توسط اداره

 

 PLAN-ISMSنکات كليدي در خصوص 

 است.« كارفرما»و در نقش  شركت پالايش نفت تبريز و ارتباطات  فناوري اطلاعاتاداره معرف   «ICT»اين سند  در -

 و آموزش دهد. نموده مدير پيمانکاري موظف است مفاد اين سند را به تمامي سرپرستان و عوامل مرتبط ابلاغ -

ر جا كه لازم باشد مي توان از طريق تدوين روش سند حاضر به اصول كلي مديريت امنيت اطلاعات اشاره دارد و در ه -

 مطابق آن عمل نمود.  «كارفرما»  ICTمجزا در قالب كليات اين سند پس از تائيد اداره 

تنظيم گرديده است. « كارفرما»  ICTسند حاضر صرفا براساس شرح كار ارائه شده از طرف دستگاه متقاضي به اداره   -

 ICTزمان، مکان، فرآيند و شرح خدمات نياز به بازنگري و تائيد مجدد از طرف اداره  در صورت اعمال هرگونه تغيير در

ملاك عمل خواهد بود و هرگونه تغيير « كارفرما» ICTباشد. در اين راستا صرفا شرح كار ممهور به اداره مي« كارفرما»

 را مي باشد.در الزامات قابل اج« كارفرما» ICTدر شرح خدمات با تائيد و بازنگري اداره 

اصول عنوان شده در سند حاضر تا پايان قرارداد ثابت مي باشد. به استثناء روش هاي اجرايي سيستم مديريت يکپارچه  -

شركت پالايش نفت تبريز كه برحسب مورد در اين سند به آنها اشاره شده است )روشهاي اجرايي در سيستم مديريت 

 اوم و نيز پيشگيري از موارد نا منطبق همواره در حال بهبود خواهد بود .(مديريت امنيت اطلاعات به لحاظ بهبود مد –

 ICTروش هاي تعهد شده از سوي شركت پيمانکاري در سند حاضر پس از شروع پيمان جهت اخذ تائيد به اداره -

 ارائه خواهد شد .« كارفرما»

و  فناوري اطلاعاتيت امنيتي در حوزه رعا"مسئول تضمين « كارفرما» ICTمدير پيمانکاري بعنوان رابط با اداره  -

و درخواست تشکيل جلسه « كارفرما»  ICTپس از ابلاغ قرارداد و قبل از شروع پيمان ملزم به حضور در اداره "ارتباطات

 . شروع بکار پيمان مي باشد

 

 



 126   1405-م-15آگهي مناقصه  

 

 مهر و امضاي مناقصه گر    » خوانده شده و مورد تأييد است.» 

 

 

 

 ISMSخط مشي 
 

گردم در راستاي اجراي قرارداد متعهد مي . . . . . . . . . .. . به عنوان مديرعامل شركت  . . . . . . . . . . . .وسيله اينجانب بدين

 ، موارد ذيل را به صورت دقيق و كامل رعايت نمايم:«كارفرما»با  . . . . . . . . . . . .مورخ  . . . . . . . . . . . .شماره 

 

 . تعهدات مديريتي و ساختاري:1

 ( در كليه فعاليتهاي محوله ISMSت) الف( اطمينان از رعايت الزامات مديريت امنيت اطلاعا

 «كارفرما» ICTب(اطمينان از رعايت استانداردهاي مديريت امنيت اطلاعات 

 ISMS-PLANج(حصول اطمينان از اثربخشي و كارايي كليه فعاليتها و مسئوليتهاي محوله در سند 

 

ها و اصول ذيل تأكيد ي نموده و بر محوريت ارزشريزطرح ISMS-PLANهاي خود را در جهت تحقق سند در اين راستا كليه فعاليت

 خواهم ورزيد:
 

 الف( رضايت كارفرما

 ب( رضايت كاركنان

 ج( بهبود مستمر

 

 . تعهدات عملياتي و محرمانگي:2

ود وظايف دهاي مرتبط با كارفرما را محرمانه تلقي نموده و صرفاً در حگردم كليه اطلاعات، اسناد، تجهيزات و دسترسياينجانب متعهد مي

ها استفاده نمايم. همچنين هرگونه رخداد هاي ابلاغي كارفرما از آنها و دستورالعملمحوله و مطابق با الزامات امنيت اطلاعات، سياست

ق بيا تهديد امنيت اطلاعات را بلافاصله به كارفرما گزارش نموده و در پايان همکاري، كليه اطلاعات و اقلام اماني را عودت داده يا ط

 دستور كارفرما امحاء خواهم نمود.

 

 مديرعامل شركت پيمانكاري 

 محل امضا و مهر 

 . . . . . . . .تاريخ: 

 



 127   1405-م-15آگهي مناقصه  

 

 مهر و امضاي مناقصه گر    » خوانده شده و مورد تأييد است.» 

 

 

 :    ISMSالزامات و مقررات 

و سرويس هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات  در صورتيكه بنا به شرايط شرح خدمات نياز به دسترسي نيروهاي پيمانكاري به خدمات

 يش نفت تبريز باشد، رعايت موارد ذيل توسط پيمانكار الزامي مي باشد.در شركت پالا

 

  درصورت نياز پيمانكاران به ورود سيستم به شركت پالايش نفت تنها با درخواست اداره مربوطه )ناظر پيمانكار( به صورت يك

 ارسال مي شود. نامه رسمي مشخصات و تعداد سيستمهاي مورد نظر  به اداره فناوري اطلاعات و ارتباطات

  به شماره  عدم افشاي اطلاعات محرمانه و اختصاصي "امضاي فرمISMS-QR-29" و رعايت شرايط، حدود، مالكيت، اعتبار

ها و جزئيات مربوطه كه از جانب صاحبان اطلاعات به منظور انجام تعهدات يا امور محوله در اختيار گيرنده حقوقي، محدوديت

 گيرد.اطلاعات قرار مي

 باشد؛ بلكه هاي اين شركت نميو طرح« صاحبان اطلاعات»صره: اين تعهدنامه محدود به مدت و نوع همكاري با تب     

 شود.هاي وابسته يا مربوطه را نيز شامل ميهاي صاحبان اطلاعات با شركت همكاري

 در اختيار فناوري اطلاعات و  هادر صورت اتصال سيستم هاي كامپيوتري پيمانكار به زير ساخت شبكه كارفرما، سيستم

 هاي امنيتي شبكه اينترنت پالايشگاه  اعمال گردد.گيرد تا سياستقرار مي« كارفرما»ارتباطات 

  حفظ  "چنانچه پيمانكار از تجهيزات فناوري اطلاعات و ارتباطات شركت پالايش نفت تبريز استفاده مي نمايد، بايستي فرم

 را امضا نمايد.  "ISMS-QR-28 محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات 

 هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات شركت پالايش نفت تبريز استفاده مي نمايد بايستي هاي شبكهچنانچه پيمانكار از سرويس

 را امضا نمايد. " ISMS-QR-48 مجوز دسترسي پيمانكاران به منابع شبكه شركت پالايش نفت تبريز"فرم 

  به سرويس از راه دور شبكه هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات شركت پالايش نفت تبريز استفاده چنانچه پيمانكار از دسترسي

مي نمايد، بايستي پس از تاييد در كميته امنيت اطلاعات، مشخصات كارشناس فني رابط، مشخصات سيستم كامپيوتري 

 را در متن قرارداد اعلام فرمايد. (Public IP)معتبر  IPمربوطه و 

 ها و هرگونه نسخه ها، دادهموظف است پس از خاتمه، تعليق يا اتمام همكاري، كليه اطلاعات، مستندات، فايل پيمانكار

نمايد، الكترونيكي يا فيزيكي مرتبط با شركت پالايش نفت تبريز را كه در اختيار دارد يا بر روي تجهيزات خود نگهداري مي

بازيابي حذف، امحاء يا مسترد نمايد و حسب درخواست كارفرما، گواهي انجام بلصورت امن و غيرقابنا به درخواست كارفرما، به
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باشد، امحاء/حذف امن را ارائه كند. بديهي است نگهداري هرگونه نسخه از اطلاعات كارفرما پس از پايان همكاري ممنوع مي

 مگر با مجوز كتبي و صريح كارفرما.

 هاي مورد نياز خود و مرتبط با شرح خدمات، بان از اطلاعات، مستندات و دادهپيمانكار موظف است نسبت به تهيه نسخه پشتي

هاي اعلامي كارفرما و با رعايت الزامات امنيتي اقدام نمايد. هرگونه خسارت ناشي از عدم تهيه، نقص، مطابق با دستورالعمل

سازي و دوره نگهداري هداري، محل ذخيرههاي پشتيبان، متوجه پيمانكار خواهد بود. نحوه نگافشا يا از بين رفتن نسخه

 هاي پشتيبان بايد به تأييد كارفرما برسد.نسخه

 هاي متعلق به كارفرما يا مورد استفاده در افزار، ابزار يا برنامه كاربردي بر روي سيستمنصب، اجرا يا استفاده از هرگونه نرم

لي اداره فناوري اطلاعات كارفرما مجاز بوده و پيمانكار حق محيط شركت پالايش نفت تبريز، صرفاً با هماهنگي و تأييد قب

 افزار بدون مجوز كتبي كارفرما را ندارد. روزرساني هرگونه نرمنصب، حذف، تغيير يا به

  پيمانكار موظف است هرگونه حادثه يا نقص امنيتي مشكوك را بلافاصله پس از اطلاع، از طريق مجاري اعلامي كارفرما به اداره

ري اطلاعات گزارش نمايد و همكاري كامل در بررسي، مهار، رفع و مستندسازي حادثه به عمل آورد. كوتاهي در فناو

 موقع، تخلف محسوب شده و مسئوليت پيامدهاي ناشي از آن بر عهده پيمانكار خواهد بود.دهي بهگزارش

 و  هاهاي كاربران، سيستمي مربوط به فعاليتهاپيمانكار موظف است در خصوص ثبت وقايع، نگهداري، ارائه و بررسي لاگ

تجهيزات مورد استفاده در ارتباط با خدمات موضوع قرارداد، همكاري كامل با كارفرما داشته باشد. پيمانكار نبايد اقدام به 

ط با هاي مرتبحذف، تغيير، دستكاري يا ممانعت از ثبت وقايع نمايد و در صورت درخواست كارفرما، اطلاعات و گزارش

 شده را در اختيار اداره فناوري اطلاعات قرار دهد.هاي انجامها و فعاليترويدادها، دسترسي

 
 

ها و فرآيندهاي پيمانکار را از نظر انطباق با اي يا موردي، سيستمشركت پالايش نفت تبريز )يا نماينده آن( حق دارد به صورت دوره

 الزامات امنيتي بازرسي نمايد.
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 تعهد نامه ها و اختيارات قانوني و اسناد هويتي پيمانکار

 تعهدنامه هاي پيمانکار
 

و ممنوعيت اصلاحيه قانون تجارت ( 129)تعهدنامه شركت طرف قرارداد مبني بر عدم شمول ممنوعيت قانوني مذكور در ماده 

 :پالايش تبريز/كاركنان صنعت نفتبکارگيري و استفاده از خدمات كاركنان شركت 

اين شركت رسماً اعلام مي نمايد كه مدير عامل، اعضاي هيأت مديره و مديران اجرايي اين شركت ، در اين قرارداد و يا در هرگونه 

( اصلاحيه قانون تجارت  نمي باشد و تعهد 129معامله ديگر با شركت پالايش نفت تبريز ، مشمول ممنوعيت قانوني مذكور در ماده )

دارد كه بر مجازاتهاي مترتب مي راي قرارداد مفاد قانون مزبور را كماكان مراعات نمايد. مضافا اين شركت اعلامنموده كه تا پايان اج

 .باشد مي بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوطه

ان اجرايي اين شركت و يا يکي از بستگان مدير عامل ، اين شركت تعهد مي نمايد چنانچه مدير عامل ، اعضاي هيأت مديره و مدير

اعضاي هيأت مديره و مديران اجرايي اين شركت شامل پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، زن يا شوهر ، اولاد بلافصل ، عروس و داماد ، 

، اين شركت بدون  ز باشددر شركت پالايش نفت تبريز سمت مديريت داشته باشد و يا عضو هيأت مديره شركت پالايش نفت تبري

اعلام قبلي و اطلاع رساني كامل و به موقع موضوع به شركت پالايش نفت تبريز ، وارد قرارداد حاضر و ساير معاملات شركت پالايش 

 نفت تبريز نشود. 

است  نمودهدر صورتيکه محرز شود كه شركت طرف قرارداد مشمول قانون مزبور بوده و يا برخلاف تعهدات فوق الذكر رفتار 

كارفرما حق خواهد داشت ، قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات و تضمين پيش پرداخت شركت را ضبط و كليه خسارات وارده 

 را به تشخيص خود تعيين و از شركت وصول نمايد .

ت فوق الذكر مديران اين شرك اين شركت متعهد مي گردد كه هر گاه در جريان اجراي قرارداد هر يك از مديران و يا يکي از اقرباي

، در شركت پالايش نفت تبريز به سمت مديريت و يا به عضو هيأت مديره شركت پالايش نفت تبريز منصوب گردد به محض وقوع 

در صورتيکه منع   ؛ ، مراتب را به شركت پالايش نفت تبريز كتباً اعلام نمايد تا طبق مقررات در خصوص قرارداد تصميم گيري شود

وني رفع نگردد كارفرما قرارداد را خاتمه يافته تلقي كرده و مطابق شرايط و ضوابط مربوطه به قرارداد خاتمه داده خواهد شد؛ اما قان

چنانچه شركت طرف قرارداد مراتب را بموقع به شركت پالايش نفت تبريز اعلام ندارد كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ 

دات و تضمين پيش پرداخت شركت را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را به نموده و تضمين انجام تعه

 و شركت حق هيچگونه اعتراضي و يا ادعائي را ندارد. تشخيص خود از اموال شركت وصول نمايد

، مستعفي ردادي ، بازنشسته ، بازخريدياين شركت تعهد مي نمايد كاركنان شركت پالايش نفت تبريز را اعم از رسمي ، پيماني ، قرا

سال پس از قطع رابطه  3و كساني كه با/بدون كسب موافقت مقامات شركت پالايش نفت تبريز ترك خدمت  نموده/مي نمايند ، تا 

خدمت با شركت پالايش نفت تبريز ، جهت همکاري و خدمت در شركت خود دعوت ننمايد ، مگر در مواردي كه موافقت شركت 

شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا  مي يش نفت تبريز را اخذ نموده باشد. همچنين اين شركت متعهدپالا
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استخدامهاي جديد در شركت پالايش نفت تبريز ، مشمول ممنوعيت فوق الذكر گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع شركت پالايش 

منوعيت فوق م ، بديهي است چنانچه شركت طرف قرارداد وص قرارداد تصميم گيري شودنفت تبريز برساند تا طبق مقررات در خص

را به موقع باطلاع شركت پالايش نفت تبريز نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و تضمينهاي شركت طرف قرارداد 

ار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال شركت طرف قرارداد را ضبط نمايد بلکه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي ك

 .وصول خواهد نمود

نمايد كه چنانچه خلاف اظهارات فوق در مرحله مناقصه باثبات برسد ، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد  قبول و تائيد مي اين شركت

اقصه را مردود و تضمين شركت در مناقصه و ساير تضمين كه در هر مرحله از مناقصه ، پيشنهاد ارائه شده از طرف آن شركت براي من

 .هاي اين شركت را ضبط نمايد

( تا تحويل موقت)قبول و تائيد مي نمايد كه هرگاه پس از امضاي قرارداد ، خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان  اين شركت

مشمول ممنوعيت هاي فوق الذكر هستند در اين پيمان در خلال مدت پيمان افرادي را كه  به اثبات برسد و يا چنانچه اين شركت

 محول كند ، كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها

ذ ز اموال اين شركت اخو تضمين پيش پرداخت اين شركت را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي كار را ا

 .باشد تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي. نمايد

 

 تعهد نامه منع مداخله كاركنان دولت

نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در ذيل اين تعهدنامه تائيد مي يپيشنهاد دهنده با امضا

نميباشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد كارفرما حق دارد پيشنهاد ارائه شده  1337ل معاملات دولتي مصوب دي ماه سا

 براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه را ضبط نمايد.

ن مربوط را اهمچنين قبول و تائيد ميگردد كه هر گاه پيشنهاد دهنده، برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانکار پيم

امضا نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحويل موقت( به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت 

مذكور در قانون هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه 

 باشد.خ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانکار را ضيط و خسارت وارده با تشخيص كارفرما ميقرارداد را فس

اين پيشنهاد دهنده متعهد ميشود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغيييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مذكور 

ق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طب

مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند، نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلکه 

شخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود. مضافاً خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيز بنا به ت

اين پيشنهاد دهنده اعلام ميدارد كه بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صورت تخلف مستحق 

 باشد.مجازاتهاي مربوطه مي
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 بسمه تعالي

 اصلاحيه قانون تجارت: ( 129)ي بر عدم شمول ممنوعيت قانوني مذكور در ماده تعهدنامه شركت طرف قرارداد مبن

شركت، در اين قرارداد و يا در  ضاي هيأت مديره و مديران اجرايي اين  سماً اعلام مي نمايد كه مدير عامل، اع شركت ر اين 

( اصررلاهيه قانون ترارت  129ماده )هرگونه معامله ديگر با شررركت پالايش نفت تبريز، موررمول ممتوعيت قانوني م كور در 

 مي مضررا ا اين شررركت اعلامنمي باشررد و تع د نموده كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را كماكان مراعات نمايد. 

 دارد كه بر مرازات اي مترتب بر متخلفين از قانون  وق آگاهي كامل دارد و در صررورت تخلم مسررتحا مرازات اي مربو ه

 .دباش مي

اين شررركت تع د مي نمايد اتان ه مدير عامل، اعضرراي هيأت مديره و مديران اجرايي اين شررركت و يا يبي از بسررتگان مدير 

عامل، اعضاي هيأت مديره و مديران اجرايي اين شركت شامل پدر، مادر، برادر، خواهر، زن يا شوهر، اولاد بلا صل، عروس و 

شته باشد و يا عضو هيأت مديره شركت پالايش نفت تبريز باشد، اين  داماد، در شركت پالايش نفت تبريز سمت مديريت دا

ساير  ضر و  شركت پالايش نفت تبريز، وارد قرارداد ها ضوع به  ساني كامل و به موقع مو شركت بدون اعلام قبلي و ا لاع ر

 معاملات شركت پالايش نفت تبريز نوود. 

شركت  رف قرارداد م شود كه  صورتيبه محرز  ومول قانون مزبور بوده و يا برخلاف تع دات  وق ال كر ر تار نموده در 

ضبط و كليه  شركت را  ضمين پيش پرداخت  ضمين انرام تع دات و ت سخ و ت شت، قرارداد را   شركت ها خواهد دا ست  ا

 خسارات وارده را به توخيص خود تعيين و از شركت وصول نمايد.

يان اجراي قرارداد هر يك از مديران و يا يبي از اقرباي  وق ال كر مديران اين اين شركت متع د مي گردد كه هر گاه در جر

شركت، در شركت پالايش نفت تبريز به سمت مديريت و يا به عضو هيأت مديره شركت پالايش نفت تبريز متصوب گردد 

 خصرروق قرارداد تصررمير گيري تا  با مقررات در به محض وقوع، مراتب را به شررركت پالايش نفت تبريز كتباً اعلام نمايد

ضوابط مربو ه به  شود شرايط و  شركت قرارداد را خاتمه يا ته تلقي كرده و مطابا  صورتيبه متع قانوني ر ع نگردد  ؛  در 

شركت پالايش نفت تبريز اعلام ندارد  شركت  رف قرارداد مراتب را بموقع به  شد؛ اما اتان ه  قرارداد خاتمه داده خواهد 

را ضبط و خسارات شركت داشت قرارداد را  سخ نموده و تضمين انرام تع دات و تضمين پيش پرداخت  ها خواهدشركت 

و شركت ها هي گونه اعتراضي  وصول نمايدشركت وارده در اثر  سخ پيمان و تاخير اجراي كار را به توخيص خود از اموال 

 و يا ادعائي را ندارد.
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لايش نفت تبريز را اعر از رسررمي، پيماني، قراردادي، بازنوررسررته، بازخريدي، اين شررركت تع د مي نمايد كاركتان شررركت پا

سال پس  3مستعفي و كساني كه با/بدون كسب موا قت مقامات شركت پالايش نفت تبريز ترك خدمت  نموده/مي نمايتد، تا 

ايد، مگر در مواردي از قطع رابطه خدمت با شررركت پالايش نفت تبريز، ج ت همباري و خدمت در شررركت خود دعوت نتم

شركت شد. هم تين اين  شركت پالايش نفت تبريز را اخ  نموده با شود اتان ه در هين اجراي پيمان  مي متع د كه موا قت 

به دليل تغييرات و يا استخدام اي جديد در شركت پالايش نفت تبريز، مومول ممتوعيت  وق ال كر گردد مراتب را بلا اصله 

ه بدي ي اسررت اتان  ،برسرراند تا  با مقررات در خصرروق قرارداد تصررمير گيري شررود نفت تبريزشررركت پالايش به ا لاع 

شركت ها دارد پيمان را شركت پالايش نفت تبريز ممتوعيت  وق را به موقع با لاع  شركت  رف قرارداد ساند نه تت ا  نر

  سخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيز  سخ نموده و تضميت اي شركت  رف قرارداد را ضبط نمايد بلبه خسارات ناشي از

 .بتا به توخيص خود از اموال شركت  رف قرارداد وصول خواهد نمود

نمايد كه اتان ه خلاف اظ ارات  وق در مرهله متاقصه باثبات برسد، شركت يا متاقصه گزار ها  قبول و تائيد مي اين شركت

براي متاقصه را مردود و تضمين شركت در متاقصه  آن شركتشده از  رف  دارد كه در هر مرهله از متاقصه، پيوت اد ارائه

 .را ضبط نمايد اين شركتو ساير تضمين هاي 

تا تحويل )خلاف اظ ارات  وق در خلال مدت پيمان  امضررراي قرارداد،قبول و تائيد مي نمايد كه هرگاه پس از  اين شرررركت

سد و يا اتان ه ( موقت شركتبه اثبات بر ستتد در خلا اين  ومول ممتوعيت هاي  وق ال كر ه ل مدت پيمان ا رادي را كه م

سمتي از كار را به آن ا س ير و ذيتفع نمايد و يا ق سخ و  در اين پيمان  شت كه قرارداد را   شركت ها خواهد دا محول كتد، 

ا از و تاخير اجراي كار ررا ضبط و خسارات وارده در اثر  سخ پيمان  شركتو تضمين پيش پرداخت اين  تضمين انرام تع دات

 .باشد تعيين ميزان خسارت وارده با توخيص شركت مي. اخ  نمايد شركتاموال اين 

 تعهد نامه منع مداخله كاركنان دولت
ومول ممتوعيت م كور در قانون متع مداخله كارمتدان دولت  ضا ذيل اين تع دنامه تائيد ميتمايد كه م وت اد دهتده با ام پي

سال در معاملات دولت نميباشد و اتان ه خلاف اين موضوع به اثبات برسد كار رما ها دارد پيوت اد  1337ي مصوب دي ماه 

 ارائه شده براي متاقصه  وق را مردود و تضمين شركت در متاقصه را ضبط نمايد.

شود و به عت وخيص داده  صه  وق ت وت اد دهتده، برنده متاق ر پيمان وان پيمانباهم تين قبول و تائيد ميگردد كه هر گاه پي

مربوط را امضرررا نمايد و خلاف اظ ارات  وق در خلال مدت پيمان )تا تحويل موقت( به اثبات برسرررد يا اتان ه ا رادي را كه 

مومول ممتوعيت م كور در قانون هستتد در اين پيمان س ير و ذيتفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آن ا محول كتد كار رما 

كه قرارداد را  سررخ و ضررمانت نامه انرام تع دات پيمانبار را ضرريط و خسررارت وارده با توررخيص كار رما ها خواهد داشررت 

 ميباشد.

اين پيوت اد دهتده متع د ميوود اتان ه در هين اجراي پيمان به دليل تغيييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مومول قانون 

صله به ا لاع كار ر ست اتان ه اين م كور گردد مراتب را بلا ا شود، بدي ي ا ما برساند تا  با مقررات به پيمان خاتمه داده 

ضمانت نامه هاي  سخ نموده و  ساند، نه تت ا كار رما ها دارد پيمان را   صله به ا لاع نر وت اد دهتده مراتب  وق را بلا ا پي

ت اد را نيز بتا به توخيص خود از اموال اين پيودر اجراي كار  تأخيرمربو ه را ضبط نمايد بلبه خسارت ناشي از  سخ پيمان و يا 

دهتده وصول خواهد نمود. مضا اً اين پيوت اد دهتده اعلام ميدارد كه بر مرازات اي مترتب بر متخلفين از قانون  وق آگاهي 

 كامل دارد و در صورت تخلم مستحا مرازات اي مربو ه ميباشد.
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 يتي پيمانکارختيارات قانوني و اسناد هوا

 .مدارك هویتی پیمانکار اضافه خواهد شد


